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Der Yerbst ist die. Jabyeszedt
in der die Vatur die Gedte wmbladtert

Pavel Kosorin
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LIEBE LESERINNEN UND LESER,

die letzten Wochen haben endlich mal wieder so ein Geflihl von
Normalitat geweckt — die wunderbare Sommerlounge, die in
diesem Jahr wieder stattfinden konnte, hat gezeigt, wie sehr
kulturelle und touristische Veranstaltungen im letzten Jahr gefehlt
haben. So haben es die Brakerinnen und Braker genossen, ihre
Sommerabende endlich wieder an der Kaje verbringen zu kdénnen:
unter freien Himmel, mit toller Musik und Kiinstlern, und das wieder
gemeinsam, mit Familie und Freunden. Ohnehin war der Sommer
wie ein einziges groRes Aufatmen und Luftholen, weil so vieles
wieder moglich war, ob es private oder offentliche Veranstaltungen
waren, Restaurant-, Kino- oder Konzertbesuche oder Sport-Events.
Es ist sehr wahrscheinlich, dass der Herbst doch wieder ein
anderes Szenario mit sich bringt. Doch jetzt sind wir (hoffentlich)
vorbereiteter, moglicherweise auch gelassener, was den Umgang
mit der Pandemie und einer neuen Form des Alltags betrifft.

Jetzt aber gilt es, den Blick auch auf die politische Zukunft
Deutschlands zu richten. Zuerst natrlich direkt auf Brake und die
Wesermarsch und die Kommunalwahlen, zu denen diese Ausgabe
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plnktlich erscheinen wird. Wir richten auch von unserer Seite den
Appell an Sie als Wahlerinnen und Wahler: Geben Sie Ihre Stimme
ab, machen Sie lhr Kreuz und bestimmen Sie die Zukunft Ihrer
Stadt mit.

Dass Brake auch viel berufliches Potenzial hat, zeigt unser groRes
Ausbildungs- und Job-Spezial, das Sie in der zweiten Halfte dieser
Ausgabe finden. Hier prasentieren sich viele Braker Unternehmen
als starke Arbeitgebermarken, die zukunftsfahige Ausbildungen
und attraktive Stellen zu vergeben haben. Wer sich also im Job
verandern mochte oder den Startschuss fur seinen beruflichen
Weg sucht, dem sei diese Ausgabe von Unser Brake ebenfalls
besonders ans Herz gelegt.

Wir wiinschen lhnen einen wunderbaren Herbst!

Wersliche (e vou Trer Kedaktion

GASTEFUHrUNGen an Der Braker KaJe

Es ist wieder Zeit fir Gastefuhrungen an der Kaje. Ob per Bus,
Fahrrad oder Schiff — in Brake ist fiir jeden und jede etwas dabei.
Hochmoderne Kran- und Siloanlagen oder der neue schwerlast-
fahige Niedersachsenkai — an dem Schiffe bis zu 270 Meter Lange
und einem Tiefgang bis zu 12 Meter anlegen konnen — all das liegt
auf der Route der Hafentour per Bus durch den Braker Hafen. Bei
einer Mindestteilnehmerzahl von 20 Personen
kostet die Fahrt pro Person 12 € und findet am
12. und 26. September und am 3. Oktober 2021
jeweils von 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr statt.

Die Radtour fihrt ihre Teilnehmer:innen auf eine
Entdeckungstour rund um Brake. Einen ganzen
Tag lang sind die Radfahrer:innen unterwegs:
Uber den Binnenhafen und Golzwarden oder
Ovelgonne und Strickhausen bis Oberham-
melwarden, Kaseburg und schlieBlich zurtick
zur Kaje. Eine Mittagspause ist eingeplant,

aber nicht im Preis enthalten. Teilnehmer:innen
zahlen 10 € pro Person. Die Fahrt findet am 22.
September von 9:00 Uhr bis ca. 16:00 Uhr statt.
Gestartet wird mit einem Kaffee an der Braker Kaje. Wer die Kaje
einmal vom Wasser aus begutachten mochte, kann dies von der MS
,Guntsiet” tun. In einer dreiviertelstiindigen Tour konnen Begeisterte
den Braker Hafen einmal von der Wasserseite bewundern.

Bei einer Mindestanzahl von 15 Personen bezahlt jede:r Teilneh-
mer:in 7,50 € pro Person. Die Hafenrundfahrt findet an jedem
Freitag bis Ende September von 17:15 Uhr bis 18:00 Uhr statt.

Wer es gruselig mag, der sollte am 22. Oktober auf der Hut sein.
Denn dann ist der Nachtwachter wieder unterwegs. Der erzahlt die
spannende Geschichte Brakes auf unterhalt-
same Art — und noch dazu im schummrigen
Licht der Braker Innenstadt. Der nicht alltagliche
Gasteflhrer schlipft bei seinem Rundgang
durch die Stadt in die Rolle des Nachtwach-
ters, der neben den wichtigen historischen
Ereignissen viele Anekdoten, Geschichten und
Erzahlungen in seine Flhrung einflieRen lasst.
Die Fihrung beginnt am Infopavillon an der Kaje
und ist flir maximal 15 Personen ausgelegt. Flr
die Dauer von ca. 1,5 Stunden betragt der Preis
pro Person 5 €.

[ i Alle Gasteflhrungen konnen Ubrigens auch zu
anderen Terminen fir feste Gruppen gebucht

werden. Anfragen an: www.brake-touristinfo.de. Die Touren finden
mit den zu dem Zeitpunkt gulltigen Vergaben gemaR der nieder-
sachsischen Corona-Verordnung statt.

(Text: Merle Werkmeister, Bild: Brake Tourismus & Marketing e. V)
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3. INTErNATIONdLES BrdKer BILDHAUCITIEFFEN

In der Zeit vom 14. bis 20. August 2021 fand an der Kaje in Brake
(Unterweser) das 3. Internationale Braker Bildhauertreffen statt.
Eingeladen wurden Thorsten Schiitt aus Deutschland, Dominique
Renaud aus Frankreich, Marco Martalar aus Italien und Jézsef
Lukacs aus Ungarn.

Vor der Kulisse der Weser erstellten die teilnehmenden Kinstler
aus Eichenholz je eine Skulptur. Ein Motto beziehungsweise

ein Thema war nicht vorgegeben, die Kiinstler waren frei in der
Auswahl der Gestaltung ihrer Skulptur. Vom 14. bis 20. August
wurde dem Betrachter die Moglichkeit gegeben, das Werden
einer Skulptur zu erleben. Die Kaje verwandelte sich wieder in
eine offene Galerie. Die Flachen an der Braker Kaje bilden einen
idealen Hintergrund fur die Arbeit der Bildhauer:innen und sind
flr alle Besucher:innen gut zuganglich.

Neben der kinstlerischen Arbeit an der Kaje wurde allen
Besucher:innen auch ein umfangreiches Rahmenprogramm
geboten. Zur Eroffnung des Bildhauertreffens begriite
Blrgermeister Michael Kurz zahlreiche Besucher:innen am

14. August 2021 um 16:00 Uhr an der Kaje. Am Dienstag, den
17. August 2021, fand ein Open-Air-Konzert der franzésischen
Sangerin Julie Aubert mit franzosischen Chansons vor mehr als
40 Zuschauer:innen an der Kaje statt. AuRerdem wurden am

2 T ¥ TR
E TR

i

@ . STADTBRAKE

Donnerstag, den 19. August 2021, die kiinstlerischen Arbeiten
durch die Braker Sommerlounge musikalisch umrahmt. Einen
Raum flr Gesprache bot die Fahrt auf der Guntsiet am Mittwoch,
den 18. August 2021. Im Rahmen dieser Sonderfahrt standen die
Klnstler im regen Austausch mit den Besucher:innen.

Abgerundet wurde das 3. Internationale Braker Bildhauertreffen
mit der Abschlussveranstaltung, welche am Freitag, den 20.
August 2021, stattfand. Dort wurden dann die fertigen Arbeiten
prasentiert und der Publikumspreis verliehen.

Die vielen positiven Rlickmeldungen der Besucher:innen zeigen,
dass sich das Internationale Braker Bildhauertreffen inzwischen
zu einem festen Bestandteil des Braker Kulturlebens entwickelt
hat.

Die diesjahrige Veranstaltung ist durch mehrere Sponsoren
ermoglicht worden. Die Oldenburgische Landschaft fordert das
Bildhauertreffen aus Mitteln der Kulturforderung des Landes
Niedersachsen. Die Firmen J. Muller AG und Olenex Edible QOils
GmbH aus Brake (Unterweser) unterstiitzen die Veranstaltung
als ortlicher Sponsor. Auch die Stadt Brake (Unterweser) beteiligt
sich mit eigenen Mitteln an der Durchfiihrung.

(Text und Fotos: Stadt Brake)




STADTGEFLUSTER

VORSTELLUNG FACHBEREICH 32
SICHERHEIT UND ORDNUNG, BURGERSERVICE, SOZIALES

Der Fachbereich 32 ist mit seinen verschiedenen Amtern und
Sachgebieten mit derzeit 18 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in vielen Lebenslagen erster Ansprechpartner fiir die Biirge-
rinnen und Biirger der Stadt Brake (Unterweser). Innerhalb des
Rathauses am Schrabberdeich 1 befinden sich im Erdgeschoss
die einzelnen Bereiche mit folgenden Schwerpunktaufgaben:

BUrGErservice unb INFormarion

Bereits im Eingangsbereich des Rathauses erhalten Sie Gber einen
Monitor Kenntnis Uber Veranstaltungen, Gremiensitzungen oder
aktuelle MalRnahmen im Zusammenhang mit Ihrem Besuch im
Rathaus. Ihr Anliegen kdnnen Sie aber auch personlich in der Infor-
mation vortragen. Neben der Abholung von Gelben Sacken und der
Aufnahme von Fundanzeigen, wird dort auch die Telefonzentrale fir
das gesamte Rathaus bedient.

Im Meldeamt stehen Ihnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir
samtliche Pass- und Ausweisangelegenheiten sowie - der Name
lasst es bereits vermuten - alle Meldeangelegenheiten im Zusam-
menhang mit Ihrem Wohnungswechsel zur Verfiigung. Dariber
hinaus konnen Sie auch Flihrungszeugnisse oder Gewerbezentral-
registerauszige beantragen oder auch Beglaubigungen von bei-
spielsweise Zeugnissen erhalten.

STanDeSamt

Wie kaum eine andere Institution begleitet Sie das Standesamt ein
Leben lang: bei der Geburt, einer EheschlieRung oder im Fall eines
Todes - immer muss man sich an das zustandige Standesamt wen-
den. Zu den wichtigsten Aufgaben des Standesamts gehort neben
der Durchflihrung von Trauungen und dem Fihren des Personen-
standsregisters das Ausstellen von rechtlich einwandfreien Ur-
kunden. Dies sind u.a. Urkunden tber EheschlieBungen (Zeitpunkt
der EheschlieBung, Ehenamen, Scheidung), Ort und Zeitpunkt von
Geburt oder Tod sowie Uber die Namensfihrung von Personen.

orbnunasamt

Innerhalb des Ordnungsamtes werden die vielfaltigsten Aufgaben
wahrgenommen; neben den reinen ordnungsrechtlichen Themen
wie beispielsweise Obdachlosenunterbringung, Bestattungen bei
Verstorbenen ohne Angehorige und Hundehaltung werden auch
Angelegenheiten der Allgemeinen Gefahrenabwehr sowie Gewerbe-
und StraRenverkehrsangelegenheiten und der Abwehrende Brand-
schutz - sprich die Verwaltung der Freiwilligen Feuerwehr Brake
(Unterweser) - von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geleistet.
Aktuell werden auch die im September stattfinden Bundestags-
und Kommunalwahlen vorbereitet und durchgefihrt.

Mit dem Ziel der Aufrechterhaltung der Offentlichen Sicherheit und
Ordnung lassen sich diese umfangreichen Aufgaben nicht nur aus
dem Rathaus erledigen, es bedarf daflir auch eines regelmaBigen
AuBendienstes. Uberpriifungen und Ahndungen von VerstoRen
finden dabei nicht nur vor Ort bei der Uberwachung des ruhenden
Verkehrs statt, sondern erstrecken sich auf andere Aufgabenbe-
reiche wie beispielsweise die Einhaltung der Gefahrenabwehrver-
ordnung, der Strallenreinigungssatzung oder aktuell der jeweiligen
pandemiebedingten Verordnungen/Verfliigungen des Bundes- des
Landes Niedersachsen oder des Landkreises Wesermarsch.

SOzldLamt

Das Team des Sozialamtes flihrt die Leistungssachbearbeitung
aller Angelegenheiten nach dem Wohngeldgesetz, des SGB Xl|
(Grundsicherung) und nach dem Asylbewerberleistungsgesetz aus.
Auch die Unterbringung und Betreuung von der Stadt Brake (Unter-
weser) zugewiesenen Flichtlingen/Asylbewerbern wird durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in enger Kooperation mit dem
Refugium Wesermarsch e V. gewahrleistet.

(Text und Foto: Stadt Brake)
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Berufliche Veranderung?

Wir suchen Arbeitskrafte flr
Industrie-, Handwerks- und

kaufmannische Tatigkeiten.

Ob Hilfs- oder Fachkraft: wir
haben fur jeden das richtige
Angebot.

Jetzt bewerben:

04401-99 600 - info@zspe.de
Hafenstr. 2 - 26919 Brake

Farbbeispiel

81 —aktiv

Nordenham - JakobstraBe 3 - Telefon 923253
Brake - Breite StraBe 49 - Telefon 938944
Lemwerder - Am Schaart 3 - Telefon 6979126

www.kuilert-grandke.de

Vom 10. bis 24.
September 2021

findet wieder F A I R E
die Faire Woche

statt. Die Faire

Woche ist die

grolte Ak- oo
tionswoche des ,‘-_., -2, Jeple .rzb"’ I .-Lj.a‘if
Fairen Handels '

in Deutschland. Sie besteht bereits seit 20 Jahren und wird jedes
Jahr in der zweiten Septemberhalfte durchgefihrt. Bei ihren jahr-
lich Uber 2.000 Aktionen und Veranstaltungen informiert sie tber
den Fairen Handel in Deutschland und weltweit. In diesem Jahr
findet die Faire Woche unter dem Thema ,Zukunft fair gestalten”
statt.

Auch die Stadt Brake (Unterweser) engagiert sich fir den regiona-
len und fairen Handel. Seit 2015 darf sich die Stadt Brake (Unter-
weser) offiziell als Fairtrade Stadt bezeichnen. In diesem Jahr
erfolgt aktuell die Erarbeitung der Unterlagen zu Rezertifizierung
als Fairtrade Stadt fur die nachsten zwei Jahre. Im Jahr 2017
wurde die Fairtrade-Region Unterweser in Kooperation mit den
Kommunen Bremerhaven, Geestland, Hagen im Bremischen und
Lemwerder gegrundet. 2019 sind dann die Kommunen Beverstedt,
Stadland und der Landkreis Wesermarsch der Kooperation bei-
getreten.

Um den fairen Gedanken in der Region zu festigen und auszubau-
en, veranstaltet die Stadt Brake (Unterweser) jahrlich verschiedene
Aktionen zum Thema Fairtrade. In diesem Jahr sind fir die Faire
Woche zwei Fotoausstellungen geplant, welche im Rathaus und
im Gymnasium Brake zu sehen sind. Auch wird sich der Weltladen
aus Rodenkirchen am 18. September 2021 auf dem Wochenmarkt
in Brake (Unterweser) prasentieren. Fiir den 20. September 2021
um 15:00 Uhr ist dann eine offentliche Sitzung der Steuerungs-
gruppe Fairtrade Stadt geplant, zu der Besucher*innen herzlich
willkommen sind. Zu allen Veranstaltungen ist der Eintritt frei.

(Text und Logo: Stadt Brake)

T direkiter Dradgt
s "Unser Brake

Sie mochten ein Kollektiv,
zum Beispiel anlasslich
eines Jubiaums, buchen

| .
: ~ | KATJA MICKELAT | RENEE REPOTENTE | GEORG KRONE
oder eine Anzeige schalten? | KUNDENBETREUUNG w‘ REDAKTION | KUNDENBETREUUNG
i i KATJAMICKELAT@ | ~ RENEEREPOTENTE@ | GEORGKRONE@ |
Dann kontaktieren Sie uns | MANGOBLAUDE | | MANGOBLAUDE | | MANGOBLAUDE |
und wir planen fur Sie! | HANDY: 01799056923 | | TEL: 044130410213 | | HANDY: 017910150 36 |
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BBS WESEIMarSCH BIETET
TEILZEITAUSBILDUNG
FUr ErzZIeHer:innen an

Alles Neue macht die Ausbildung von Erzieher:innen. Mit einem
neuen Teilzeitmodell will die Stadt Brake nun die Attraktivitat des
Berufes steigern. Denn aktuell werden Erzieher:innen rein schu-
lisch ausgebildet und erhalten keinerlei Ausbildungsvergutung.

Deshalb hat die BBS Wesermarsch nun ein Teilzeitmodell zur Aus-
bildung von Erzieher:innen in der Wesermarsch entwickelt, deren
Praxisanteil mit 15 Stunden pro Woche als Teilzeitbeschaftigung
vergutet wird. Das sind immerhin rund 950 € brutto im Monat. Das
Modell sei keine duale Ausbildung im Sinne des Berufsbildungs-
gesetzes, es stelle aber die Weichen in diese Richtung, sagte Uwe
Schubert. Es erhohe den Anreiz fir Berufsanfanger und fordere die
Bindung zum jeweiligen Trager. Im Gegensatz zur bisherigen rein
schulischen Ausbildung teilt sich die Ausbildungswoche auf in drei
Tage Schule und zwei Tage in der Einrichtung.

Finanziert wird das Ganze von den Kommunen im Landkreis
Wesermarsch, insgesamt wurden 20 entsprechende Stellen in den
Einrichtungen geschaffen. Der Landkreis selbst tragt 20 Prozent
der Kosten.

Mit einem erfolgeichen Abschluss der Ausbildung zum bzw. zur
Erzieher:in konnen die Absolvent:iinnen im Hort, in der Krippe, im
Kindergarten oder in anderen padagogischen Einrichtungen wie in
der Kinder- und Jugendpsychiatrie, der Jugendhilfe oder Schulen
arbeiten.

Die Teilzeitausbildung lauft Uber drei Jahre und beinhaltet neben
den wochentlichen Theorie- und Praxisstunden auch ein Prakti-
kum Uber 180 Stunden.

Weitere Informationen rund um die Aufnahmevoraussetzungen
und die Ausbildungsinhalte gibt es auf der Homepage der BBS
Wesermarsch: www.bbs-wesermarsch.de/bildungsangebote/voll-
zeitangebote/fachschule

(Text: Merle Werkmeister, Foto: freepik)

1M INTErview:

CHISTINE KEITSCH

Name & Funktion: Dr. Christine Keitsch, Leiterin des
Schiffahrtsmuseums der oldenburgischen Unterweser e. V.

Verhalten Sie sich lhrem Alter angemessen?
Warum nur muss ich Uber diese Frage herzhaft lachen?

Wie entspannen Sie sich? In der Natur, egal ob auf dem
Wasser, beim Wandern oder bei der Arbeit im eigenen
Garten — und nattrlich beim Kochen.

Wenn Sie eine Sache auf der Welt verandern diirften: Was
ware das? Ich zitiere Yoko Ono und John Lennon:
,All we are saying is: Give Peace a Chance!”

Was wiirden Sie selbst fiir viel Geld nicht tun? Bungee-
Jumping. Die Vorstellung, beim Sturz in unergrindliche
Tiefen an einem Gummiband zu baumeln, finde ich schrag.

Konnen Sie iiber sich selbst lachen? Allerdings. Daftir bin
ich auch sehr dankbar.

Was konnen Sie nur mit Humor ertragen? Die zunehmend
blihende Vielfalt an skurrilen Verschworungstheorien.

Wie oft schauen Sie taglich aufs Handy? Fiese Frage!
Vermutlich zu oft. Mein geliebter Gatte wirde sich jetzt sehr
amdusieren und sagen: Streiche ,vermutlich”.

Wenn Sie eine beriihmte Personlichkeit — egal ob lebendig
oder tot - treffen konnten: Wer ware es und warum? Rosa
Luxemburg. Sie wollte einen radikalen Wandel der Gesell-
schaft zugunsten aller, in einer Zeit, in der viele ihrer Zeit-
genoss:innen Uberhaupt noch nicht bereit waren, so etwas
auch nur anzudenken. Eine mutige, klare, engagierte Frau mit
vielen Facetten. Es ware spannend, mit ihr zu diskutieren.

Was gefallt lhnen besonders an Brake? \Wo soll ich an-
fangen? Schliellich bin ich hier geboren, also schon mal
von vornherein parteiisch. Brake ist eine charmante, kleine
Hafenstadt mit groRem Charakter, maritimem Flair und einer
lebendigen, engagierten Kulturszene.

(Interview: Renée Repotente, Foto: privat)
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LEBENDIGE ADVENTSKALEeNDer 1N Brake:
HErZLICHE UND GASTFreUNDSCHAFTLICHE
ATMOSPHAre LOCKT IN ADVENTSZEIT

Mit weihnachtlichen Diften nach Zimt, Anis, Gliihwein und frischen
Tannen verzaubert die Adventszeit jedes Jahr GroR und Klein, und
eine herzliche und gemitliche Atmosphare liegt in der Luft.

Der Brake Tourismus und Marketing e. V. mochte in diesem Jahr
wieder den ,Lebendigen Adventskalender” in Brake veranstalten.
Vom 1. bis 24. Dezember locken taglich wechselnde Gastgeber wie
Privatpersonen, Geschaftsleute oder Vereine mit einem Advents-
angebot zum GenielRen, Naschen und Erleben. Jeder Teilnehmer
erhalt eine eigene Adventskalenderzahl zugewiesen und dekoriert,
beleuchtet und schmuckt diese im Fenster seines Hauses. Der
Gastgeber 6ffnet in der Zeit von 18:00 bis 19:00 Uhr seine Tur fir
Besucher, Nachbarn etc. und ladt sie zu heiRem Glihwein, alko-
holfreiem Kinderpunsch oder frischem Spekulatius ein. Natdirlich
konnen auch Platzchen gebacken, Gedichte vorgetragen, gesungen
oder musiziert werden, denn jeder Gastgeber kann sein Angebot
und Rahmenprogramm selbst bestimmen.

Anmeldungen werden ab sofort entgegengenommen (telefonisch:
04401 19433 oder E-Mail an: info@brake-touristinfo.de).

(Text: Brake Tourismus und Marketing e. V., Foto: Claus Hock)

Al dLLE MITGLIEDEr
DES Brakeverein:

BITTE TERMIN VORMERKEN: D
Mitgliederversammlung Tourismus und Marketing e.V.
(BrakeVerein) am Donnerstag, 14. Oktober 2021, um
19:00 Uhr. Einladung mit Details folgt.

(Text: BrakeVerein)

© | BRAKEVEREIN

Brakelerein

SHANTYCHOTI BOOTSMANNKAFFEE -
ENDLICH WIEDEr Konzerre

—

L

Nachdem Chore lange nicht proben durften, freut sich der Braker
Shantychor Bootsmannkaffee, dass endlich wieder geprobt und
Konzerte gegeben werden dirfen. Am 21. August fand eine Premie-
re statt. Auf der ,Guntsiet” gaben Mitglieder des Shantychores vor
30 Zuschauern ihr erstes Konzert, nach einer offentlichen Probe,
im ,Harrier Hof", vor einigen Wochen. Weil dieses maritime Konzert
sehr gut bei den Besuchern ankam, wurde noch ein weiterer Termin
ins Auge gefasst.

Das nachste Konzert auf der ,Guntsiet” soll voraussichtlich am
Samstag, 18. September, um 19:00 Uhr, beginnen. Dann heilt es
wieder ,Leinen los” und Shantys an Bord. Auch wenn noch nicht
sicher ist, ob der Shantychor in diesem Jahr Weihnachtskonzerte
geben kann, wird dafir jetzt schon im Vereinsheim, im Kabelgatt,
geprobt. Die Ubungsabende finden jede Woche dienstags statt. In-
teressierte Sanger sind herzlich willkonmen und sollen gern mal zu
einem der Ubungsabende erscheinen. www.bootsmannkaffee.de

———— e e -

EVGﬂTFaHFT MIT DEr MS GUNTSIET - MIT dn
BOID: SHANTYCHOI BOOTSMaNnKarree

Mindestteilnehmerzahl: 20 Personen
Maximalteilnehmerzahl: 30 Personen
Preis: 29,50 Euro pro Person

Termin: 18.9.2021

Uhrzeit: 19:00 bis ca. 21:00 Uhr

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl empfiehlt sich
eine schnelle Anmeldung. Nahere Informationen und
Buchung bei der Tourist Info an der Kaje: Tel. 04401 19433,
per E-Mail: info@brake-touristinfo.de oder online auf www.
brake-touristinfo.de/erlebnisse-buchen

(Text und Foto: Kerstin Seeland, Shantychor Bootsmannkaffee e. V)
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Das war ein voller Erfolg fiir den Brake Verein: die Sommer-
lounge in Brake fand in diesem Jahr besonders grofen Zuspruch.
Allein zur Countryabend am 26. August kamen mehr als 600
Besucher — trotz des durchwachsenen Wetters. Unter das Braker
Publikum gesellten sich nicht nur Urlaubsgéaste, sondern auch Li-
nedancer aus Schwei und Loxstedt, die extra fur die Veranstaltung
angereist waren, um zu tanzen.

Und das mit grolsem Erfolg. Insgesamt kamen rund 2250 Besu-
cher:innen zu den Konzerten, darunter auch viele junge Gaste.

Fir den Verein ein deutliches Zeichen und er reagierte prompt:
Spontan stellte das Team um Geschaftsleiterin Ina Niestaedt ein
weiteres Konzert auf die Beine und lud Big-Brother- und Grof3stadt-
revier-Star Big Harry ein, seine musikalische Liebe auszuleben. Am
2. September bespielte der vielseitige Kiinstler mit seiner Band und

solidem Deutsch-Rock die Braker Biihne.
Organisiert wurde das Event vom Verein Brake Tourismus und

Marketing e. V., der neben der Sommerlounge am 26. August, die
im Rahmen des Musiksommers Wesermarsch stattfand, auller-
dem drei weitere Veranstaltungen an der Braker Kaje organisierte.

Und auch wenn sich der Sommer nun langsam dem Ende neigt:
Die Vorfreude auf die nachste Sommerlounge in Brake ist groR!

(Text: Merle Werkmeister, Fotos: Uwe Peglau)
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MEERJUNGFRAUEN IN BRAKE

Wer wollte nicht schon immer mal wie eine Meerjungfrau durch
das Wasser gleiten? Das Brommy Bad in Brake macht es moglich.
In den rund 780 Kubikmeter Wasser im Kultur- und Sportzentrum
im Philosophenweg 8 kann jetzt jede:r zur Meerjungfrau oder
Meermann werden. Der neue Trendsport, das sogenannte ,Mer-
maiding” findet immer grolere Beliebtheit, vor allem bei Madchen
und Frauen. Dabei tragen die Schwimmer:innen eine lange, bunt
gemusterte Schwimmflosse, mit der sie sich elegant durch das
Wasser bewegen konnen. Und auch Jungs kdénnen die Meer-
jungfrauenflosse tragen und damit als Meerjungs galant durchs
Wasser gleiten.

Aber das ist nur einer der Schwimmkurse, die das Brommy Bad
nach seiner Wiedereroffnung nach Corona flir seine Besucher:in-
nen bereit halt. Auch Kinderschwimmkurse oder Aquafitness
finden wieder statt und erfreuen sich nach der langen SchlieRung
einer grolRen Beliebtheit.

Wie viele andere Betriebe hat auch das Brommy Bad die Pandemie
genutzt, um einige Baumalnahmen durchzufihren, die dringend
fallig waren. So wurde der Schwallwasserbehalter erneuert und
das Rohrleitungsnetz rund um die gesamte Beckenanlage aus-
getauscht. Und auch das Café des Braker Stadtbades hat wieder
geoffnet und ladt ein, die Wartezeiten fir einen kurzen Kaffee zu
nutzen.

Das Highlight sind aber die ,Mermaiding“-Kurse. Der nachste Kurs
findet am 2. Oktober von 13:30 bis 15:00 Uhr statt. Weitere Infor-
mation und Kursanmeldung unter: www.meerjungfrauen-schule.
de/in-oldenburg-sind-die-nixen-los

@ \. UNSERBRAKE

(Text: Merle Werkmeister)

,50+1 JAHRE" LEBENSHILFE
IN DER WESERMARSCH IN BRAKE

Am 3. Dezember 1970 formierte sich die heutige Lebenshilfe
Wesermarsch flir Menschen mit Behinderungen e.V. Der ehren-
amtliche Vorstand Hans Kemmeries (Vorsitz), Anja Hullmann,
Manfred Plackiiter, Margret Gebauer und die Geschaftsflihre-
rinnen Anke Workowski und Andrea Pankow verantworten die
Arbeit der Lebenshilfe Wesermarsch e.V. und verfolgen die Ideen
der Grindungsmitglieder weiter. Heute betreibt der Verein in der
Handelstralte 5 und Umgebung integrative Krippen- und Kinder-
gartengruppen, heilpadagogische Kindergartengruppen, die
,Karl-Eichler-Schule” (staatlich anerkannte Tagesbildungsstatte)
fur Schiler*innen mit dem Forderbedarf Geistige Entwicklung und
die ,Offenen Hilfen" mit der Autismusambulanz und der Fachstelle
,Unterstitzte Kommunikation®. In der Lebenshilfe Wesermarsch
arbeiten mittlerweile ca. 100 Mitarbeiter*innen, die die ca. 200 Kin-
der und Jugendlichen aus der ganzen Wesermarsch fordern und
begleiten oder fir die reibungslosen Ablaufe im Hause sorgen.

Ziel der Arbeit in allen Bereichen ist es, Kinder und Jugendliche mit
Einschrankungen sowie deren Familien zu unterstutzen und sie auf
die volle Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vorzubereiten. Da-
rum steht die Forderung zur bestmaoglichen Selbststandigkeit und
die Entwicklung zu einer starken Personlichkeit im Vordergrund.
Sehr gern geben die Teams ihre Kompetenzen auch im Rahmen
kleiner Treffen an interessierte Kolleg*innen anderer Institutionen
weiter. Die Herausforderung der nachsten 50 Jahre wird sein, den
,Lebenshilfe-Gedanken” noch konsequenter in der Wesermarsch
zu leben und in alle Bereiche der Gesellschaft zu tragen. Zu tun
gibt es genug. Die Jubilaumsfeier im letzten Jahr musste leider
ausfallen. Nun nimmt sich der Verein am 3.12.2021 vor, im ange-
messenen Rahmen die Arbeit der letzten 51 Jahre zu wirdigen.

(Text: Lebenshilfe Wesermarsch, Foto: ruslan-shramko)
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,Das lauft wie beim Einkaufen \/\erklart Sandra Velten

Nicht nur ein neuer Bundeskanzler oder eine neue Bundeskanzlerin
wird 2021 von den Deutschen neu gewahlt. In Brake und ganz Nie-
dersachsen steht am 12. September auch die Kommunalwahl an.

WAHLLOKAL IM WOHNZIMMER

Fur die meisten Wahler:innen wird das eigene Wohnzimmer zum
Wahllokal umfunktioniert. Denn aufgrund der Corona-Pandemie
nutzen weitaus mehr Deutsche die Maglichkeit einer Briefwahl

und setzen ihr Kreuz ganz bequem zuhause auf dem Sofa. Aber es
gibt sie noch: die, die den Wind an der Nase spuren wollen, wenn
sie eine so wichtige Entscheidung mitbestimmen konnen. Die den
Duft eines Wahllokals benotigen, um sich auch ganz sicher zu sein,
wo sie ihr Kreuz setzen. Fir diejenigen sind alle Wahllokale am
Wahltag wie gehabt von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr geoffnet.

MASKE, ABSTAND UND EIN EIGENER STIFT

Wer nicht an Covid-19 erkrankt ist, sich nicht in Quarantéane
befindet und sich nicht fir eine Briefwahl entschieden hat, der
macht selbst auf den Weg ins Wahllokal. In Zeiten von Corona eine
bewusste Entscheidung, denn es muss einiges beachtet werden.

LIEBE WAHLERINNEN, LIEBE WAHLER!
MEIN NAME 1ST STEPHAN S1EFKEN.

Ich bin 43 Jahre alt, verheiratet und habe zwei Sohne. Wir leben

in Achterstadt in der Gemeinde Stadland. Auf dem Land bin ich
auch aufgewachsen: auf dem Bauernhof meiner Eltern in Butjadin-
gen. Ich bin ,echt Wesermarsch®. Als Landrat mochte ich unseren
Landkreis als Zuhause fir die nachste Generation erhalten und
zukunftsfahig machen.

Nach dem Abitur in Tossens und dem Wehrdienst ging es fir mich
an die Private Hochschule fur Wirtschaft und Technik in Vechta.
Ich bin Grol3- und AuRenhandelskaufmann und schloss meine
akademische Laufbahn als Diplom-Kaufmann (FH) ab. Berufser-
fahrungen sammelte ich zunachst als Assistent, spater als Mitglied
der Geschaftsleitung mittelstandischer und grof3er Unternehmen.
Auch fir den OOWYV war ich eine Zeit lang tatig und betreute u.a.
die Kommunen in der Region.

Seit 25 Jahren engagiere ich mich ehrenamtlich in der Kommunal-
politik, davon zwolf Jahre im Kreistag der Wesermarsch. Dartiber
hinaus bin ich Lehrbeauftragter an der Privaten Hochschule fir

von der Stadt Oldenburg. ,Die Wahlerinnen und Wahler missen
eine Maske tragen und Abstand halten®, sagt sie. Aullerdem sei es
ratsam, einen eigenen Stift mitzubringen. Wer sich seine Wahl-
benachrichtigung aufmerksam durchliest, wird einen entsprechen-
den Hinweis auch hier entdecken. Wie beim Einkauf im Super-
markt haben die Besucher:innen des Wahllokals eine medizinische
OP-Maske oder eine FFP2-Maske zu tragen und mussen Abstand
zu den anderen Wahler:innen und Wahlhelfer:innen halten. Um

das Ansteckungsrisiko so gering wie maoglich zu halten, sollten sie
aullerdem einen eigenen Stift mitbringen.

KURZFRIST1G ERKRANKT, UND JETZT?

Bei einer nachgewiesenen plotzlichen Erkrankung gibt es die Mog-
lichkeit, noch am Wahltag bis 15:00 Uhr eine Briefwahl im Wahlamt
zu beantragen. Die Dokumente kdnnen dann von einer bevollmach-
tigten Person abgeholt werden. Die ausgefiillten Wahldokumente
werden in diesem Fall natUrlich nicht mehr per Post verschickt,
sondern mussen bis 18:00 Uhr im Briefkasten der Stadt Oldenburg

eingeworfen werden. (Text: Merle Werkmeister)

Advertorial

SIEF!

sechtwesermarsch

Wirtschaft und
Technik in Vechta,
Referent der Konrad-Adenauer-

Stiftung, Verwaltungsratsmitglied der LzO und Mitglied in
Uber zehn Vereinen.

Am 12.09.2021 wahlt die Wesermarsch einen neuen Landrat

und ich mochte meine Leidenschaft fur diesen Landkreis,

meine kommunalpolitischen Erfahrungen wie aber auch die

aus der freien Wirtschaft daflr einsetzen, dass:

» Der Landkreis Wesermarsch und das Amt des Landrats
erlebbarer wird

» Die Verwaltung modernisiert und digitalisiert wird

» Ein Imagewandel fir die Wesermarsch auf den Weg
gebracht wird, damit die Starken unseres Zuhauses
hervorgehoben und die Potenziale ganzheitlich und
nachhaltig genutzt werden.

V.i.S.d.P.: Stephan Siefken, Achterstadter Strale 19, 26936 Stadland s

Daher bitte ich um Ihr Vertrauen und lhre Stimme fiir
#echtwesermarsch Stephan Siefken.

www.stephan-siefken.de (Text: Siefken, Fotos: Privat)
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Die WGB hat fur die kommenden Wahlen 13 Stadtratskandidatin-
nen und -kandidaten aufgestellt. Gleichzeitig feiert die Wahlerge-
meinschaft in diesem Jahr ihr 20-jahriges Bestehen. Von Beginn
an hat sie sich als demokratische Alternative auf kommunaler
Ebene definiert. Im Landkreis Wesermarsch sind alle Wahlerinitiati-
ven in der Unabhongigen Wahlergemeinschaft (UW) Wesermarsch
zusammengeschlossen.

Die Kandidatinnen und Kandidaten

Norbert Poferl, Fachkraft fiir Krankenhaushygiene; Ursula Frost,
Lehrerin im Ruhestand; Reiner Gollenstede, Diplom-Okonom;
Martin van Meggelen, Unternehmer; Hartmut Backhaus, Alten-
pfleger; Lukas Handelshauser, Krankenpfleger; Udo van Lessen,
kaufmannischer Leiter; Andrea Large, Marketingfachkraft; Hans-
Jorg Niederfeld, Diakon; Uwe Eilers, Bankkaufmann; Gunda van
Meggelen, Bankkauffrau; Klaus Bargmann, Rentner; Claus Breyer,
Oberstudienrat a.D. (pm/mar)

Reiner Gollenstede (WGB), stellvertretender Blirgermeister und
stellvertretender Ratsvorsitzender, blickt auf die letzte Wahlperiode
zurlick: "Was hat sich positiv entwickelt? — Dem Birgermeister

ist es gelungen, die unterschiedlichen politischen Stromungen
zusammenzufiihren. Er hat bewiesen, dass er trotz Parteibuch der
Blrgermeister aller Braker sein kann. Wir konnten dadurch im Rat
einiges gemeinsam auf den Weg bringen.

Voraussetzung war die nachhaltige Sanierung des Haushaltes
durch massive Einsparungen und eine moderate Erhohung der
Grundsteuer. Zur Erfolgsbilanz gehoren u.a. die Schaffung von
bezahlbaren Bauplatzen, die Ausweisung neuer Gewerbeflachen,
der Bau der Kindertagesstétte in Golzwarden, die Sanierung der
Weserstralte oder die Sanierung des Central Theaters. Unser An-
trag auf Einrichtung eines Jugendparlaments fiihrte zur Grindung
des Jugendforums Brake. Es gibt noch viel zu tun: die Verbes-
serung der Kaje, der Innenstadtentwicklung und der Aufenthalts-
qualitat in der Innenstadt, die Sanierung des Brommybades, die
Standortsicherung des St. Bernhard-Hospitals und der Bau der
Ganztagsschule in Harrien an der LadestraBe. Nicht zu vergessen
der Bahnhof, fiir den wir auch ein Nutzungskonzept brauchen.

Dafir brauchen wir gute Rahmenbedingungen fir die Wirtschaft.
Transparenz und Mitbestimmung sind wesentliche Faktoren einer
gemeinsamen Zukunftsplanung. Diese Aufgaben und mehr wollen
wir in der ndchsten Wahlperiode gemeinsam mit den anderen Frak-
tionen im Rat und Michael Kurz als Chef der Verwaltung
umsetzen.”

(Quelle: Wahlergemeinschaft Brake, Text: Renée Repotente, Foto: Heide Pinkall)



STECKBRIEF VON Advertorial
SUSANNE MITTAG :

Beruf: Polizeibeamte a. D.
Parteizugehorigkeit: SPD
Bisherige Amter/Titigkeiten:
stellv. SPD-Bezirks-
vorsitzende, tierschutz-
politische Sprecherin der SPD-
Bundestagsfraktion

,Ich kandidiere fiir das Amt der Bundestagsabgeordneten im Wahl-
kreis Wesermarsch, Delmenhorst, Landkreis Oldenburg. In erster
Linie wird es in der kommenden Bundestagslegislaturperiode natur-
lich darum gehen, die Menschen aus Brake bestmdglich in Berlin zu
vertreten und sich zu kiimmern. Dabei muss es vor allem darum ge-
hen, mit den Menschen im Austausch zu bleiben und die Probleme,
Sorgen und Herausforderungen der Menschen aus Delmenhorst,
dem Landkreis Oldenburg und der Wesermarsch mitzunehmen und
in Berlin das Beste fiir unsere Region rauszuholen.”

(Text und Foto: Mittag)

IM INTERVIEN: DR_ FRANK AHLHORN Advertorial

Was hat Sie dazu bewogen, fiir das Amt des Landrats

zu kandidieren?

Basierend auf meinen Erkenntnissen und Erfahrungen aus unter-
schiedlichen Bereichen, mochte ich gerne eine zukunftsfahige,
nachhaltige und klimasichere Wesermarsch gestalten. Dies mdch-
te ich mit neuer Energie und gemeinsam mit den Biirger:innen der
Wesermarsch angepacken. Darauf freue ich mich!

Welche Themen fiir die Wesermarsch liegen lhnen besonders
am Herzen?

Die Wesermarsch steht vor grolien Herausforderungen in Bezug
auf den Klimawandel. Klimawandel bedeutet, sich gleichzeitig

um die Klimaanpassung und den Klimaschutz zu kimmern. Zum
einen mussen wir uns vor Sturmfluten und Binnenhochwasser
schitzen und zum anderen aber auch eine Energie- und eine
Verkehrswende im Rahmen der Moglichkeiten eines Landkreises
planen und umsetzen. Diese beiden Themenfelder gilt es jetzt
anzupacken! In den vergangenen Jahren habe ich mich intensiv
mit diesen Themenfeldern beschaftigt und denke, einen wichtigen
Beitrag im Landkreis leisten zu konnen. Zum Beispiel, indem ich
verschiedene Forderprogrammme anregen und versuche, diese
gemeinsam mit der Kreispolitik zu initiieren. Daflr werde ich mich
einsetzen. Idee 1 fiir die Energiewende: Forderprogramm fiir ,Bal-
konkraftwerke". Idee 2 fir die Verkehrswende: Forderprogramm
fur Ladeinfrastruktur bei kleinen und mittleren Unternehmen.

Weiterhin mussen wir Arbeitsplatze in den verschiedenen Wirt-
schaftssektoren in der Wesermarsch sichern und gerne auch
ausbauen. Da sind die Arbeitsplatze in der Industrie und im Mittel-
stand sowie in Handel und Gewerbe zu nennen. In unserem land-
lich-gepragten Raum spielt sowohl die Landwirtschaft als auch
der Tourismus eine grofie Rolle. Angebote fir junge Menschen zu
schaffen, wird ein zentraler Punkt sein.

(Text: Ahlhorn)

SUSANNE MITTAG

FOR UNS IN DEN BUNDESTAG

AUS RESPEKT VOR BRAKES ZUKUNFT

Soziale
SPD Politik fir
Dich.

AHLHORN

Neue Energie fur die Wesermarsch

AM 12. SEPTEMBER

FRANK AHLHORN
ZUM LANDRAT WAHLEN

WAHL 2021 ./ @)



Schwerpunkthemen:
o [Erhalt unserer
Wesermarsch durch

Klimaschutz

o Zukunftsféhige
Wirtschaft

. niyitalisierutﬂﬁ

o natiirlich KEINE neue
Weservertiefung

ellingh: "D

HARM ELLINGHUSEN €

erfahren - kiimabewusst
-~

Katastrophenschiltzer - verwallungs

el N

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Verdnderung beginnt hier.
i



Dieter Kohlmann Daniel Stellmann Kerstin Held Hans- D|eter Beck UIf Detmers Aylin Yiicel Anja Plachetka Jan Marten Kalus Carsten Osterloh

Listenplatz 1 Listenplatz 2 Listenplatz 3 Listenplatz 4 Listenplatz 5 Listenplatz 6 Listenplatz 7 Listenplatz 8 Listenplatz 9
Ovelgonne Brake Ovelgdnne Brake Ovelgonne Brake Brake Brake Ovelgdnne

Liebe Burgerinnen und Burger, FUR H'ER

unsere Heimat, unsere Themen, unsere Wesermarsch! Damit |hre Interessen auch im Stadtrat und
im Kreistag vertreten sind, stellen sich motivierte Kandidatinnen und Kandidaten der CDU Wesermarsch bei den Kommunalwahlen
am 12. September zur Wahl und bitten dabei um Ihr Vertrauen. Denn wir machen Kommunalpolitik fiir die Menschen von hier. Die
CDU Wesermarsch tritt mit einem starken und dynamischen Team an. Um ganz nach dem Motto #wesermarschinklusiv zu handeln,
mochten wir Sie mitnehmen und einladen, gemeinsam mit uns neue Perspektiven zu schaffen. Unser Ziel ist es, die Wesermarsch
als Inklusions-Modellregion zu etablieren, unseren Landkreis als Wohn- und Arbeitsort ganzheitlich attraktiv zu gestalten und die
Generation und Wirtschaft von morgen stark aufzustellen. Wir setzen auf frischen Wind und geballte Kompetenz in den Bereichen
Wirtschaft, Finanzen, Umwelt, Planung, Soziales, Gesundheit, Kultur und Freizeit. Aus Uberzeugung und aus unserer Liebe zur Weser-
marsch stehen #wirfurhier ein und Sie haben die Wahl, unseren Kandidatinnen und Kandidaten lhre Stimme zu geben.

Ihr Bjorn Thamler Vorsitzender CDU Wesermarsch

V.i.S.d.P: CDU Wesermarsch - SchulstraRe 23 - 26919 Brake

"~ Bei der Landratswahl unterstiitzen 3 . Bei der Bundestagswahl am 26. September
wir Stephan Siefken, weil er Weser- !-y & bittet unser Kandidat Philipp Albrecht
m maérschler aus Uberzeugung ist, weil p 2 / - um lhre Stimme fir den Sitz
er unsere Kreisverwaltung kennt L im  Deutschen Bundes-
und weil er die fir das Amt notwen- V tag. Zukunft kann man

dige kommunalpolitische Erfahrung mit- wahlen. Mit seinen 25
bringt. In der freien Wirtschaft ist er bereits eine starke Jahren steht er fir frischen Wind und
und erfolgreiche Fiihrungsperson, ein ,Anpacker”, der einen modernen Politikstil, mit dem 4 CDU
innovative Ideen in der Praxis umsetzt. Das wiinschen er unserer Wesermarsch eine starke - -
. . . . . . . Die Wesermarsch Union
wir uns auch fir unseren Landkreis. Stimme in Berlin geben wiirde.

Advertorial

Andere reden iiber
Biirgerndhe. Meine
Handynummer ist

0151/40743797.

Philipp Albrecht

Fiir Sie in den Bundestag!

Philipp Albrecht

»Am 26. September Schulstrae 23

2 ns

men ist Bun.de.stag.sw.ahl. 26919 Brake (Unterweser)
¢ e ) Zwel ﬁ“““[ Damit ich Sie in kontakt@philipp-albrecht.net
d filr Berlin vertreten philipp-albrecht.net
kann, kommt es auf philippalbrecht_
Bereit, H'EI'I Ihr es seid. I ejschroeder.de lhre Erststimme an.« ®

) PhilippAlbrechtcDU
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VOIN MELKHUS ZU MELKHUS -
DI€ MILCHSTraBe IM Norbwesten

Wer im Sommer mit dem Rad in Norddeutschland unterwegs
ist, kommt auf jeden Fall an ihnen vorbei: die Melkhis. Was
traditionell und altbacken klingt, ist aber tatsachlich sehr jung:
erst 2001 wurde im Rheiderland das erste Melkhus eroffnet.
Das Besondere daran? Hier gibt es keine alltaglichen Erfrischun-
gen, sondern alles, was das fir Milchprodukte-schlagende Herz
begehrt. Geflihrt von den Landfrauen-Vereinen, werden die
Melkhis namlich genutzt, um das Wissen der Landfrauen Gber
Milch und Milchprodukte weiterzugeben. In Form von kulinari-
schen Leckereien, wie ein einfaches Glas Milch, frisch gezau-
berter Milchcafé und Milchmixgetranke bis hin zu Quarkspeisen,
sahniges Eis, herzhafte Kasebrote oder anderen Leckereien, die
aus und mit Milch hergestellt wurden. Das aullergewohnliche
Konzept wurde ein Erfolgsrezept. Seit 2001 wurden mittlerweile
dber 75 Melkhis im gesamten Nordwesten Deutschlands eroff-
net und laden Reisende auf ein Glas Milch und mehr ein. Geoff-
net sind die MelkhUs Ublicherweise von Mai bis Oktober, da sie
vor allem fir Wandernde, Radfahrer: innen und andere Reisende
ein beliebter Treffpunkt sind. Betrieben werden die liebevoll
gestalteten Hitten haufig von den Landfrauen-Vereinen, die
damit das bauerliche und traditionelle Bild der Melkhts pragen.
Ublicherweise sind die Hitten griin gestrichen und mit einem
roten Ziegeldach und weillen Sprossenfenstern versehen. Dabei
verzichtet aber kein Melkhus auf Individualitat! In der liebevollen
Dekoration der Hutten, vor allem aber mit den personlichen
Geheimrezepten der Betreiber:innen hat jedes Melkhus seinen
ganz eigenen Charme.

In der Wesermarsch gibt es mittlerweile 9 gemiitliche Melk-
hiis, die alle entlang der Sielroute besucht werden konnen.
Das Melkhus Plimer in Butjadingen befindet sich am nordlichs-
ten Punkt der Route. Angrenzend an einem alten Bauernhaus
passt es perfekt zu dem bauerlichen Ambiente der Landfrauen.
Frau Plimer gibt sogar jeden Mittwoch ein ,Schaferstiindchen”
und informiert ihre Gaste rund ums Schaf. Fahrt man etwas
weiter in den Stiden gibt es in Butjadingen schon das Melkhus
Severns. Im Schafstall nebenan finden sogar standesamt-
liche Trauungen statt BegriiRt werden die Besucher:innen von
einer freundlichen kunterbunten Kuh-Statue, die genauso zum

RAKE

BEGEISTERT

Verweilen einladt, wie das hiibsche Melkhus selbst. Dann geht
es uber das schlicht und urgemiitlich gestaltete Melkhus in Els-
fleth Uber die beiden Melkhtis Kohne und Theerkorn in Stadland
weiter in den Stiden. In Brake wartet das Melkhus Schildt auf
mitten im Griinen auf seine Gaste. Direkt am Hammelwader
Aulendeich wird sich dort um das leibliche Wohl der vorbei-
kommenden Radwanderer geklimmert. Endpunkt der Route ist
das Melkhus Harms in Elsfleth am Weserdeich. Mit Blick aufs
Wasser kann man dort den milchreichen Tag genusslich mit
einem kalten Glas Milch ausklingen lassen. Immerhin hat jeder
Absolvent der Melkhus-Route rund 40 Kilometer hinter sich.
Das Melkhus Orth in Berne und das Melkhus Struck in Jade
befinden sich etwas abseits der Route, sind aber fiir Melkhus-
Liebhaber ebenfalls ein absolutes Muss.

(Text: Merle Werkmeister)

ABSCHLUSSVEransTaLTunG DES
STADTRADELNS 2021: EHIUNG Der TOP TeédmsS

Bei der diesjahrigen STADTRADELN Aktion, an der sich die We-
sermarsch erstmals beteiligt hat, wurden von den teilnehmenden
Fahrradfahrern insgesamt 81.677 km erradelt. Dies entspricht
einer CO2-Vermeidung von 12.006 kg. Damit befindet sich die
Wesermarsch im ersten Drittel aller teilnehmenden Kommunen
deutschlandweit. Allein die Top Teams haben zusammen tber
50 % der Gesamtleistung der Wesermarsch erfahren. Fiir diese
Leistung fand am 4. August im Heye-Park in Elsfleth in schénem
Ambiente die Ehrung der Top Teams statt. Neben dem Landkreis
Wesermarsch haben sich vier Kommunen an der Aktion beteiligt:
Nordenham, Stadland, Brake und Elsfleth. Jede dieser Kom-
munen hat bei der Abschlussveranstaltung ihre besten Teams
geehrt. Die Ehrung dieser erfolgreichsten Teams erfolgte durch
den jeweiligen Burgermeister, deren Stellvertreter, Zustandige
der Stadtverwaltungen oder Touristiker. AuRerdem fand unter



den Gewinnerteams eine Preisverlosung statt. Organisiert wurde
das Event vom Landkreis Wesermarsch in Zusammenarbeit mit der
Touristikgemeinschaft Wesermarsch.

Hervorzuheben sind u. a. folgende Topteams, die besonders viele
Kilometer zurtickgelegt haben:

» Brake: Gymnasium Brake (6.125 km), SV Brake (5.502 km), #ge-
meinsamfirbrake (2.246 km)

» Landkreis Wesermarsch: Hot Iron (7.144 km), Gymnasium Brake
(6.125 km), SV Brake (5.502 km)

Die Resonanz auf die erstmalige Teilnahme der Wesermarsch an
der STADTRADELN Aktion war durchweg positiv, sodass auch fir
das kommende Jahr die Teilnahme geplant ist.

(Text: Franziska Bein, Foto: Inola Hofrichter, Touristikgemeinschaft Wesermarsch)

NEUBUIGer In Der WesermarscH -
seeaDLer BFUTSaISOI’I 2021

Als sich 2013 das erste Seeadler-Brutpaar in Neuenfelde im Land-
kreis Wesermarsch ansiedelte, ahnte noch niemand, dass dies eine
Erfolgsstory werden sollte. Gleich beginnend mit einem Nach-
wuchsrekord von 3 fliggen Jungadlern, setzte sich dies bis zum
heutigen Tage fort, nur einmal unterbrochen von einem Zwillings-
paar und zog insgesamt 26 Junge grof.

Im April 2017 beobachtete ein Ornithologe einen grofRen Horst in
einem Pappelgeholz vor den Toren Lemwerders bei Deichshausen.
Im Horst saR ein huderndes Seeadlerweib, wo sich in den kommmen-
den Tagen herausstellte, dass bei dieser ersten Brut 1 Jungvogel
geschllpft war, der in den ersten Julitagen ausflog. Es folgten zwei
Brutjahre mit je 2 Jungen, was 2021 mit 3 fliggen Jungvogeln
gekront wurde. Dies sollte aber noch nicht das Ende der Seeadler-
ausbreitung in der stdlichen Wesermarsch sein. 2018 besetzte ein
weiteres Paar ein Revier in der Gemeinde Berne, nahe der Ortschaft
Neuenhuntorf. Auch da wurde in einem kleinen Pappelgehdlz ein
groRer Horst gebaut, jedoch noch nicht gebritet. In den beiden
Folgejahren war sie jedoch mit je einem fliggen Jungvogel erfolg-
reicher.

Die Euphorie wurde 2021 etwas gedampft. Nach dem Schlupf der
Brut in den ersten Apriltagen flhrten scheinbar mehrere Faktoren
zum Abbruch des weiteren Brutgeschehens. Intensivste Landwirt-
schaft in unmittelbarer Nahe des Horstes fuhrten zum haufigeren
Verlassen der dann ungeschiitzten Kiiken, was grofiere Gruppen
von Rabenkrahen ausnutzten, um den Horst zu plindern. Auch

uneinsichtige Hundehalter, die wahrend der Brut- und Setzzeit die
Anleinpflicht ignorierten, fiihrten durch das Streunen bis unter
den Horst zu starken Storungen. Dieses Verhalten ist haufig auch
an anderen Seeadlerstandorten zu beobachten. Einer Annahe-
rung unter 300 Meter zu Full oder mit Hund flihrt zum Abflug der
Adler aus dem Horst und hat dann (z.B. bei nasskalter Witterung)
katastrophale Folgen. Auch die Beobachtungs- und Fotofreude
mancher Naturfreunde fihrt haufig bei Unterschreitung des
Sicherheitsabstandes zum Abbruch der Brut. Sehr anfallig gegen
Storungen in ihrem Horstbereich sind die Adler in einem be-
stimmten Zeitfenster. Im Dezember besetzen sie ihr Revier und
bauen den Horst weiter aus. Ab Mitte Februar werden 1-3 Eier
gelegt und nach rund 40 Tagen Brutzeit schllpfen die Jungen in
den ersten Apriltagen. Es folgt eine etwa 3-monatige Nestlings-
zeit und in den ersten Julitagen verlassen sie den Horst. Zunachst
noch als Fulliganger im Brutgehdlz, um nach Erreichen der not-
wendigen Kondition den Jungfernflug zu machen — respektieren
wir all diese sensiblen Phasen!

An allen 3 Seeadlerstandorten in der stdlichen Wesermarsch
lasst sich von o6ffentlichen Wegen und StraRen, aus sicherer Ent-
fernung und mit guter Beobachtungs- und Fotooptik der majesta-
tische Anblick unseres Bundesadlers auch in Zukunft genieRRen!
(Text: Franz-Otto Miller, Foto: Hubert Reisch)

IM HalTIer HOF

MaL PAUSe MacHen ...
e E

Richtig viel auf die Beine gestellt hat Michael Jirgens mit
seinem Team im Harrier Hof in den letzten zwei Jahren: Die
Hotelzimmer wurden weiter renoviert, der Tresenbereich wurde
erneuert, und auch sonst sind einige Veranderungen vorgenom-
men worden. In Corona-Zeiten kam der Lieferdienst dazu. ,Wir
sind dankbar, dass alles so gut geklappt hat und von den Gasten
angenommen wurde. Wir merken aber auch, dass wir jetzt ab
und an mal Pausen brauchen’, meint Michael Jirgens. So wird
der Donnerstag ab Oktober ein Ruhetag sein (das Hotel bleibt
nattrlich offen). Und im November soll es kurze Betriebsferien
geben. Das wird dann rechtzeitig angekundigt, meint der Chef
— und |adt ein, auch selbst mal Pausen einzulegen: bei einem
schonen Frihstlck, bei Kaffee und Kuchen oder einfach mal
abends entspannt im Harrier Hof ...

(Text: Katja Mickelat, Foto: timolina)

Koppitz

SCHULERBEFORDERUNG | DIALYSE/KRANKENBEFORDERUNG (SITZEND)
PERSONENBEFORDERUNG BIS 8 PERSONEN | KURIER & BESORGUNGSFAHRTEN

20 04401 - 700 318 & 0151 - 1227 4159

Betriebssitz: AllerstraBBe 3 in 26919 Brake (Unterweser)




LIEBE LESER:INNEN,

bei uns in der Region kann man eine Vielzahl der unter-

schiedlichsten Aktivitaten erleben. In jeder Ausgabe stelle
ich einen "auswartigen" Ausflugstipp vor und berichte von
meinen Erlebnissen.

In dieser Ausgabe geht es in den hohen Wesermarsch-
Norden, genauer gesagt nach Butjadingen. Die Kommu-
ne ist nicht nur bei Touristen beliebt, auch die Wesermar-
schler verbringen dort gerne ihre Freizeit. Bei meinem
letzten Besuch in Burhave habe ich direkt hinter dem
Deich eine Runde AdventureGolf gespielt und zugege-
benermalien war ich wirklich Uberrascht. Neben meiner
Spielleistung - die mit knappen 60 Schlagen auf 18 Bah-
nen besser war als gedacht, aber noch ausbaufahig ist
- war ich von der Anlage und dem kulinarischen Angebot
vor Ort positiv beeindruckt. Durch die liebevoll durch-
dachten Details bekommen nicht nur kleine Piraten und
Freibeuter Seerduber-Gefihle!

Ich wiinsche allen "Landratten" viel Spafl beim Golfen!

EVRE INoLA

(Text: hof, Foto: freepik)

Paw Patrol:
Der Kinofilm

ab 02.09.2021

The Father
ab 16.09.2021

DIE WASSERVéGEL IN DEN
KLEIPUTTEN BEOBACHTEN

Schon einmal von den Kleipiitten gehort? Dann fragen Sie mal die
Wasser- und Wattvogel in Brake. Die kennen die Kleiputten namlich
wie ihre eigene Westentasche. Fiir den Bau der Deiche am Braker
Binnenland wurde der Marsch Klei entnommmen. Die dadurch ent-
standenen Aushublocher, sogenannte Putten, fillen sich bei Regen
schnell mit Sand und werden so zu attraktiven Flachen fiir Watt- und
Wasservogel aus der Region. Diese Kleipitten sind deshalb inte-
ressante Orte, um die Vogelarten in Ruhe beobachten zu konnen.
Deshalb bietet der Verein Brake Tourismus und Marketing eV. am 17.
Oktober eine Fiihrung zu den Braker Kleipitten an. Die Wanderung
soll rund 2 Stunden dauern und beginnt morgens um 9:30 Uhr an
der Tankstelle an der Breiten Stralie 200. Fur Erwachsene wird eine
Gebuhr von 5 € erhoben, Kinder bis 14 Jahre zahlen 2 €. Der Verein
empfiehlt, wetterfeste Kleidung und festes Schuhwerk mitzubringen,
auch ein Fernglas kann gerne mitgebracht werden.

Anmeldungen sind bis zum 8. Oktober maoglich per E-Mail an
info@brake-touristinfo.de oder telefonisch unter 04401-19433.

(Text: Merle Werkmeister)

2021 HAT JAMES BOND ENDLICH
»KEINE ZEIT ZU STERBEN*

Das Corona-Jahr 2020 hatte auch dem Kinostart des 25. Bond-
Abenteuers, dem letzten mit Daniel Craig in der Hauptrolle, einen
ziemlichen Strich durch die Rechnung gemacht. Ab dem 30.
September hat das Warten nun (voraussichtlich) ein Ende. Was bis
jetzt Uber den Inhalt bekannt ist, verspricht der Film, wie auch seine
Vorganger, wieder ein perfekt gefilmtes Action-Spektakel zu werden
— ein typischer Bond eben. In ,Keine Zeit zu sterben” wird James
Bond, der eigentlich seinen Ruhestand genielien wollte, von seinem
alten Freund, CIA-Agent Felix Leiter, zurtick in den Dienst geholt.
Bond soll einen entflihrten Wissenschaftler, Valdo Obruchey, retten.
Er trifft dabei auf neue Gegner wie den mysteriosen Safin, der

uber eine gefahrliche neue Technologie verfiigt, aber auch auf alte
Widersacher wie Ernst Stavro Blofeld. Bei dieser Mission braucht
Bond selbst Hilfe — und bekommt diese von der neuen Doppel-Null-
Agentin Nomi und der CIA-Agentin Paloma.

Filmstart in Deutschland: 30. September 2021.
(Text: Renée Repotente)

Keine Zeit zu
sterben

ab 30.09.2021

Vorverkaufsstart
am 13.09.2021.

Onlinetickets
erhaltlich tGiber
www.ctbrake.de

FATHER

HafenstraBe 1a - 26919 Brake (Unterweser) * Telefon: 04401 8295035 « www.centraltheaterbrake.de gEaz Rgcf-IMEciSr-RNa" E
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SCHIFFAHRTSMUSEUM:
SONDERAUSSTELLUNG ,RAUM
FUR VERMUTUNGEN“ VERLANGERT

pel mit kyrillischer Schrift, gefunden am Weserufer, eine Flasche
mit Seetang aus der Sargassosee — diese und andere merkwdirdige
Objekte lassen in einer Sonderausstellung im Schiffahrtsmuseum
Unterweser viel ,Raum fir Vermutungen®. Elf ratselhafte Weserfun-
de und Objekte aus der Seefahrtsgeschichte inspirierten Autor:in-
nen zu spannenden Geschichten. Wo kommt das Objekt her? Unter
welchen Umstanden gelangte es an diesen Ort? Wie entstand es?
Wer hat es benutzt? So entstanden elf Geschichten, die einen neu-
en Zugang zu den Fundsticken und zur maritimen Geschichte der
Weserregion bieten. Vermutungen gehoren aber auch zur taglichen
Praxis von forschenden Wissenschaftlerinnen. Auf dem Weg zum
Erkenntnisgewinn sind sie oft der erste Schritt. Kurze Interviews ge-
ben Einblick in die Arbeitsweisen der Forschung, 360° Fotografien
zeigen die Fundorte der Objekte.

Die Besucher:innen konnen ebenfalls ihre Fantasie entfalten: Ein
bisher unbeschriebenes Objekt gibt Raum fur eigene Vermutungen
und literarische Interpretationen. Kinder kdnnen im Museumsgar-
ten archaologische Grabungen durchfiihren und eigene Geschich-
ten zu den Fundstlicken erfinden. Diese Aktion eignet sich auch,
um einen Kindergeburtstag einmal auf besondere Art zu feiern.
Initiiert wurde die Ausstellung vom Hafenmuseum Speicher Xl in
Bremen in Kooperation mit dem Schiffahrtsmuseum Unterweser,
der Landesarchéaologie Bremen und Knochenarbeit Bremen. Gefor-
dert wird die Ausstellung in Brake durch die Oldenburgische Land-
schaft und die EWE-Stiftung. Die Ausstellung im Haus Borgstede
& Becker wurde verlangert und ist noch bis zum 26. September zu
sehen. Weitere Infos zu Veranstaltungen im Schiffahrtsmuseum
unter www.schiffahrtsmuseum-unterweser.de

(Text und Foto: Schiffahrtsmuseum Unterweser)

NIEDERDEUTSCHE BUHNE
BRAKE PLANT WIEDERAUFNAHME
DES SPIELBETRIEBS
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Corona-bedingt musste die Niederdeutsche Bihne Brake im
Frdhjahr 2020, nur einen Tag vor der Premiere, ihren Spielbetrieb
einstellen.

Nun plant die NDB Brake die Wiederaufnahme des Spielbetriebs im
Herbst 2021. Eine humorvolle Komadie soll den Anfang machen.
Die genauen Auffihrungstermine stehen noch nicht ganz fest, der
Vorstand muss hier noch verschiedene Vorgaben mit dem Land-
kreis Wesermarsch abstimmen. Sobald die Zuschauer Karten fir
Vorstellungen unter Corona-Bedingungen erwerben kdnnen, infor-
miert die NDB Brake Uber die Tagespresse und auf der Homepage:
www.ndb-brake.de

(Text und Foto: Niederdeutsche Biihne Brake e. V)

Heizung & Sanitar
Buschmann
GmbH & Co. KG

{4111 1111 ] WeserstraRe 66a
26919 Brake
Tel.: 04401/810 10
Fax 04401/8 10 38
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VEREINS

Braker RUDEI- UND SeGEeLVereln rustet auf -
PanDEMIEruHe FUr ProJekTenTwiCKLUNG
GENUTZT

Wie in fast allen Sportvereinen ruhte in der Hochinzidenzzeit der
Pandemie auch beim Braker Ruder- und Segelverein (BRSV) der
Sportbetrieb. Mit deutlicher Verzogerung und eigentlich erst ab
dem Friihsommer konnten die sportlichen Aktivitaten im Bereich
des Segelns und Kutterpullens vor einigen Wochen wieder aufge-
nommen werden.

Die Zwischenzeit hat der BRSV genutzt, um nicht nur an seinen
Anlagen, der Bootshalle und dem technische Equipment Hand an-
zulegen und so bekanntermalien klar Schiff zu machen, sondern
auch, um neue Projekte anzuschieben. So ist in enger Kooperation
mit der Braker Sielacht und mit Unterstitzung der Stadt Brake
eine Planung auf den Weg gebracht worden, wonach die Siele und
Kanéle der Region mit Kanus und Kajaks befahren werden konnen.
Das dazu bendtigte technische Equipment konnte zwischenzeit-
lich hergestellt und angepasst werden, Boote und Zubehor sind,
soweit nicht bereits vorhanden, im Zulauf. Erforderlich ist nun noch
die Herstellung einer Zugangsbrlcke sowie das Einbringen der
schwimmenden Anlagen. Der Verein hofft, die Arbeiten so zugig
abschlielen zu konnen, dass zumindest noch in diesem Jahr ein
Testlauf gestartet werden kann.

Auch der Bootsfuhrpark wurde erweitert. Neben zwei Kajaks und
einem Kanu gibt es ein neues kleines Tuckerboot und ein Arbeits-
boot fur den Binnen- und Kanalhafen. Ein weiteres Boot befindet
sich in der Uberarbeitung und kann vielleicht im kommenden Jahr
seiner Bestimmung Ubergeben werden. AuBerdem hat der Verein
in die Sicherheit investiert. Fast alle Stegbeldge auf den Stegen im
Binnen- und Kanalhafen wurden ausgetauscht, die Belage fiir den
Jugendsteg sind bereits beschafft. Diese werden in Kirze einge-
baut. Die Kutterpullmannschaften des Braker Ruder- und Segelver-
eins sind ebenfalls wieder aktiv. Trainiert wird von einigen sportlich
ambitionierten Mannschaften mit Blick auf die Wettkampfe der
kommenden Saison bzw. die Regatta in Bernburg, an der die Pullpi-
raten erstmals flr den Braker Ruder- und Segelverein im September
teilnehmen werden. Aufgeraumt wurde auch an der Bootshalle.
Neben einem zum Teil radikalen Ruickschnitt der Geholze und des
Grinbewuchses wurden auch einige Lichtplatten an der Halle
ausgetauscht sowie Pflasterarbeiten vorgenommen. Damit hat der
Braker Ruder- und Segelverein die Pandemie-bedingte Sportruhe
bestmaoglich genutzt und hofft auf einen maglichst reibungslosen
Verlauf der restlichen Wassersportsaison. Allen Helfern soll an
dieser Stelle ausdrucklich gedankt werden.

(Text: Torsten Riickoldt, 1. Vorsitzender)
€ \. VEREINSLEBEN
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Ob online oder vor Ort: Mit dem Start in die neue Fuf3ball-
Saison werden einige Anderungen beim SV Brake sichtbar.

Aktuell wird im Bereich der Stehplatztribiine fleiRig gearbeitet.
Schon in wenigen Wochen werden die Zuschauerinnen und Zu-
schauer dort die Spiele sitzend verfolgen konnen. Treibende Kraft
sind Ehrenprasident Magnus Barghorn und Abteilungsvorstand
Leistungsfultball Peter Oberegger. Der SV Brake schafft damit ein
Angebot insbesondere fur altere Zuschauer, die sich schon lange
Uberdachte Sitzplatze gewiinscht haben.

Pressekonferenz: Hans Friedrichs (ESV Wilhelmshaven), Claus Pla-
chetka (Stadionsprecher), Maik Stolzenberger (Trainer 1. Herren).

Im Poligras-Stadion spielen vornehmlich die 1. Herren und 1.
Damen des Vereins. Bei beiden Teams ist auch der Stadionspre-
cher im Einsatz. Maik Stolzenberger, Trainer der 1. Herren, hatte im
Sommer mit einigen Spielern die Idee, nach dem Spiel eine kleine
Pressekonferenz abzuhalten. So bekommen alle Interessierten
schon kurz nach Abpfiff ein Statement der beteiligten Trainer.
Moderiert von Stadionsprecher Claus Plachetka, steht Maik Stol-
zenberger nach jedem Spiel jetzt Rede und Antwort. Die Gespra-
che gibt es zeitnah auch online bei Facebook und Instagram zum



Anschauen. Auch Damentrainer Jonny Peters fand die Idee super
und Ubernahm sie fiir seine Spiele: ,Das hebt den Stellenwert des
Damenfullballs noch mal hervor.” Seine 1. Damen spielen derzeit
in der Landesliga Weser-Ems, der finfthochsten Spielklasse in
Deutschland.

(Text und Foto: Claus Plachetka, SV Brake)

SV Brake Damern

Durch Zusammenschluss einiger Sportvereine wurde 2001 der SV
Brake gegriindet. Mit tber 2.500 Mitgliedern ist er der grofte Verein
in Brake und bietet mit einem vielseitigen und abwechslungsrei-
chen Sportangebot jedem Sportinteressierten eine Heimat. Gerade
im Fullball erfreut sich der SV Brake einer langen und erfolgreichen
Geschichte. Eine Mannschaft sticht seit einigen Jahren immer
wieder hervor. Es handelt sich um die 1. Damen, die seit der Saison
2017/18 in der Landesliga Weser-Ems kicken.

Unter der Flhrung von Jonny Peters und Eduard ,Eddy” Konradt
lauft die Mannschaft jeden Sonntag unter lautstarker Ansage des
Stadionsprechers Claus Plachetka, begleitet von ,Hell's Bells" von
AC/DC, im Poligrasstadion Brake auf. In jlingster Vergangenheit
gelang es den Frauen, sowohl jedes Testspiel zu gewinnen als auch
im Pokal die 1. Damen des FC Ohmstede mit 5:2 zu bezwingen und
s0 eine Runde weiterzukommen. Ein grofer und starker Kader lasst
zudem auf eine erfolgreiche Saison hoffen. Das Ziel steht ganz

klar fest. Die Damen wollen in die Aufstiegsrunde. Dafir wird hart
trainiert und alles gegeben. Schon viele Jahre stehen die Damen
des SV Brake fiir harten, aber fairen Fulball und konnen in der
Geschichte seit ihrer Grindung einige Erfolge aufweisen. So wurde
zweimal der Niedersachsenpokal im Futsal mitbestritten und der
Titel im Kreispokal der Hallenmeisterschaft gewonnen. Verbes-
serung und konstanter Aufstieg zeugen von der Qualitat und der
Willensstarke der Mannschaft. So wird sich auch nicht gescheut,
sich groRen Mannschaften entgegenzustellen.

Noch vor einiger Zeit besuchten die Damen des SV Werder Bremen
den heimischen Kunstrasen. Andere Spiele wurden gegen die Armi-
nia Bielefeld, Hannover 96, FC St. Pauli und die U20 Landesauswahl
aus Bremen bestritten.

Wir wiinschen den Braker Madels viel Erfolg fur die kommende Sai-
son mit torreichen Siegen. Reger Betrieb ist Gibrigens auch auf den
Social Media-Kanalen der Mannschaft: Wochentliche Spiel- und
Ergebnisansagen oder Spielerinnen-Vorstellungen gibt's auf Face-
book (SV Damen Ful3ball Brake) und Instagram (sv_brake_damen).
(Text: Sarah Helmts, Fotos: SV Brake)

| Braker Turniertanzraar STelGT aur.

Am vergangenen Wochenende starteten Gerhard und Claudia
Kleibrink des SV-Brake beim 3-tagigen Tanzsportturnier in Holm bei
Kiel. Es gab fur alle stattfindenden Turniere mehr Meldungen als
freie Platze. Die Teilnehmerzahl wurde wegen der Conona Pan-
demie, je nach Startklasse, auf maximal 18 Paare begrenzt. Auch
Zuschauer waren bei diesem Turnier nicht zugelassen. Ehepaar
Kleibrink konnte sich an allen drei Turniertagen einen Startplatz
sichern. Bereits am Freitag Uberzeugten Sie die fiinf Wertungsrich-
ter in der Vorrunde und ertanzten sich schliellich den 6.Rang im
Finale. Am Samstag lief es fir die Kleibrink’s dann nicht so gut. Sie
schieden bereits in der Vorrunde aus und belegten nur den 9. Rang.

Aufstieg in die A-Klasse

Das sollte sich aber am Sonntag wieder andern. Wieder schaffte
es Ehepaar Kleibrink in der Vorrunde die Wertungsrichter in den
Tanzen Langsamer Walzer, Tango, Wiener Walzer, Slowfoxtrott und
Quickstep von ihrem Kdnnen zu tberzeugen und belegten somit
den 5. Rang im Finale. Damit nicht genug, stiegen sie mit mehr als
den erforderlichen Punkten in die Senioren Il A-Klasse auf. Somit
tanzen Ehepaar Kleibrink ab sofort in der international hochsten
Amateurklasse.

Kein Ende in Sicht
'Die Stange liegt ab jetzt verdammt hoch. Aber auch das werden
wir mit intensiven Training schaffen" betont Gerhard Kleibrink.
In Deutschland gibt es nach der A-Klasse noch eine weitere, die
S-Klasse (Sonderklasse). Um diese zu erreichen muss das Tanz-
paar 10mal Rang 1-3 erreichen und zusétzlich mindestens 250
Tanzpaare im Wettkampf schlagen um in die Sonderklasse aufzu-
steigen. In Tanzkreisen wird diese Klasse ubrigens spottisch "Das
Sammelbecken" genannt. Der Trainer des SV-Brake und Inhaber der
Tanzschule Tanzania Gerald Weirauch begliickwiinschte das Paar
noch am selben Nachmittag per Videochat.

(Text: SV Brake)

DIESE ZE|TU NG IST UBRIGENS
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SV BRdKE - Neue Kurse
FUr MITGLIEDET UND NICHTMITGLIEDEr

FASZIENTRAINING OHNE ROLLE

- dienstags, 13:30-14:15 Uhr in der Begu, Schulstr. 20 und

- dienstags, 20:00-20:45 Uhr in der Kreissporthalle
FASZIO®-Training ist Variation in Raum, Zeit und Intensitat

Beweglichkeit bendtigt Dehnfahigkeit fir maximalen Bewegungs-
radius. Bander und Sehnen erhalten durch Elastizitat mehr Zug-
und Ruckstellkraft. Kombiniert wird mit Losen von Blockaden und
Zeiten fUr Regeneration.

Bei Faszien handelt es sich um ein netzartiges, reil3festes und vor
allem elastisches Bindegewebe. Ob Riicken, Beine oder Po - Fas-
zien befinden sich quasi Uberall im Korper und umgeben einzelne
Muskelfasern, Muskelstrange, Muskelgruppen und Organe sowie
Sehnen und Knochen.

BECKENBODENTRAINING IM SV BRAKE
- freitags, 16:15-17:00 Uhr in der Turnhalle KantstraRe

Infos und Anmeldung zu beiden Angeboten in der Geschaftsstelle
des SV Brake unter 04401-938860 oder per Mail an svb@sv-brake.
de oder schaut auf Instagram und Facebook vorbei.

(Text: SV Brake)

SV BRAKE - LaUFTIEFF  LaUFFEUEr™!

Du hast Lust ein paar Runden zu laufen oder walken?
Dann komme zum Lauftreff ,Lauffeuer”!

"RUN AS YOU ARE"

Wir laufen oder walken an unseren Trainingsabenden (montags
und mittwochs jeweils um 18:30 Uhr, Treffpunkt am Stadtwald
Brake, Schopenhauerstralle) in verschiedenen Laufgruppen. Jeder
Laufer kann so gemal seines aktuellen Trainingsstandes sich einer
von ihm bestimmten Tempogruppe anschlieRen. Die Laufgruppe

/ Walkinggruppe lauft zusammen mit einem Lauftreffbetreuer ca.
60 Minuten und kommt zusammen wieder am Startpunkt an. Eine
Uberforderung ist somit ausgeschlossen. Die einzelnen Tempo-
gruppen sind in Farben aufgeteilt.Das aktuelle Tempo bestimmt der
Lauftrefftrainer nach korperlichem Befinden der Teilnehmer.

Alle Angaben sind Richtwerte:

weifly 8:00 min/km - 7:30 min/km | gelb 7:30 min/km - 7:00 min/km
orange 7:00 min/km - 6:40 min/km | rot 6:40 min/km - 6:20 min/km
lila 6:20 min/km - 6:00 min/km | blau 6:00 min/km - 5:30 min/km

(Text: SV Brake)
€@ \. VEREINSLEBEN

DEr VErsanbd WOHNEIGENTUM NIEDErsSdCH-
Sen €. V., GEMEINSCHArT Brake-BOITWarben,
INFOrMIErT:

Pflanzen- & Staudenmarkt und Flohmarkt fiir Kinderbegleitung
und Spielsachen: Am Samstag, den 18. September ab 15:00 Uhr
findet auf dem Schulhof der Grundschule Boitwarden der 9. Boit-
warder Staudenmarkt statt. Jeder der seinen Garten ein wenig ,IUf-
ten” will, hat die Maoglichkeit, seine Stauden dort anzubieten. Jeder,
der Stauden und Pflanzen fir seinen Garten kaufen will, findet dort
ein breites Spektrum verschiedener Stauden und Pflanzen vor.

Eltern und ihre Kinder kdnnen nicht mehr benutzte Kinderkleidung,
Spielsachen, Buggys, Bucher, Horspiele und und und dort anbieten
oder natlrlich kaufen!

Es werden keine Standgeblhren erhoben. Und es kommt noch bes-
ser: Jeder Standinhaber des 9. Boitwarder Staudenmarktes erhalt
ab 15:00 Uhr im Schiitzenhaus kostenlos eine Tasse Kaffee und ein
Stuck selbst gebackenen Kuchen. Eine Anmeldung fir einen Stand
ist auf jeden Fall erforderlich. Jeder Anbieter kann seinen Stand ab
sofort anmelden bei Beate Lidemann, Tel. 04401 72855 oder Peter
Blsching-Czerny. Tel. 0151 10102838.

(Text: Siedlergemeinschaft Brake Boitwarden)

KOrBBaLL Frauen SUCHEN VersTarkunG

Die &lteren Damen (U 30) des SV Brake Korbball freuen sich, wenn
Du mal vorbeischauen mochtest. Wir trainieren immer montags
von 19:15 bis 20:30 Uhr in der Kreissporthalle. Auch wenn Du noch
nicht 30 bist, darfst Du gerne mitmachen.

Wir freuen uns auf Verstarkung bei Training, Spiel und Freizeit. Und
auch die anderen Gruppen, Kinder, Jugendliche und die Damen-
mannschaft, wiirden sich Uber Verstarkung freuen.

(Text: Verena Bache-Wittmar, SV Brake, Korbball)

NI ZU aLT FUr LIFE KINETIK -
SPAB GArdntiert!

Der SV Brake holt den Life Kinetik Trainer Uwe Winkler nach Brake.
Der Oldenburger wird am Samstag, den 25. September von 10:00

Uhr bis ca. 12:00 Uhr in der Tennishalle Brake eine Kennenlernver-

anstaltung durchfihren.

Life Kinetik ist die Trainingsform, die Wahrnehmungsaufgaben mit
kognitiven Herausforderungen und ungewaohnlicher, spaRiger Be-
wegung koppelt. Das Ziel ist, durch die unterschiedlichen Aufgaben
viele neue Verbindungen zwischen den Gehirnzellen zu schaffen,
um im Alltag leistungsfahiger zu werden.

Die Kursgebuhr betragt 10 € fir SV-Mitglieder und 15 € fiir Nicht-
mitglieder. Es gelten die 3G-Regeln. Bitte dicke Socken (oder Ten-
nishallenschuhe) und ein Getrank mitbringen.

Verbindliche Anmeldung und Infos unter Tel. Nr. 04401-938860
oder per Mail an svb@sv-brake.de.
(Text: SV Brake)



HOr'ST HUNTEMann Neuer LIoNS-prasiDent

Der Braker Lionsclub hat einen neuen Prasidenten. Auf eine Mit-
gliederversammlung an der Kaje uberreichte Amtsvorganger Jens
Krummacker Horst Huntemann das Steuerrad des Serviceclubs.
Horst Huntemann steht bereits zum zweiten Mal dem Club vor.
Bereits 2003/2004 war er Prasident.

In seiner ersten Amtszeit vertiefte Huntemann die Beziehung zum
Partnerclub in der litauischen Stadt Kleipeda. Er reiste selber ins
Baltikum und begrtfte in der Wesermarsch im Gegenzug auch die
Folkloregruppe Kupole zu einem Konzert, das der Club gemein-
sam mit den Nordenhamer Lions ausrichtete. Damals wurden die
ersten Spenden fiir den frisch eingerichteten Johann-Hillen-Fond
gesammelt. Mit dem Fond werden begabte litauische Jugendliche
musikalisch gefordert. Zahlreiche Musikerinnen und Musiker, zu
denen Huntemann auch personliche Kontakte unterhalt, wurden

in den vergangenen 18 Jahren unterstutzt. Einige haben nach der
Schule in Deutschland ein Musikstudium absolviert. Nachdem Uber
viele Jahre jungen Menschen mit Instrumenten geholfen wurde,
wird aktuell ein junger Sanger in Litauen gefordert. ,Ich hoffe ihn im
Spatherbst zu einem kleinen Konzert in Brake begrifien zu kdnnen’,
S0 Horst Huntemann.

Wahrend des Prasidentenwechsels wechselte nicht nur das Steuer-
rad des Clubs den Besitzer. Grindungsprasident Thede Tedsen
Ubergab dem Clubmaster Jens Schutte die Griindungsurkunde des
Clubs. Im Herbst 2022 feiern die Braker Lions bereits ihr 25-jahri-
ges Jubilaum. Darauf bereitet sich insbesondere Vize-Prasident
Eike Bohlmann vor. Er wird im kommenden Sommer Horst Hunte-
mann als Prasident nachfolgen und verantwortlich fir die Feierlich-
keiten sein. Den aktuellen Vorstand komplettieren Hans Kemmeries
als 2. Vize-Prasident, Pastprasident Jens Krummacker, Schatz-
meiste Nils Boger sowie Sekretar Lars Schroder.

Aktuell bereiten die Braker Lions bereits ihre alljahrliche Kalender-
aktion vor. ,Auch in diesem Jahr wollen wir zusammen mit dem
Nordenhamer Club erfolgreich Geld fiir Projekte sammeln’, erklart
Horst Huntemann. Trotz Pandemie konnten durch den Verkauf im
vergangenen Jahr u.a. die Braker Tafel fUr die tagliche Arbeit, die
Lebenshilfe bei der Anschaffung eines Karussells fiir Rollstuhl-
fahrer, die Fleutjepieper der Niederdeutschen Biihne fiir die Proben
und der Fordervereins der Grundschule Ovelgonne beim wetter-
festen Ausbau des FuRballplatzes unterstiitzt werden. ,Neben den
klassischen gedruckten Kalendern wird es im Herbst auch wieder
eine digitale Version geben®, erzahlt Horst Huntemann stolz. ,Damit

waren wir fUr viele Clubs in Deutschland Vorbild.” In Zeiten der Pan-
demie half diese hybride Losung, um kontaktlos Lotteriegelder fiir
die Projekte einzuwerben.

(Text: Claus Plachetka, Foto: Lions Club Brake)

BOITWArDer BUrGerverein €. V. - akTueLL

Was hat sich bei dem Boitwarder Biirgerverein in den letzten
Monaten getan? Leider hat uns Corona immer noch ausgebremst.
Wir konnten weder unseren Beefsteakball oder das Maibaumsetzen
feiern noch konnten wir den jahrlichen Tagesausflug vornehmen.
Mittlerweile zeichnet es sich ab, dass unsere Mitglieder geimpft
sind, und wir hoffen, bald wieder aktiv zu sein.

Im Hintergrund sind wir es. Es wird fleilig an der Chronik zum
100-jahrigen Bestehen des Burgervereins im Jahr 2022 gearbeitet.
Die Chronik soll zum einen einen Uberblick tiber die Vereinsge-
schichte geben und zum anderen Uber die Verwandlung des Stadt-
teils Boitwarden in diesen Jahren berichten.

Aber auch unsere Arbeitsgruppe ist fleillig und sorgt regelmanig
dafir, dass der Maibaumplatz in Boitwarden gepflegt wird. Der
Platz mit seiner Sitzgruppe bietet Fahrradfahrern, Fulligangern und
auch den Jugendlichen einen Unterschlupf bei Regen oder um sich
auszuruhen oder einfach nur, um ein paar Worte zu schnacken.
Leider mussten wir in der letzten Zeit vermehrt feststellen, dass die
Sitzecke nicht pfleglich behandelt wird. Mill, Glasscherben oder Es-
sensreste bleiben abends liegen und werden nicht weggeraumt. Die
Banke und auch der Tisch werden zerkratzt, und die Zigarettenkip-
pen werden achtlos auf den Boden geworfen, nachdem sie auf dem
Tisch ausgedriickt wurden. Diverse Malinahmen haben bis jetzt
nicht geholfen, sodass sich der Vorstand mit den aktiven Mitglie-
dern auf der Generalversammlung uberlegen wird, ob und inwieweit
die Sitzgruppe unter diesen Umstanden weiter der Allgemeinheit
zur Verfligung gestellt werden kann. SchlieRlich kimmert sich die
Arbeitsgruppe in ihrer Freizeit um den Platz, und es sollte selbstver-
standlich sein, 6ffentliche Orte auch pflegsam zu behandeln.

(Text: Tanja Walkenhorst, 1. Vorsitzende Boitwarder Blirgerverein e. V)

KNeIPP-Verein Brake InFormiert

Trotz Sommerferien konnten die Gruppen des Kneipp-Verein Brake
weiterhin Sport treiben und sich treffen. Das Schwimmbad hatte
endlich wieder geoffnet, die Begu stand zur Verfligung und auch
die Sporthallen konnten genutzt werden. Dafir unseren besonde-
ren Dank. FUr die nahe Zukunft ist geplant, am 25. September einen
Kaffeenachmittag mit Knobeln zu veranstalten, am 9. Oktober
findet die Jahreshauptversammlung statt und am 23. Oktober
besuchen wir das neu renovierte Kino. Steigt die Teilnehmerzahl
uber 25 ist fur alle Teilnehmer der Nachweis zu erbringen, geimpft,
genesen oder getestet zu sein.

Auch finden ab Ende September die Yoga-Kurse wieder statt. Im
Kurs donnerstags von 19:15 bis 20:15 Uhr sind noch Platze frei.
Yoga Ubungen regelmé&Big ausgefihrt, kénnen helfen sich zu ent-
spannen, verhelfen zu neuem Korpergefihl, besserer Kondition,
Flexibilitat, Muskelkraft, mehr geistiger Starke und Erlebnisfahigkeit.
Genauere Informationen unter: 04401-81704

(Text: Katrin Kwiatkowski)

VEREINSLEBEN ./ €D



Caritasverband im Kreis Wesermarsch e.V.

Ulmenstr. I, 26919 Brake (Unterweser)
Tel.: 04401/9766-0 Fax: 04401/9766-18

www.caritas—wesermarsch.de

Kinder und Jugendhilfe:
* Wohngruppen fiir Kinder und

Beratungsstellen:
* Schwangerenberatung

* Mutter/Kind-Wohngruppe und Jugendliche

* Kindertagesstitte * Krebsberatung Wesermarsch
* Heilpadagogische Tagesgruppen  * Kurberatung

* Sozialpadagogische Tagesgruppe  * Schuldnerberatung (EA)

* Erziehungsbeistandschaften * Nigemeine Sozialberatung

* Mabile Betreuung * Stromspar-Check

* Projekt Leihoma/

Mehrgenerationenhaus N” ham
* Mehrgenerationen-Chor
* Die Plattdeutschen * Werkstatt im Waschhaus

* Bingo-Nachmittag * Musik-Treff
* Wollmause * Ferienbetreuung
* Digitales Lerncafé ... und vieles, vieles mehr!

ORAD

* Repair-Cafe

Mot sehen und handein
aritas

Jugendliche * Beratung fiir Erwachsene, Kinder

* Freiwilligenagentur , EHRENSACHE

der Hochwasser-

g katastrophe. B# 2

-

Spendenkonto:
DEZ0D 2806 1822 3083 B576 01
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DER STARTSCHUSS ZUR MARKE
WESERMARSCH IST GEFALLEN

AUFTAKTVERANSTALTUNGI ZU START
DER KAMPAGNE AM 22. JUNI i
IN ELSFLETH AN DER JADE HOCHSCHULE

Die Wesermarsch soll zu einer Marke werden. Dieser Entschluss
wurde bereits im Jahr 2019 gefasst und durch Landrat Thomas
Briickmann initiiert. Um eine Standortmarketingkampagne fur den
Landkreis zu entwickeln, wurde vom Landrat, den Blrgermeis-
ter:iinnen der kreiseigenen Stadte und Gemeinden sowie von der
Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH eine Arbeitsgemein-
schaft (AG) eingesetzt. Begleitet wurde diese durch die Olden-
burger Agentur ideendirektoren. Thomas Brickmann bedankte
sich bei allen Beteiligten fir die geleistete Arbeit: ,Dieses Thema
ist fur mich eine Herzensangelegenheit, die ich gerne im Rahmen
meiner Amtszeit auf den Weg bringen wollte. Dank der Gruppe
unter Federflhrung der Wirtschaftsforderung kdnnen wir nun
starten. Ein herzliches Dankeschon auch an die Steuerungsgruppe
Kreisentwicklung, die durch die Freigabe der Haushaltsmittel aus
dem Kreisentwicklungsetat die Umsetzung dieser Malinahme erst
ermdoglicht haben.”

Die interdisziplinar und interkommunal besetzte AG setzt sich

aus Vertreter:innen unterschiedlicher gesellschaftlicher Bereiche
zusammen. ,Auf diese Weise konnten wir die unterschiedlichen
Sichtweisen in das Konzept einflielen lassen’, so Nils Siemen,
Geschaftsfuhrer der Wirtschaftsforderung: ,Ganz gleich, ob es um
Angebote fur Familien, im Freizeit- und Kulturbereich oder um Kar-
rierechancen in Industrie und Handwerk geht, die Wesermarsch
hat hier so vieles zu bieten.”

,wesermarsch! kann mehr” - so lautet der Slogan der Kampagne,
der ab sofort u.a. auf vielen Internetseiten zu sehen sein wird. ,Wir
wollten keinen ,weichgespulten’ Slogan, Uber den man schnell
hinwegliest. Wir wollen darlber zum Nachdenken Uber die Weser-
marsch und zum Diskutieren einladen®, so Siemen.

Das erste Malinahmenbiindel beinhaltet sowohl Offline- als auch
Onlinemalinahmen. Standortmarketingmanagerin Helke Brandes:
,Die Basis aller MalRnahmen bildet die neue Website www.weser-
marsch-kann-mehr.de. Dort gibt es unter anderem spannende



Geschichten von Menschen aus der Wesermarsch zu entdecken.
Lassen Sie sich Uberraschen!”

Die Finanzierung erfolgt im Rahmen des Kreisentwicklungskon-
zeptes Wesermarsch. Das Projekt wird der Kreisentwicklungs-The-
mensaule ,Arbeit & Wirtschaft” zugeteilt und ist zudem mit den
Saulen ,Familienfreundliches Wohnen und Leben”, ,Digitalisierung”
sowie ,Inklusion & Teilhabe" verzahnt. Informationen zur Kreisent-
wicklung finden sich unter www.kreisentwicklung-wesermarsch.de

DIE KONNER DER WESERMARSCH
ZEIGEN SICH IN NEUER
STANDORTBROSCHURE

o N

Die Qualitaten der Wirtschaft
prasentieren sich auf 40 Seiten

- Projekt mit der Wirtschaftsfor-
derung Wesermarsch GmbH

Hier kann man es jetzt noch ein-
mal Schwarz auf Weil nachlesen:
In der Wesermarsch sind die
Konner zu Hause! In einer 40-sei-
tigen Broschure wird dazu ein
aktueller Blick auf den Standort
geworfen. ,Zahlreiche exzellente
Unternehmen, die mit viel Erfahrung und Wissen ihre Wettbe-
werbsfahigkeit unter Beweis stellen, sind in der Wesermarsch zu
Hause. Mit dem Magazin mochten wir die Grinde vorstellen, wa-
rum sie ausgerechnet hier ihren Sitz haben. Das liegt z. B. an den
optimalen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen®, beschreibt der
Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH
Nils Siemen die Zielsetzung des Projektes.

Die Broschire wurde in Zusammenarbeit mit dem Verlag Kommu-
nikation und Wirtschaft in Oldenburg erstellt. Als Beilage ist sie mit
der Monatszeitschrift der Oldenburgischen Industrie- und Han-
delskammer im April an die Mitgliedsbetriebe im ganzen Oldenbur-
ger Land verteilt worden.

,Diese Gelegenheit haben wir genutzt, um in Wort und Bild zu zei-
gen, dass die Wesermarsch nicht nur vieles zu bieten hat, sondern
auch ihre Herausforderungen annimmt und Chancen aufgreift”,

beschreibt Ingrid Marten von der Wirtschaftsforderung die inhalt-

liche Ausrichtung, an der sie konzeptionell mitgearbeitet hat. Dies
spiegelt sich insbesondere in den skizzierten Projekten der Wirt-
schaftsforderung von der ,Energieregion Wesermarsch” bis hin zur
,Fachkraftesicherung und Familienfreundlichkeit” wider.

JWir zeigen damit, wie gut und vertrauensvoll hier die Zusammen-
arbeit zwischen den Menschen klappt und dass alle an einem
Strang ziehen. Auch die Minister Olaf Lies und Bjorn Thumler

sind mit von der Partie”, freut sich Landrat Thomas Brickmann,
der in dem Magazin zusammen mit Siemen interviewt wurde.
Wer glaubt, in der Wesermarsch kénne man kein Geld verdienen,
bekame nur langweilige Jobs, lebe quasi hinter dem Mond, ,weil
nix urban”, der sollte sich die Antworten auf Seite 38 einmal genau
durchlesen. Moglich ist das Uber die Seite der Wirtschaftsforde-
rung unter www.wesermarsch.de im Downloadbereich.

(Text und Fotos: Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH)

DER SOZIALVERBAND DEUTSCH-
LAND SOVD KRELSVERBAND
WESERMARSCH INFORMIERT

Finanzielle Entlastung pflegender Angehoriger bei Job-Auszeit
Corona-Regelungen in der Pflege weiter verlangert

Wenn Angehdrige plotzlich pflegebedurftig werden, kdnnen sich
Betroffene vom Job freistellen lassen und als Lohnausgleich das
sogenannte Pflegeunterstitzungsgeld beantragen. Aufgrund der
Pandemie wurde die Zahlungsdauer im vergangenen Jahr verdop-
pelt — diese und weitere Corona-Regelungen im Bereich der Pflege
wurden jetzt weiter verlangert.

Es kann ganz plotzlich kommen: Ein:e Angehdrige:r wird pflegebe-
dirftig, und die Pflege muss organisiert werden. In solchen Fallen
kénnen sich Betroffene durch ihre:n Arbeitgeber:in freistellen las-
sen. ,Viele wissen gar nicht, dass sie dann Pflegeunterstitzungs-
geld als Lohnausgleich bei bei der Pflegekasse beantragen kon-
nen. Der Lohnersatz betragt brutto zwischen 90 und 100 Prozent
des Nettoeinkommens®, erldutert Julia Lax aus dem Beratungszen-
trum in Brake. Diese finanzielle Entlastung wird normalerweise flr
zehn Tage gezahlt, Corona-bedingt wurde der Zahlungszeitraum
aber auf 20 Tage angehoben — diese Regelung gilt jetzt bis zum
31. Dezember 2021.

Ebenfalls bis Ende des Jahres werden Verbrauchs- und Pflegehilfs-
mittel fir Pflegebeddrftige in hauslicher Pflege in Hohe von bis zu
60 € im Monat von der Pflegekasse (ibernommen. Pflegebedirf-
tige mit Pflegegrad 1 kdnnen den Entlastungsbetrag, der monat-
lich 125 € betragt, in diesem Zeitraum auch fiir haushaltsnahe
Dienstleistungen verwenden. AuBerdem kdnnen, unabhangig vom
Pflegegrad, nicht genutzte Betrage fir Entlastungsleistungen aus
2019 und 2020 noch bis Ende September genutzt werden.

Beratungstermine unter 0511-65610720 oder per E-Mail unter info.
brake@sovd-nds.de | Kontakt: Julia Lax, Sozialberaterin, SoVD-
Beratungszentrum Brake, 04401-4784; Jurgen Bley, Vorsitzender
SoVD-Kreisverband Wesermarsch, juergen-bley@t-online.de.

(Text: Sozialverband Deutschland SoVD, Kreisverband Wesermarsch)
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Ferienwohnung
A Harriersand

Einzigartiger Ausblick und
Naturstrand gesucht?

Machen Sie Urlaub in modernen
und komfortablen Wohnungen!

mw
-

4 FuBpflege Faust )
Wiv sind weitevhin fiv Sie da
und pflegen lhve Fuel
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Hier sind Ihre FiiBe in guten Handen: Anita Faust - Zedernring 14 - Brake
\_ Tel. 0 44 01-9 30 13 55 (Termine nach telefonischer Absprache) J

FITNESS, SOLARIUM, WELLNESS UND SPORT
FUR DIE GANZE FAMILIE

AUF UBER 000 gm
BLeieT NS vord - sportiaend
GESUN D DEIN STUDIO. DEIN SOLARIUM. ?EIANMSPDRTPREIFI.
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Raiffeis-enstraBe 44, 26919 Brake

= 044 01 / 829 30 50, www.pflegedienst-lieken.de
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v ' 7 DAS HERBSTPROGRAMM VON
) ERFOLGREICH AM MARKT
\\( STELLT AKTUELLE THEMEN
# 3 INDEN MITTELPUNKT

Fachkraftesicherung, Wasserstoff, Digitalisierung, Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Gastronomie 4.0 - fiinf kostenlose
Veranstaltungen laden Unternehmen zu Informationen und zum
Austausch ein.

Die Planungen fur eine vielfaltige Veranstaltungsreihe im Herbst
sind abgeschlossen. ,Erfolgreich am Markt", das monatliche Unter-
nehmerforum der Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH,
startet nach der Sommerpause mit einem Thema zur Fachkraf-
tesicherung. ,Qualifiziertes Personal zu binden und zu finden,

ist mehr denn je von zentraler Bedeutung. Samtliche Aspekte,

die Unternehmen darin unterstitzen, ihre Handlungsspielraume
zu nutzen, greifen wir in unserer Veranstaltungsreihe auf. Am
Dienstag, den 21. September richten wir daher den Blick auf die
Wesermarsch als Lebens- und Arbeitsort”, erldutert Organisatorin
Ingrid Marten von der Wirtschaftsforderung die Hintergriinde. Wie
konnen Unternehmen diese attraktive Seite der Wesermarsch

fur das Personalmarketing nutzen? Welche Optionen gibt es fir
die Betriebe, touristische Angebote und die hohe Lebensqualitat
gewinnbringend zur Fachkraftebindung einzusetzen?

Weiter geht es am 5. Oktober. In Kooperation mit der Metropol-
region Nordwest wird ein Barcamp zum Thema Wasserstoff auf
dem Maritimen Campus in Elsfleth organisiert. Im Rahmen der
Energiewende spielt Wasserstoff eine zunehmende Rolle auf dem
Weg der Dekarbonisierung. Eingeladen sind Interessierte aus dem
Spektrum von Wirtschaft, Verwaltung und Politik, um ab 15:00 Uhr
den aktuellen Sachstand in der Region, mogliche Optionen sowie
konkrete praktische Ansétze zu diskutieren.

Am 10. November stehen zugleich zwei Veranstaltungen zur Wahl.
Die Wirtschaftsforderung richtet mit zahlreichen Partnern erneut
ein Praxisforum Digitalisierung online ab 19:00 Uhr aus. Am selben
Abend steht bei ,Erfolgreich am Markt” das ,Betriebliche Gesund-
heitsmanagement/BGM" ab 19:00 Uhr im Mittelpunkt. Bei Sport
Nord/Nord Fitness in Brake informiert eine Fachreferentin der BKK
Melitta Plus darlber, wie Unternehmen ein BGM erfolgreich auf-
bauen konnen.

Den Abschluss der Reihe bildet dann am 23. November die Ver-
anstaltung ,Gastronomie 4.0, die im Atrium der TSB in Tossens
geplant ist. Zwei Referenten werden bereits ab 9:00 Uhr morgens
uber aktuelle Entwicklungen sprechen und zeigen, wie digitale Ins-
trumente in der Gastronomie einsetzbar sind. Mit dieser Veranstal-
tung sollen konkrete, praktische Ideen fiir die Gastronomiebranche
vorgestellt werden.

Weitere Informationen und Anmeldungen zu den Veranstaltungen
bei der Wirtschaftsforderung unter www.events.wesermarsch.de

(Text: Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH)



ERFOLGRELCH
WIEDER- UND
DURCHSTARTEN

Neues Workshop Programm
startet im September

Die Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft Jade-Weser bietet
im Herbst/Winter 2021/22 wieder
eine breite Palette an kostenlosen, spannenden, inspirierenden und
informativen Workshops an. Aufgrund der aktuellen Pandemie-
lage bieten wir einen Mix aus Online- und Prasenzworkshops an.
Teilnehmen konnen alle Frauen, die im Beruf weiterkommen und
sich weiterbilden wollen, sich beruflich neu orientieren, sich etwas
Gutes tun, ihre Starken herausarbeiten und wieder Selbstvertrauen
tanken mochten.

Am 7. und 8. September startet die Reihe mit dem Workshop
,Berufliche Neuorientierung. Der Beruf, der zu mir passt”. Zeit: 8:30
bis 12:30 Uhr, Ort: Dienstleistungszentrum Varel. Die weiteren Ver-
anstaltungen und Infos dazu findet man auf www.frauen-und-wirt-
schaft-jade-weser.de

Zudem berat die Koordinierungsstelle in Form von kostenlosen
Einzelberatungen und -coachings alle Frauen in der Wesermarsch
und in Friesland, die in den Beruf (wieder)einsteigen oder beruf-
lich durchstarten wollen. In den Beratungen und Coachings geht
es um die individuelle und ganzheitliche Betrachtung und um die
beruflichen Zielsetzungen einer jeden Frau. Die Begabungen und
Kompetenzen werden herausgearbeitet, die personliche Situation
bericksichtigt, die Bewerbungsmappe gecheckt und passende
Weiterqualifizierungen gesucht.

Kontakt: Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-We-
ser, Maike Breuker, Tel. 04401 99 69 14, E-Mail: frauen-und-wirt-
schaft@wesermarsch.de

(Text und Foto: Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH)

GRUNDERTAGE - EINFACH GRUNDEN

Workshops fiir Griinderinnen und Griinder
am 21. und 28. September

Von der Geschaftsidee tber Businessplanung, Finanzierung und
Forderprogramme bis zum Personal: Die Wirtschaftsforderungen
der Landkreise Friesland, Wesermarsch und der Stadt Wilhelms-
haven sowie der Wirtschaftsforderkreis Harlingerland bieten im
Herbst wieder gemeinsam die Griinderreihe GRUNDERTAGE —
EINFACH GRUNDEN an.

,Die interkommunale Zusammenarbeit mit den benachbarten
Wirtschaftsforderungen bei den Griindertagen ist fir uns ein fester
Termin im Jahr geworden. Die Unterstlitzung der Griinderinnen
und Grinder im Verbund hat sich zum Erfolgsmodell entwickelt”,

blickt der Geschaftsfihrer der Wirtschaftsforderung Wesermarsch
GmbH, Nils Siemen mit Zufriedenheit auf die Griindertage. ,Die
Themenschwerpunkte wie Businessplanung und Finanzierung
konnen im Workshop intensiv bearbeitet werden und sind eine
wichtige Erganzung zum Beratungsangebot der jeweiligen Wirt-
schaftsférderung.”

JWir Griindungsberater mochten daher gemeinsam mit dieser Ver-
anstaltungsreihe einen grofieren Teilnehmerkreis ansprechen und
somit in der Region den Unternehmergeist wecken und das Grin-
dungsklima starken®, erklart Carolin Lange-Dwillies, Existenzgrin-
dungsberaterin bei der Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH.

Die GRUNDERTAGE — EINFACH GRUNDEN finden jeweils diens-
tags am 21. und 28. September 2021 in der Zeit von 9:00 bis 17:00
Uhr in Wilhelmshaven und online statt und sollen Frauen ebenso
wie Manner auf dem Weg in die Selbststandigkeit unterstiitzen
und motivieren. Die TeilnahmegebUhr von 25 Euro ist vor Ort zu
entrichten.

21. September:

,Finanzierung & Forderprogramme”; Hotel Home, Wilhelmshaven.
28. September:

,Personal — Einstellung geringflgig Beschaftigter®; online.

Inhaltliche Details zu den jeweiligen Terminen sowie Anmeldung
unter: https://events.wesermarsch.de. Anmeldeschluss ist eine
Woche vor Beginn der Veranstaltung. Die Teilnehmerzahl ist be-
grenzt. Weitere Informationen und kurzfristige Anmeldungen bei
der Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH, Carolin Lange-
Dwillies, Tel. 04401-996905.

Foto (v.l.): Ute Brinkmann, Wirtschaftsforderung des Landkreises
Friesland, Frank Happe, Wirtschaftsforderkreis Harlingerland e. V.,
Svenja Becker, Stadt Wilhelmshaven; Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft Wilhelmshaven mbH, Nils Siemen, Carolin Lange-Dwillies,
Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH.

(Text und Foto: Wirtschaftsforderung Wesermarsch GmbH)
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Jetzt neu! Damenbekleidung

in der Braker FuBgangerzone | Breite Str. 32
Tel. 0171 - 4 45 85 16
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€@ | HEMAT SHOPPEN

‘Waas ist Heimat shoppen ?

Auch 2021 findet die Aktion “Heimat shoppen” wieder in Brake
statt. Den Hohepunkt der Kampagne bilden zwei Aktionstage
am 10. und 11. September. Den beiden Haupttagen schlielit sich
erneut ein offizieller Aktionszeitraum von vier Wochenan. Viele
Héandler bieten tolle Aktionen Uiber den ganzen September.

Einkaufen, zum Friseur gehen und danach gemitlich einen Kaffee
trinken — der Besuch in Brake kann zu einem Erlebnis werden.
Doch Einzelhandler, Dienstleister und Gastronomen leisten noch
mehr flr die Gesellschaft: Sie sichern Arbeits- und Ausbildungs-
platze und tragen durch ein vielseitiges Engagement dazu bei,
dass unsere Stadte lebenswert bleiben.

Ziel der Heimat-shoppen-Aktionstage ist es daher, die Bedeutung
lokaler Einzelhandler, Dienstleister und Gastronomen fir die Le-
bensqualitat in unseren Stadten, Gemeinden und Regionen mehr
ins Bewusstsein zu riicken. Durch einen Einkauf vor Ort und den
Besuch in der Stadt gestalten Kunden ihr eigenes Lebensumfeld
positiv mit.

Natirlich ist es wichtig, das gesamte Jahr tber an die zentrale
Bedeutung lokaler Unternehmer zu erinnern. Im Mittelpunkt des
Projektes stehen aber die Aktionstage: Mit dem Startschuss am
2. Septemberwochenende treten der Handel und mit ihm viele
Dienstleister und Gastronomen in einer Region gemeinsam unter
der Dachmarke ,Heimat shoppen” auf. Um auf die Bedeutung der
Branchen aufmerksam zu machen, werden Werbematerialien, wie
Flyer und Einkaufstaschen, an den Kunden herausgegeben.

Viele Werbegemeinschaften und Unternehmer lassen sich-eigene
kleine Aktionen einfallen, um mit den Kunden ins Gesprach zu
kommen und ihre wichtige Rolle flr eine lebendige und attraktive
Stadt darzustellen.

(Text: www.heimat-shoppen.de)



‘Heimat shoppen ...

... otdrkt Thre Gemeinde

Die Gewerbesteuer,die Einzelhandler-und Unternehmen zahlen,
ist die wichtigste Einnahmequelle der Kommunen.

... reduziert die ‘Umuweltbelastung

Ein Einkauf vor Ort bedeutet weniger Energieverbrauch,
weniger Staus und mehr Zeit und Geld fiir andere schone Dinge.

...macht Thre Gemeinde lebenawert

Die Vielfalt der Einkaufsmdoglichkeiten pragen Ihre Gemeinde.

... dichert fIrbeit und flusbildung

Gemeinsam sind Geschafte und Gastronomiebetriebe einer der
groRten Arbeitgeber vor Ort und einer der grofiten Berufsausbilder.

... unterstiitzt ‘Veranstaltungen, ‘Vereine und ‘Initiativen
Vereinsleben braucht lokale Geschéfte, denn die Organisatoren
von Veranstaltungen und Gemeindefesten erhalten oft finanzielle
Unterstltzung von lokalen Unternehmen.

... bedeutet einkaufen bei Nachbarn und TFreunden

Wer kann Sie besser beraten als jemand der weil3, was Sie win-
schen, weil er Sie personlich kennt, weil er dort lebt, wo Sie leben.

(Text: Mangoblau, www.heimat-shoppen.de)

Advertorial +

Schuhhaus

VOLKE

Bralke - Breite Strafie 45
Tel. 04401/5353

Die neuen Schuhe sind da.
Jeizt in groBer Auswahl!

Jetzt neu bei uns:

Personalisierte Schmuckstlicke

Jedes Stuck wird individuell nach
Ihren Winschen fur Sie graviert.

Juwelier Gerhardt
Breite Str. 29 - 26919 Brake - Tel. 04401 - 5675

juweliergerhardt@gmail.com

Peraénlich und individuell - Juwelier Gerhardt gibt
dchmuck und Uhren auf Wunach eine eigene Note

Schmuck ist etwas sehr Personliches — ein Schmucksttick oder
auch eine Uhr ist oft mit vielen personlichen Erinnerungen und
Ereignissen verbunden, angefangen natirlich beim Ehering, dem
Erbstiick der Grollmutter, dem Taufgeschenk ... Neben dem mate-
riellen sind es vor allem ideelle und somit bleibende Werte, die man
mit einem Ring, einer Kette oder auch einer Uhr verbindet.

Das besondere Geschenk fiir jeden ‘Anlass

Wer auf der Suche nach einem personlichenund individuellen Ser-
vice ist, um seinem Schmuck oder Uhr eine eigene Note zu geben,
der ist bei Juwelier Gerhardt in der Breiten Strale genau richtig.
Olga Fuchs und ihr Team haben stets ein offenes Ohr und ein
kreatives Auge fir die Wiinsche ihrer Kund:innen. In der hauseige-
nen Werkstatt kdnnen Reparaturen, Lotarbeiten und Lasergravuren
aller Art durchgefiihrt werden: Vom personalisierten Kinderbesteck,
Schltsselanhangern, Partnerschmuck, Trauringen bis hin zu Gra-
vuren auf dem Uhren-Ziffernblatt kann bei Juwelier Gerhardt auf
die verschiedensten Winsche eingegangen werden. Dabei kdnnen
sich die Kund*innen mit ihre Ideen, Vorstellungen und auch eigenen
Vorlagen in den Prozess mit einbringen.

Nachfolgerin fiihrt Tradition weiter

Olga Fuchs hat 2019 das Geschaft ibernommen. Gemeinsam mit
ihren beiden Kolleginnen fihrt sie die Tradition des Unternehmens
weiter. Alle drei haben einst bei Herrn Gerhardt gelernt.

Das Sortiment von Juwelier Gerhardt umfasst vor allem aktuelle,
junge Schmuck-Kollektionen und hochwertige Uhren fir Sie und
Ihn. Und das alles nattrlich immer mit der besten Beratung — auch
ein Wert, der bleibt.

T_-lhl'“""-

— =

Gerhardt meH | Breite Str. 29 | 26919 Brake | 04401-5675
kontakt@juwelier-gerhardt.de | www.juwelier-gerhardt.de
Offnungszeiten: Montag bis Freitag 9:00 — 12:30 Uhr und
14:30 - 18:00 Uhr | Samstag 9:00 - 12:30 Uhr

(Text: Renée Repotente, Fotos: Juwelier Gerhardt)
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Ab 1. Oktober 2021 nur in Brake: Mit Krea-
tivitat und Besinnung auf das Wesentliche
werden hier Wanduhren montiert, die sich
durch minimalistisches Design hervor-
tun und deren Aussehen der Kunde nach
seinen Vorstellungen bestimmt.
PUNKSIDE design Gerhard Clausnizer
Breite Stralle 7, 26919 Brake

Den passenden Schuh flr einen Herbst-
spaziergang findet man bei Fasting Schuh-
mode - und mit den praktischen Gummi-
stiefeln, welche in vielen Farbvarianten
angeboten werden, ist man nicht nur was-
serfest sondern auch stylisch unterwegs.
Fasting Schuhe, Inh. Jorg Fasting
Bahnhofstr. 3, 26919 Brake

Auf der Suche nach einzigartigen, individu-
ellen Schmucksticken wird man bei Juwe-
lier Gerhardt flindig. Mit Hilfe einer Vorlage
wird eine Grafik und schlussendlich auch
die finale Gravur, genau nach den eigenen
Vorstellungen, erstellt.

Juwelier Gerhardt

Breite Str. 29, 26919 Brake

(Text und Foto: Punkside) (Text: Wobse, Foto: Fasting) (Text: Wobse und Foto: Gerhardt)

PUNKSIDE design
Wanduhren nach Maf3

GroBen von 30x30cm bis 90x90cm

Ziffernblatt aus Aluminium, viele Farben wahlbar
mit oder ohne Ziffern, mit oder ohne Pendel

Zeiger in verschiedenen Formen

Ziffern, Pendel und Zeiger in 6 verschiedenen Farben
Funk- oder Quartzuhrwerke made in Germany
jahrelanger Lauf ohne Batteriewechsel

einfaches Auf- und Abhéngen durch Spezialprofile

Montage nur nach Mal3 und in Handarbeit

je nach Farbwiinschen 2-3 Wochen Lieferzeit
jede von uns hergestellte Uhr ist ein Unikat
Preise ab 50,00 EUR bis 195,00 EUR

Uhren in gdngigen GroBen und Farben auf Lager

PUNKSIDE design Gerhard Clausnizer
Breite StraBe 7, D-26919 Brake

Tel und WhatsApp 0151 4243 1560
punkside@gmx.de

wir starten am 01. Oktober unseren Laden,
in dem wir auch noch Spezialmébel und
interessante Accessoires vorstellen

sofort Infos erhalten: rufen Sie jetzt schon an -
oder schreiben uns eine WhatsApp

€ \. SHOPPING-TIPPS



ErFOLG UND DeN VerZICHT auf EGOISMeEn

Sie haben ein Buch mit dem Titel ,Der Humanunternehmer*
geschrieben — was kann man sich unter diesem Begriff
vorstellen?

Ich bin 1998 als dritte Generation in die Geschaftsfihrung ein-
gestiegen. Was macht man da Ublicherweise? Eine Betriebsver-
sammlung, der Juniorchef wird prasentiert und halt dann so eine
Art ,Regierungserklarung’, was er in den nachsten 30 Jahren so
vorhat. Ich habe der Belegschaft gesagt: ,Ich mochte ein Human-
unternehmen schaffen.” Die eine Halfte hat erst mal die Stirn kraus
gezogen, die andere Halfte hat gedacht: Ich verstehe tberhaupt
nicht, wovon der redet. AulRer dem Begriff und dem Gefiihl dazu
konnte ich das tatsachlich nicht weiter in Worte fassen. Erst der
Begriff, dann die Idee, dann das Konzept — eine etwas andere
Reihenfolge, als man erwarten wirde. Es ist mir auch gar nicht in
den Sinn gekommen, dass es eine eigene Wortschopfung ist. Es
gibt bereits Begriffe wie ,Menschen-orientierte Unternehmensfih-
rung” oder ,Bedirfnisgerechte Arbeitsplatzgestaltung”. ,Human-
unternehmen” driickt das besser aus, auch wenn es prinzipiell das
Gleiche beinhaltet. Die Frage fur mich dabei ist: Wie baue ich das
Unternehmen so, dass es maximale Geschwindigkeit erreicht und
optimal auf den Kundennutzen einzahlt? Also betriebswirtschaft-
lich gedacht und sehr auf den Erfolg ausgerichtet. Wie erreiche ich
das, ohne meine Mitarbeiter treiben, kontrollieren zu miissen? Also
habe ich mich zunachst mit den verschiedenen menschlichen Be-
diurfnissen auseinandergesetzt. Die Herausforderung ist, das eige-
ne Unternehmen so zu gestalten, dass die Mitarbeiter im Rahmen
ihrer Aufgabenfelder bei der Erflllung dieser auch ihre Bedurfnisse
befriedigen konnen, statt dies auBerhalb der Firma zu tun. Das
geschieht natlrlich nicht Uber Nacht, es ist ein Prozess, der Jahre
dauert und ein hohes Mal} an Transparenz, Kommunikation und
Vertrauen erfordert.

Wie definieren Sie hier Bediirfnisse?

Sowohl personliche, private als auch berufliche. Im Kern wollen
wir Menschen zwei Dinge: Wir wollen Glick empfinden und Leid
vermeiden. Es gibt in diesem Zusammenhang sehr viele Begriffs-
paare und Definitionen. Ich arbeite am liebsten mit den ,six human
needs” von Tony Robbins, wo es Bedurfnispaare gibt, die sich auch
widerstreitend gegentiberstehen: z. B. das BedUrfnis nach Sicher-
heit und das nach Freiheit/Abenteuer. Jede*r ist anders gebaut in
ihren/seinen Bedurfnissen. Es gilt, die richtige Mischung bei-
spielsweise aus dem notigen Mal} an Sicherheit und der richtigen
Portion an Abenteuer fir jede*n Einzelne*n zu finden und wie der
eigene Arbeitsplatz zur eigenen BedUrfnisstruktur passt. Uber die
Jahre hat sich hier im Unternehmen eine Belegschaft zusammen-
gefunden, die eine gewisse Ahnlichkeit in der Bedirfnisstruktur
hat. Wir arbeiten mit kommunalen Motiven, ,Alle arbeiten und
gewinnen zusammen®.

Wie hat sich das Unternehmen inhaltlich verandert?
Es gibt einen Begriff, der uns pragt: Wertschopfungsrettung. Wir
sind ein Reparaturunternehmen, wir passen bestehende Hallen-

anderten Bedingungen unserer
Kunden an. Diese Umbaupro-
jekte sind oft schwierig. Wir
haben aber darauf Bock, wo
andere sagen: BloR nicht, lie-
ber gleich neu bauen. Wir jedoch
wollen bestehende Werte erhalten. Wenn eine Maschine oder An-
lage kaputt ist oder nicht mehr so leistungsstark arbeitet, setzen
wir auf Reparatur statt Neuanschaffung. Das gehort zu unseren
nachhaltigen Werten. Bei meiner Nachfolge waren es noch 11 Ge-
werke unter unserem Dach, heute haben wir ,nur’ noch Stahlbau,
Maschinenbau und Schlosserei. Friher waren es noch Fenster,
Turen, Fassaden. Heizung und Sanitér, Elektro- und Kaltetechnik,
es gab noch einen Elektroladen, ein Klichen- und Badstudio, ein
Radio- und Fernsehwerkstatt und der Handel mit technischen Ga-
sen — ein riesiger Tante-Emma-Laden. Das Unternehmen auf die
stabilsten, wertschopfungserhaltenden Bereiche einzudampfen,
war ein Prozess, der sich Uber mindestens 15 Jahre gezogen hat.

Kann man aus jedem Unternehmen ein Humanunternehmen
machen?

Man muss erkennen, dass die wichtigsten Kunden des Unterneh-
mens die eigenen Mitarbeiter sind und das Produkt ist der Arbeits-
platz selbst. So wie es deren Wohlbefinden, die Wertschéatzung,
das Erfolgsstreben fordert, so kommt es am Ende auch bei den
Kunden an — auf indirektem Wege. Wenn man versucht, direkt den
Kunden zu erreichen, werden die Mitarbeiter weniger wichtig. Dann
kann das Prinzip eines Humanunternehmens nicht greifen. Dabei
geht es viel einfacher, viel harmonischer. Kann jedes Unternehmen
ein Humanunternehmen werden? Ich glaube schon, jedoch je kon-
zernhafter, je weniger inhabergefihrt ein Unternehmen ist, umso
schwieriger wird es. Dennoch: Ich glaube, es ist der sicherste Weg
zum Erfolg, auch der schonste und eleganteste Weg, zu einem
super Ergebnis zu kommen, mit zufriedenen Mitarbeitern und
Kunden. Ich nenne das einen unverhinderbaren Erfolg. Dadurch,
dass die Mitarbeiter sich so wohlfiihlen, indem sie ihre Bedirfnisse
in der Firma in ihren Aufgabenstellungen befriedigen konnen, fin-
den sie ,den Laden’ so gut, dass sie ihn gegen jegliche Gefahr von
aullen verteidigen. Es geht ja auch um etwas, es ist ein Sttick Sinn-
erfllung. Ich muss nicht allein um den Erfolg des Unternehmens
kampfen, sondern kann das zusammen mit allen anderen tun.
Dann kann ich den Erfolg gar nicht mehr verhindern — egal, was
ich als Chef fiir einen Unsinn anstellen sollte (lacht). Praktisches
Beispiel: Was ist der nachste, richtige Firmenwagen? Das diskutie-
re ich im Plauderton mit der Mannschaft, und es kann auch sein,
dass sich meine urspriingliche Vorstellung letztlich nicht durch-
setzt, weil sie nicht die richtige, die optimale Entscheidung fir das
Unternehmen ist. Das ist der Verzicht von Egoismen. Die Firma ist
nicht flr mich da, ich bin fir die Firma da.

>> Der 2. Teil des Interviews erscheint in der Ausgabe Dezember

(Interview: Renée Repotente, Foto: Barghorn)
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DEKOINSPIRATION
LICHTER-KURBIS FUR DEN
INNEN- UND AUBENBEREICH

Kirbisse konnen nicht nur zu Halloween leuchten — auch allge-
mein als Herbstbegleiter sind sie ein wunderschoner Hingucker fur
den Eingangsbereich des Hauses, als stimmungsvoller Blickfang
auf der Terrasse oder im Flur und im Treppenaufgang.

Statt Gruselgesichter machen sich Kurbisse auch mit eleganten
Lochmustern, filigranen Schnitzereien oder geschmackvollen
Ornamenten hervorragend. Der Clou: Der Fantasie sind hier keine
Grenzen gesetzt, der Kirbis kann ganz passend zum eigenen Ein-
richtungsstil ,beschnitzt” werden.

Als praktische Werkzeuge empfehlen sich neben Loffel und schar-
fem Messer auch Lackstifte (zum Verzieren) und Akkuschrauber
(fir die Lochbohrung).

(Quelle und Foto: www.mrsgreenhouse.de)

REZEPTTIPP

. KURBIS-CHUTNEY
> Die Oase an der \Weser « MIT APFEL

TAG DER OFFENEN TUR ; Zutaten (fiir etwa 1 kg Chutney)
16. Oktober 2021 | 10.00 - 15.00 Uhr £ 500 g Kirbis (Butternut oder Hokkaido), 150 g eher sduerlichen
> - Apfel (z. B. Gravensteiner oder Boskop), geschalt und entkernt,
\""-... - 1 groBe rote Zwiebeln, Etwas Ol zum Anbraten, 200 ml Apfelessig,

70 g Rosinen, 100 g braunen Zucker, 1 TL Salz (gestrichen), %2—1
TL Cayenne oder fein gehackte Chilischote

Nach Belieben: Ingwer, 1-2 Knoblauchzehen fein gehackt

Zubereitung
Den Krbis schélen, entkernen und fein wirfeln. Apfel und Zwiebel
in Wiirfel schneiden. Kiirbis und Zwiebeln mit etwas Ol in einer
Bratpfanne kurz andiinsten. Essig sowie Zucker in einer Pfan-
ne aufkochen. Kirbis, Zwiebeln und alle Gbrigen Zutaten sowie
optional Ingwer und Knoblauch in den Topf geben. Alles nochmals
aufkochen. Nun das Kurbis-Chutney unter regelméalligem Rihren
bei mittlerer Hitze einkochen lassen. Wird die Masse zu dickflissig
und droht anzubrennen, etwas Wasser zugeben. Das Kirbis-Chut-
ney ist nach 30 bis 45 Minuten kochen fertig. Ggf. je nach Ge-
schmack mit Gewlrzen oder Zucker abschmecken.
ELC R A E R - D OEEDEN a2 Frisch zubereitet, halt sich das Kurbis-Chutney ein paar Tage im
ST SRR ER) OO EIEL S Klhlschrank, abgeflllt in Glaser sogar ein paar Monate.
www.tagespflege-hammelwarden.de '
Tel. 04401 829 52 40 (Quelle und Foto: www.mrsgreenhouse.de)
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GOLLENSTEDES BUCHTIPP

DIE BLANKENBURGS VON ERIC BERG 1\/EPLAv BLAN\/ALET

Frankfurt 1929: Die Blankenburgs haben allen Grund zur Freude: Vor kur-
zem feierten sie das 150-jahrige Jubilaum der familieneigenen Porzellan-
manufaktur, doch mit dem grol3en Borsencrash verlieren das Familienober-
haupt Aldamar und sein Schwiegersohn Richard ihr Vermogen. Sie sehen
keinen anderen Ausweg als den Freitod. Es ist nun an den beiden Tochtern Ophelie und Elise,
die Manufaktur zu retten, denn der eine Bruder ist im Krieg gefallen und hat einen unehelichen
Sohn hinterlassen, von dem niemand etwas wusste, und der andere ist ein Hallodri, der sich
nach China abgesetzt und dort geheiratet hat.

Die Schwestern hassen sich aufs Blut und es beginnt ein erbitterter Erbstreit. Erst als Arabella,
die Schwester des verstorbenen Vaters, aus New York auftaucht, sich mit ruhiger, distanzierter :

Uberlegenheit einmischt und sich zwischen Elise und dem jiidischen Inhaber der Konkurrenz- b“
firma etwas anbahnt, scheint es bergauf zu gehen. &

Doch der aufkommende Nationalsozialismus bringt zuséatzliche Schwierigkeiten und die Fa-
milie auseinander. Eine Familiengeschichte, eine Liebesgeschichte und eine komplexe Darstel-

lung der Charaktere machen diesen Roman sehr lesenswert. |||||

VIEL SPA BEIM LESEN WUNSCHT ELEONORE GOLLENSTEDE

(Text und Foto: Gollenstede)
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Dee Trewdds des Hurbsles enldlecken

» FREUDE VERBREITEN MIT SCHONEN SCHUHEN!

>>> FASTING <KL
SCHUHMODE

e 0 | - Fl B EE, W
EreaE E - I [CTITTrieen |
- - e '_:_'_'_"1 3

SCHUHMODE

BAHNHOFSTR. 3 | BRAKE | WWW.SCHUHHAUS-FASTING.DE | [}
. \

OIING 5

BLIFFT ALL KRALL UN
KREGEL UN MOl WARM
TO HUUS MIT EN NEJE
HEIZUNG VAN MULLER

»Bleibt Alle gesund und munter -
und schén im warmen Haus mit einer
neuen Heizung von Miiller

Qualitat, Service und natiirlich lhre Zufriedenheit stehen bei
Fasting Schuhmode an erster Stelle! Zwei Geschifte, eins in
Brake und eins in Nordenham, laden zum ausgiebigen Shop-
pingerlebnis ein.

Energie sparen — Umwelt schonen

Unsere Leistungen: Facettenreiches Sortiment und jahrelange Erfahrung
Heizungsbau - Sanitérinstallation - Badsanierung Mit Uber 50 Jahren Erfahrung in der Branche bietet das Schuhhaus
Solaranlagen - Warmepumpen Fasting Schuhe fiir jedermann und -frau an. Das Sortiment an Her-

ren-, Damen- und Kinderschuhen besticht durch eine grol3e und

vielseitige Auswahl - Uber 40 international bekannte Marken sind

hier zu finden. Das freundliche Team, bestehend aus 10 Modebe-

I \'4 I U LLER raterinnen, unterstiitzt bei der richtigen Wahl und garantiert einen
entspannten und zufriedenen Einkauf.

HEIZUNG i

SANITAR Schuhtrends Herbst/Winter 2021/2022
BERATUNG - PLANUNG - AUSFIHRUNG Die aktuelle Herbst- und Wintermode ist in den Regalen angekom-
Brake - St.-Florian-Str. 4 - Tel. 044 01 - 88 25 .
men und wartet darauf, von Ihnen entdeckt zu werden! Die neuen

€D \. BRAKER SPEZIALISTEN



Herbsttrends finden besonders durch tolle Farben und neue, inno-
vative Formen Anklang.

Ob angesagte Combat Boots, Winter-Sneaker mit Plateausohle
oder derbe Stiefeletten — bei den Schuhtrends fir den Herbst

und Winter 2021 ist die Sohle der Star. Doch auch dariiber hinaus
haben die neuen Herbst-Winter-Schuhe viel zu bieten. Die Schuh-
formen sind sportlich bis klassisch - Farben und Materialien
bleiben dezent und natlrlich. Materialien der Saison sind weiche
anschmiegsame Velourleder, robuste Glatt- oder glanzendes Lack-
leder. Besonders edel wirken auffallige Gold-Verzierungen.

Sicherheit geht vor! Stylishe, blinkende Schuhe fiir Kids!

Wenn die Tage kirzer werden und die Dunkelheit gerade in den
frihen Morgen- und Abendstunden schneller als gewohnt herein-
bricht, ist gutes Sehen ein Muss. Erst recht fir unsere Kinder. Ob
morgens auf dem Weg zur Schule oder in die Kita oder einfach nur
beim Spielen auf der Stralle — bei schlechter Sicht leisten reflek-
tierende Kleidung und blinkende Schuhe einen wichtigen Beitrag,
dass Kinder schon von Weitem gesehen werden.

Ob Halbschuh oder Bootie — die sportlichen Sneaker mit leuchten-
den LED-Sohlen sind im wahrsten Sinne des Wortes Eyecatcher
und werden von Eltern und Kids gleichermafen geliebt. Naturlich
gibt es die Blinkie Schuhe bei Fasting Schuhmode auch mit war-
mem Futter flr die kalte Jahreszeit.

'FASTING SCHUHMODE FREUT
,SICH AUF IHREN BESUCH!

) Bahnhofstr. 3 | 26919 Brake

Telefon: 04401 5152 | fastingschuhe-brake@t-online.de
Montag - Freitag: 09:00 - 13:00 und 14:30 - 18:00
Samstag: 09:00 - 13:00

, Sonntag: Geschlossen

(Text: Wobse, Quelle: www.schuhhaus-fasting.de, Fotos: Krone)

7 )

FRISEUR

Freuen Sie sich auf die
neue Friseurmeisterin
Thiskea Stocker und
erleben Sie die Herbst-
Haarschnitt-Trends
mit dem Wow-Effekt

Mo. bis Sa. von 8 bis 19 Uhr in Inrem Famila Brake gedffnet

BRAKE BERNE

Weserstr. 84 Weserstr. 28

im famila center Tel. 04406 14 11

Tel. 04401 70 45 06 Di.-Fr. 8:30- 18 Uhr & Sa. 7:30- 13 Uhr

INFO@FRISEUR-REHSE.DE

f\P(}TH EIiF

Bei uns wird SERVICE & BERATUNG
groB geschrieben...

Unterstiitzen Sie lhre Apotheke vor Ort, damit sie erhalten bleibt. lhre
Apotheke zahlt Gewerbesteuer, schafft Arbeitsplatze und bietet barriere-
freie und personliche Beratung. Gerne bringen wir Ihnen Ihre Medikamente
ins Haus und holen bei Bedarf das Rezept bei lhrem Arzt ab. Wir
beraten Sie personlich oder telefonisch zu allen Fragen der Selbstmedi-

kation mit rezeptfreien Arzneimitteln! Ohne Wartezeit und Anmeldung.
. — ~
| - ' _- L -

iy =unl o

Wir stellen Ihnen gerne ein digitales Impfzertifikat aus. Bitte bringen
Sie dafiir Ihren Imfpass und Ihren Personalausweis mit.

Breite Str. 56 - 26919 Brake - Tel. 04401 44 85 - Fax 04401 56 68

sonnenapotheke-brake@posteo.de - www.sonnenapotheke-brake.de

OFFNUNGSZEITEN:
Mo. - Fr. 8:00 - 13:00 Uhr & 14:30 - 18:30 Uhr | Sa. 8:30 - 12:30 Uhr

BRAKER SPEZIALISTEN ./ €D



-\B RAKER

 [ELLENMARKT

deine
persinliclie

"‘CHANCE

www.freiwilligendienste-oldenburg.de ' JETZT!

DRK Freiwilligendienste Deutsches | frejwilli n
LV Oldenburg + Rotes .e ge
|E‘I freiwilligendienste.drk.lvol Kreuz dlens:tgewﬁ ulia*

DU BIST LIT, WILLST IN DIE LOGISTIK
UND HAST BOCK AUF EINE

TOP AUSBILDUNG?

Unsere sechs Ausbildungsberufe

fur deinen Karrierestart! TE‘P
. RAHRIL i

+ KAUFMANN FUR SPEDITION UND

LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (m/w/a) & W
+ BERUFSKRAFTFAHRER (m/wyq)

+ KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT (m/w/a)

+ FACHINFORMATIKER
SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)

+ FACHINFORMATIKER FUR
ANWENDUNGSENTWICKLUNG (m/w/a)

+ FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Interesse geweckt? Dann freuen

wir uns auf deine Bewerbung!

Deine Ansprechpartnerin: !

Astrid Jonat, Ausbildungsleiterin bewerbungen@llt.de
Tel.: +49 (0)4401 920-118

€ \. BRAKER STELLENMARKT

23. BERUFSFINDUNGSMESSE 2021

VORAUSSICHTLICH DIESES MAL WIEDER
IM DIGITALEN FORMAT

Das Bildungsnetzwerk Wesermarsch (BiNe) wird auch in diesem
Jahr wieder die Berufsfindungsmesse veranstalten. Diese wird
voraussichtlich — wie auch schon 2020 — als virtuelle Messe online
stattfinden. Momentan (Stand: 3. September 2021) befindet sich
die Messe noch in der Planung. Auf der Website des BiNe unter
www.bildungsnetzwerk-wesermarsch.de/index.php/23-
berufsfindungsmesse-2021/ sollen in Kiirze nahere Informationen
zum Termin und den Inhalten veroffentlicht werden.

Diese Uber die Region hinaus bekannte und beliebte Messe zieht
immer mehr auch Betriebe aus den umliegenden Landkreisen an.
(Quelle Bildungsnetzwerk Wesermarsch)

STARTE DEINE KARRIERE MIT EINER
TOP AUSBILDUNG IN DER LOGISTIK

Mal ehrlich, ein Leben ohne Logistik ist doch gar nicht maglich: Sei
es die Butter im Kihlregal, das neueste Smartphone oder das Auto
beim Handler ... Logistik ist einfach tberall! Kein Wunder also, dass
wir seit Jahren kontinuierlich wachsen und Fachkréfte gefragt sind
wie nie zuvor. Damit Waren sicher und reibungslos von A nach B
kommen, sind optimale Prozesse und Teamwork das A und O. Bei
uns lernst Du Prioritaten zu setzen und Deine Aufgaben selbst zu
organisieren. Deshalb vertrauen wir unseren Auszubildenden einen
eigenen Truck an, den sie komplett in Eigenregie warten, disponie-
ren und fahren. Wir stecken viel Herzblut in die Nachwuchsforde-
rung und Ausbildungsbetreuung — egal ob bei den Einfiihrungsta-
gen, unserem Patenprogramm oder der Schulungswoche. Und das
mit Erfolg!

Neben einer Top-Platzierung beim Wissenswettbewerb »Best-Azu-
bi« des Wochenmagazins VerkehrsRundschau wurden wir auch
von der IHK Oldenburg mit dem Gutesiegel »TOP AUSBILDUNG«
ausgezeichnet. Lit, oder? (Text: lit)



#BARGHORNSCHWEISSTZUSAMMEN

WIR BILDEN AUS - AB 8/2022!

Die barghorn GmbH ist seit Giber 80 Jahren in den Bereichen Stahl-
bau, Maschinenbau und Metallbau tatig. Wir sind Uberzeugt, dass
wir die Welt zu einem besseren Ort machen kénnen. Weil es uns
auf den Menschen ankommt. Bei unseren Kunden, Lieferpartnern
und Mitarbeitern.

Willst Du ein Teil unserer Familie werden?

Dann bewirb Dich fiir diese Ausbildungsstellen:

Ausbildung Metallbau

In der 3%-jahrigen Aushildung lernst Du als angehender Metall-
bauer die Fertigkeiten echten Handwerks kennen. Du erstellst all
die Bauteile flr Gelander, Treppen und Podeste, die Du dann spater
bei den Kunden aufbauen wirst. Das reicht bis zum kompletten
Hallenbau.

Ausbildung Feinwerkmechanik

Du hast eine Leidenschaft fir Werkzeug und Maschinen? Dann
konnte die 3%-jahrige Ausbildung zum angehenden Feinwerk-
mechaniker genau das Richtige fur Dich sein! Bei uns kannst Du
an den unterschiedlichsten Maschinen und Geraten arbeiten und
sammelst vielfaltige Erfahrungen.

Deine Ansprechpartnerin: Silvia Harms, Tel. 04401-980814,
s.harms@barghorn.de, www.barghorn.de
(Text: Barghorn)

LEARNING BY DOING" ...

... ist unser Motto in der Ausbildung bei der Landessparkasse
zu Oldenburg. Ich bin Natascha Sophie Bargmann, 21 Jahre alt
und mache seit August 2020 das duale Studium bei der LzO, da
ich mich viel mit Finanzen beschaftige, vor allem mit der Borse
und der Anlage in Aktien.

Ch e

Bei der LzO kann ich theoretische Inhalte, welche ich an der Jade
Hochschule in Wilhelmshaven erlernt habe, in die Praxis umsetzen.
Mit tollen Kollegen, die bei Fragen unterstitzend zur Seite stehen,
konnte ich in kurzer Zeit viele Tatigkeiten selbststandig erledigen.
Ein Highlight wahrend der Ausbildung ist die Azubi-Filiale. Dort
durfen ausgewahlte Azubis fur zwei Wochen eine Filiale der LzO
selber leiten. Im Februar 2022 darf auch ich dabei sein. Sehr ge-
spannt bin ich, wohin mich mein weiterer Weg bei der LzO fiihren
wird. Moglicherweise werde ich bald Ihre ganz personliche Berate-
rin und darf Ihnen bei allen Fragen rund um Finanzen, Versicherun-
gen und vor allem der Geldanlage zur Seite stehen.

(Text und Bild: LZO)

barghorn =

Stahlbau Maschinenbau Metallbau

Lust auf eine Ausbildung
im Handwerk?

Bei uns kann man seinen

Praktikumsplatz
direkt buchen
statt suchen

www.barghorn.de/hier_ausprobieren

#barghornschweiRtzusammen

Barghorn GmbH & Co. KG ° Am Sieltief 1 ° 26919 Brake
04401-9808-0 ° www.barghorn.de

st el nfé'“h' e
Du bist ein Teamplayer und hast SpaR am Umgang

mit Menschen? Du bist freundlich und aufgeschlossen?
Dann starte mit uns durch!

Wir bieten eine Ausbildung zur/zum
Bankkauffrau/-mann wmid) oder

Bankkauffrau/-mann wim/d) mit
Praxisschwerpunkt ,,Medialer Vertrieb"

Mitbringen solltest du: Realschulabschluss oder Abitur

Dein Abitur ist herausragend?
Dann bieten wir dir ein duales Studium an:

Bachelor ,,Bank- und
Versicherungswirtschaft*

Erfahre mehr und bewirb dich online: 1zo.com/ausbildung

m S Lz0

TOP e

BRAKER STELLENMARKT ./ €@)
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Die Regionaldirektion
Oldenburg-Cloppenburg
bietet Ausbildungen an zum/zur

Vermessungstechniker/in (m/w/d)
Ausbildungsbeginn 01.08.2022

an den Ausbildungsstatten in Brake,
Cloppenburg, Westerstede,
Wildeshausen, Vechta und

Geomatiker/in (m/w/d)
Ausbildungsbeginn 01.08.2023

an der Ausbildungsstatte
in Cloppenburg

sowie fur Abiturientinnen/
Abiturienten (m/w/d) ein
Ausbildungsintegriertes
Studium

(abiStudiumGeolT)
Ausbildungsbeginn 01.08.2022

Detallllerte Informationen unter

www.lgIn-karriere.niedersachsen.de

s/

GENAU MEINE AUSBII.DUNG Z

plus Fachhochschulreife und Studium

Euro-Kaufmann*frau

Kaufmannische*r Assistent*in
staatlich geprift - Fremdsprachen und Korrespondenz

International Administration Manager ESA
Fachrichtungen: Marketing Management -
Office Management - Tourism and Event Management

Europa-Korrespondent*in
Fremdsprachenkorrespondent*in IHK

Euro Akademie Oldenburg
Staulinie 11 - 26122 Oldenburg

Telefon 0441 2184050 - oldenburg@euroakademie.de
www.euroakademie.de/oldenburg

€ . BRAKER STELLENMARKT

WIR MACHEN UNS STARK FUR DIE
AUSBILDUNG JUNGER MENSCHEN

Wir sind ein engagierter Arbeitgeber im Flachenland Niedersach-
sen. In der Geoinformationstechnologie bieten wir Ausbildungs-
platze, ein duales/ausbildungsintegriertes Studium und ein berufs-
integriertes Studium mit der Aussicht auf gute Karrierechancen in
der Katasterverwaltung.

Gesucht werden Nachwuchskrafte, die ein besonderes Interesse
an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen und zukunfts-
orientierten Tatigkeit in der Niedersachsischen Vermessungs- und
Katasterverwaltung (VKV) haben.

Die Ausbhildungsvergltung betragt nach Tarif ca. 1040 € im
ersten, 1090 € im zweiten und 1140 € im dritten Ausbildungsjahr.
Néahere Informationen zu den Berufen Vermessungstechnik/in
und Geomatiker/in sowie zu den Ausschreibungen sind unter
www.lgln-karriere.niedersachsen.de eingestellt. Ansonsten
auch gerne telefonisch unter 0441-9215-597. Bewerbung (inkl.
Lebenslauf und Zeugnissen als PDF-Datei) per E-Mail an Postfach-
ol-clp@lgln.niedersachsen.de.

(Text: LGLN Niedersachsen)

AUSBILDUNGSSTART 2022 -
JETZT AUSBILDUNGSPLATZ SICHERN!

In den letzten Jahren hat sich flr Schulen und Ausbildungsbetriebe
sehr viel geandert. Bekannte Unterrichtsformen und Arbeitsablaufe
funktionieren so nicht mehr. Das Home-Office ist — fast — schon
Standard geworden. Wir werden in allen Bereichen die Nutzung
von Online-Collaboration-Tools im Unterricht weiterentwickeln und
verbessern. Dazu gehoren die Plattformen fir virtuellen Unterricht
genauso wie Austauschplattformen in Arbeitsgruppen und die
Nutzung des virtuellen Campus der Euro Akademie fur Informa-
tionsaustausch und Bereitstellung von Unterrichtsmaterialien.

Die Euro Akademie Oldenburg bietet auch zum Ausbildungsstart
2022 schulische Ausbildungen an. Der Erwerb des schulischen
Teils der Fachhochschulreife ist unser Zusatzangebot fiir Sek1-Ab-
solvent*innen. Flr Abiturienten (auch FHR) gibt es ein Zusatzange-
bot mit der Option eines Aufbaustudiums zum BA (in 2-4 Semes-
tern) an einer Partnerhochschule im Ausland.

Lebenslanges Lernen bedeutet fiur uns, betriebliche, wissenschaft-
liche und schulische Erfahrungsbereiche miteinander zu verknup-
fen und den wechselnden Anforderungen der Wirtschaft anzu-
passen. Unser Ziel ist es, unseren Absolventinnen und Absolventen
einen optimalen Start in das Berufsleben zu ermdglichen, indem
wir innen durch gelebte Qualitatsstandards viele Tlren 6ffnen.

(Text und Foto: Euro Akademie)



OLENEX: EIN ARBEITSPLATZ FUR
QUALITAT & NACHHALTIGKEIT

Olenex liefert ein umfassendes Portfolio an hochwertigen Speise-
olen und -fetten. Unsere Raffinerien, die strategisch in ganz Europa
verteilt sind, produzieren eine groe Auswahl von Flissig-und
tropischen Olen sowie Spezialldsungen fiir besondere Produkt-
anforderungen. Produzenten, sowohl aus dem Food- als auch aus
dem Non-Food-Bereich, konnen sich auf unser Spezialistenteam
verlassen, das ihnen hilft, mallgeschneiderte Losungen zu finden,
die ihren Anforderungen entsprechen. Zusétzlich zur Produktion
beschafft unsere Handelsabteilung Rohmaterialien, um unser
Portfolio innerhalb der Speisedl- und Fettindustrie zu erweitern.
Olenex setzt sich fir die Verwendung nachhaltiger Ressourcen
und Produkte sowie fir die Achtung der Menschenrechte ein.

Olenex Edible Oils GmbH
NordstralRe 40 | 26919 Brake
Tel.: 040-76693294
www.olenex.com

Ansprechpartnerin: Sabrina Schneider

E-Mail: jobs@olenex.com

(Text: olenex)

GIB - EINE SAUBERE LEISTUNG

B

Du interessierst Dich fiir Nachhaltigkeit, Recycling ist kein
Fremdwort fiir Dich, und Abfallvermeidung ist auch ein Thema?
Dann ist der umwelttechnische Beruf im Bereich der Kreislauf- und
Abfallwirtschaft im Landkreis Wesermarsch genau Dein Ding. Die
GIB Entsorgung Wesermarsch GmbH bietet Dir eine interessante
und umfangreiche Ausbildung in einem starken Team mit hand-
fester Zukunftsperspektive. Das Entsorgungszentrum Brake und
die Recyclinghofe haben vielfaltige Aufgaben zu bieten. Auch die
mehrwochigen externen Lehrgange bereiten Dich umfassend auf
den Berufseinstieg vor. Die Arbeitsbereiche beinhalten das Planen,
Steuern und Uberwachen der Abfallkreisldufe und das Fihren der
Maschinen. Auch die Durchfihrungen von Labortests und Mes-
sungen und deren Dokumentation gehoren dazu.

Wenn Du einen Beruf mit Zukunft suchst, in dem Du gefordert
wirst und SpaR an Deinen Aufgaben hast, dann bist Du genau
richtig bei uns. Uberzeugt? Dann bewirb Dich bis zum 26. Februar
2022 bei Frau Klein. Wir freuen uns auf Dich!

(Text: GIB Entsorgung Wesermarsch GmbH, Foto: Mangoblau)

Chemikanten steuern und iberwachen Prozesse chemisch-techni-
scher Anlagen. Hier werden Rohstoffe durch verschiedene Ver-

fahren (z.B. Heizen, Kihlen, Destillieren) verarbeitet.

erfolgt dual im Betrieb und in der Berufsschule und wird kontinuier-

lich fachlich betreut. Sie erwerben grundlegende Kenntnisse lhres

Berufsbildes in 3,5 Jahren Regelzeit, die verkirzt werden kann. Auf
Sie warten individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten in einem inter-

nationalen Konzern. Mehr unter www.olenex.com.

Mittlere Reife oder (Fach-)Abitur mit guten Noten in den Kernfachern,
Interesse am Beruf, Offenheit und Neugier. Sie haben schon eine
ungefahre Vorstellung davon, was Sie in Ihrem Ausbildungsberuf
erwartet, besitzen physikalische/chemische Grundkenntnisse bzw.

ein Interesse an den Themen. Dazu sind Sie lernbereit, freundlich,
engagiert und arbeiten gern selbststandig und im Team.

Das konnen Sie sich vorstellen?

Senden Sie uns lhre Bewerbung (inkl. Lebenslauf und letzte zwei
Zeugnisse) per E-Mail an jobs@olenex.com oder per Post an
Frau Sabrina Schneider. Wir freuen uns auf Sie! #TeamOlenex

Olenex Edible Oils GmbH - HR - Nordstrale 40 -+ 26919 Brake

GIB Entsorgung
Wesermarsch GmbH

GIB &

Ausbildungspldtze zum 1. August 2022:

Fachkraft fiir Kreislauf und
Abfallwirtschaft im/wid)

GIB Entsorgung Wesermarsch GmbH

Otto-Hahn-5tr. 9, 26919 Brake, www.gib-entsorgung.de
Ansprechpartner Ausbildung: -
Frau Klein, Tel. 04401 97 89-11 P IEI

bewerbung@gib-entsorgung.de

Weitere Infos findest Du auf unserer Homepage

Unsere Benefits fiir Euch

« Jahresvertrag nach der Ausbildung « vermogenswirksame Leistungen

« Kostentibernahme von Seminaren,

- hohe Ausbildungsvergiitung

« Urlaubs- und Weihnachtsgeld Schulbiichern und Fahrtkosten

BRAKER STELLENMARKT ./ €




WIR SUCHEN
AUSZUBIL DENDE!

JETZT BEWERBEN!

Wir suchen Dich fur
eine Ausbildung als
Verkaufer (m/w/d)

W|r suchen einen Wir freuen uns auf deine

Verk'du fer (m /w/ d) schriftliche Bewerbung an
FRAUTET 1 ‘ info@neptun-brake.de

Unsere aktuellen Offnungszeiten entnehmen Sie
bitte unserer Webseite: www.neptun-brake.de
Am Binnenhafen - 26919 Brake
Tel.: 04401/2331 - info@neptun-brake.de

AZUBIS GESUCHT

STARTE JETZT ~=s,
DEINE KARRIERE!

= KAUFFRAU/-MANN IM EINZELHANDEL
ODER VERKAUFER*IN (m/w/d)

= FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Bewirb Dich jetzt bei uns und schicke Deine
Bewerbung an unseren Marktleiter Kai Knief
kai.knief@hagebaumarkt-brake.de

Erfahre mehr auf bzn-online.de/ausbildung

BZN Hagebau Brake

GmbH & Co. KG
hagehaumarkt WeserstralRe 74
bz 26919 Brake
Brake hagebaumarkt-brake.de

#wirsindbzn - bodenstandig, zukunftsorientiert, norddeutsch.

MITARBEITER IM RESTAURANT (M/W/D)

Burger und Pommes sind deine Leidenschaft? Und das nicht nur auf dem Teller -
sondern vielleicht sogar beruflich? Dann unterstiitze unsere Crew bei der Weltmarke McDonald’s!
Bei uns kannst du alles haben: einen sicheren Job, abwechslungsreiche Aufgaben, ein offenes
und coolesTeam und die Chance, bei der Nummer 1 der Branche Karriere zu machen.
Langeweile? Gibt’s bei uns nicht!

WAS FUR DICH GEHT: WAS FiR UNS GEHT:

= Abwechslungsreiche Aufgaben in = Du hast SpaB an der Arbeit in der Gastronomie:
einem tollen Team Bei uns wird viel gelacht.

* Interne Weiterbildungen und Aufstiegschancen: * Du arbeitest gerne im Team? Alle kommen von
Du méchtest Karriere machen? Los geht’s! woanders her, aber alle arbeiten an einem Ort-

* Eine transparente Vergiitung nach Tarif in deinem Restaurant.

= Eine piinktliche Bezahlung * Du sprichst nicht flieBend Deutsch?

« Unsere Arbeitszeiten sind flexibel. Geht trotzdem!

+ Du arbeitest bei einer der bekanntesten * Keiner bringt dich so schnell aus der Ruhe, auch

Marken der Welt. wenn es mal hektisch wird.

Spannende Ausbildung...
¥ am Elektroniker (m,w,d)

fir Energie- und Gebaudetechnik
in Varel oder Brake

Das bieten wir dir:
¥ GroBes Azubi-Team

¥ Eigene Lehrwerkstatt

% Ubertarifliche Bezahlung

¥ Viele Entwicklungsmdglichkeiten

¥ Spannende Industrie-Projekte mit 115 Kollegen

...und durch unser Patenprogramm bieten wir dir einen optimalen
Start ins Elektrotechnik-Handwerk

Neugierig? Dann sofort per E-Mail bewerben!

info@langer-e-technik.de oder www.langer-e-technik.de

LANGER E-TECHNIK GMBH
Emil-Heeder-Str. 8, 26316 Varel
Am Sieltief 1, 26919 Brake
04451/ 9122-0




AUSBILDUNG HAT BEI REHAU TRADITION

Die Nachwuchskrafte bauen auf uns als zuverlassigen Arbeitge-
ber. Wir schatzen ihr Vertrauen und sind uns unserer Verantwor-
tung bewusst. Unser Ziel sind langfristige Partnerschaften. Mehr
als 600 Madchen und Jungen absolvieren derzeit eine von ins-
gesamt 18 verschiedenen Ausbildungen bei REHAU in Deutsch-
land. Bildung endet fir uns nicht mit der Abschlussprifung.
Lernen ist ein Prozess, und Mitarbeiter wachsen mit Aufgaben

und Herausforderungen.

Zehn Griinde fiir eine Ausbildung bei REHAU:
» eine Uberdurchschnittlich hohe Ubernahmequote

» moderne Arbeitsplatze
» flexible Arbeitszeitgestaltung

» firmeneigene Ausbildungszentren / -werkstatten

» Planung und Realisierung eigener Projekte
» optimale Vorbereitung auf Prifungen

» vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben

» innerbetriebliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

» mogliche Auslandsaufenthalte nach der Ausbildung
» eine leistungsorientierte Verglitung, die Uber die

gesetzlichen Leistungen hinausgeht

Weitere Informationen unter:

www.rehau.com/de-de/schueler-und-schulabgaenger
(Quelle: REHAU, Text: repo)

I
Engineering progress
Enhancing lives

Tuftler, Denker, Teamplayer
Finde Deine Rolle. Bei REHAU.

Als ein weltweit fihrender Polymerspezialist entwickelt REHAU moderne Materialien, Technologien und Services fiir die
Zukunft. Unsere iber sind die fiinf Digitalisi ivi i tigkeit, Mobilitat und New
Work. Wir gestalten Fortschritt fir mehr Lebensqualitat — gestalte mit!

Wir bieten folgende a und

am Standort Brake ab August 2022:

« Kaufleute fiir Biromanagement m/w/d
« Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d
Kunst

fir toff- und miw/d
«  Werkzeugmechaniker m/w/d

« Elektroniker fiir Betriebstechnik m/w/d

*  Industriemechaniker m/w/d

+ Mechatroniker m/w/d

+ Fachinformatiker fiir Systemintegration m/w/d

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
REHAU AG + Co, Andre Puncken, Meyers Hellmer 1, 26919 Brake
Tel.: 04401 7091-305, andre.puncken@rehau.com

d d.

www.rehau.

HAMMER JOB ZU VERGEBEN!

Du bist gerne an der frischen Luft, bist schwindelfrei und hast keine Angst vor ein paar Regentropfen?
Schon mal iiber eine Ausbildung zum Dachdecker nachgedacht?

Neues Flachdach, Dachstuhl verzimmern, aufstellen und decken, z.B. mit Ziegeln, Schiefer oder Reet oder eine Fassade mit
verschiedensten Materialien bekleiden: Das sind die Arbeiten, die hier auf Dich warten.

Die Ausbildung dauert Ublicherweise drei
Jahre. Wahrend Deiner Ausbildungszeit fin-
den Uberbetriebliche Lehrgange statt. Deine
Oldenburger Berufsschule besuchst duim 1.
Lehrjahr zweimal pro Woche. Nach bestan-
dener Gesellenpriifung kannst Du Dich bei
uns zum Meister ausbilden lassen.

Ist das ein Wort?

Dann zeig' uns, was Du drauf hast.
Bewirb Dich jetzt ganz einfach im Netz:
www.uwe-thormaehlen.de/jobs.html
Wir freuen uns auf Dich!

Uwe Thormahlen GmbH
Bardenfleth 25| 26931 Elsfleth
Tel: 04485- 419680
info@uwe-thormaehlen.de
www.uwe-thormaehlen.de

W e BNt man e e de

(Text: Thorméhlen)
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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE 2022

= Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung [w|m|d]
m Schifffahrtskaufmann Trampfahrt [w|m|d]

m Fachkraft fiir Hafenlogistik [w|m|d]

m Elektroniker fiir Betriebstechnik [w|m|d]

m Industriemechaniker Instandhaltung [w|m|d]

= Metallbauer Konstruktionstechnik [w|m|d]

m Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik [w|m|d]

m Land- und Baumaschinenmechatroniker [w|m|d]

INTERESSE GEWECKT?

Dann bewirb dich jetzt tiber unser
Onlineformular auf: www.jmueller.de

Der Spezialist unter den

“Y Yo | 5 MULLER | rafendiensticistern in
AJ\J Brake und Bremen!

Die Berufsberatung ist fiir Dich da!

Darf es noch was sein?

Auch jetzt noch kannst du das Richtige fiir dich
finden!

Die Beraterinnen und Berater helfen Dir herauszu-
finden, was wirklich zu Dir passt.

Jetzt #Ausbildungklarmachen!

Es ist noch nicht zu spat fiir eine Ausbildung in
diesem Jahr.

Ganz einfach einen Beratungstermin vereinbaren
unter 0800 4 5555 00.

Alle Infos auch auf:
www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Oldenburg - Wilhelmshaven

bringt weiter.

@ \. BRAKER STELLENMARKT

AUSBILDUNG BEI J. MULLER

Vielleicht kennst Du die Skyline von Brake mit den gro3en
Siloanlagen direkt an der Weser. Das sind wir — J. MULLER.

An unseren Standorten Brake und Bremen sind wir zustandig fur
den Umschlag, die Lagerung und den Transport verschiedener Gu-
ter. Wir verfligen Uber 200 Jahre Erfahrung und horen nie auf, uns
weiterzuentwickeln. Werde auch du Teil unseres Teams und bewirb
dich als Hafenheld!

Wir bieten Dir:
» Einen schnellen Bewerbungsprozess ohne Einstellungstest
» Zwei Starttage zu Beginn der Ausbildung
» RegelmaRiges Feedback der Ausbilder
» Ausbildungsvergltung: 1. Jahr 950,-€/ 2. Jahr 1.040,-€ /
3. Jahr 1.120,-€ / 4. Jahr 1.150,-€
» Urlaubs- und Weihnachtsgeld + Vermodgenswirksame Leistung
» Zuschuss zum Fahrtgeld zur Berufsschule
» Durchlauf verschiedener Abteilungen
» Events wahrend der Ausbildung (Azubiausflige, etc.)
» qualitrain-Firmenfitness
» Ubernahmequote von ber 90 %
» Eine Vielzahl an Weiterbildungsmaoglichkeiten

Du hast noch Fragen? Wende Dich an: Jennifer Prieske unter
04401-914148. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
(Text: J: Miller)

DARF ES NOCH WAS FiR DICH SEIN?

Auch jetzt noch kannst Du das Richtige fiir Dich finden!

Es ist noch nicht zu spat fir eine Ausbildung in diesem Jahr.

Die Beraterinnen und Berater der Agentur fir Arbeit Oldenburg

— Wilhelmshaven helfen Dir herauszufinden, was wirklich zu Dir
passt. Jetzt #Ausbildungklarmachen! Ganz einfach einen Bera-
tungstermin vereinbaren unter 0800-4555500.

Auch wenn bereits Anfang August ein GroRteil der betrieblichen
Ausbildungen gestartet sind, gibt es auch jetzt noch viele Chancen
auf dem Ausbildungsmarkt — auch fir dieses Ausbildungsjahr.
Durch die Pandemie ist es in diesem Jahr sicherlich besonders
herausfordernd fiir Ausbildungssuchende und Betriebe zueinander
zu finden. Trotzdem wurden — vor allem im Bereich Handwerk -
bereits viele Ausbildungsvertrage geschlossen.

In vielen Branchen verzdgern sich die Einstellungen und dauern
teilweise noch an. Der Ausbildungsmarkt bietet daher auch jetzt
noch gute Chancen fiir Betriebe und Ausbildungssuchende. Der
Fachkraftebedarf ist weiter hoch in der Region Oldenburg-Wil-
helmshaven. Daher mochten wir an alle Jugendlichen appellieren:
Es ist noch nicht zu spét bereits jetzt in die berufliche Zukunft zu
starten! Die Agentur fir Arbeit Oldenburg-Wilhelmshaven unter-
stitzt sowohl die Jugendlichen als auch die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber zusammenzufinden. Im so genannten ,Sommer der
Ausbildung” bieten wir zahlreiche Moglichkeiten zur Beratung und
Information.

Alle Infos auch auf: www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen
und www.arbeits agentur.de/vor-ort/oldenburg-wilhelmshaven/

berufsberatung (Text: Agentur fiir Arbeit)



BUNDESFREIWILLIGENDIENST BEI DER
LEBENSHILFE IN BRAKE!

Wie in jedem Jahr bieten wir auch fur das Schuljahr 2022/2023
Platze im Bundesfreiwilligendienst an! Der Einsatz kann in einer
der 4 heilpadagogischen Kindergartengruppen oder der 6 Schul-
klassen erfolgen. Ihr unterstitzt uns in allen Tatigkeitsfeldern, die
zur Arbeit gehoren. Aullerdem begleitet Ihr den Fahrdienst. Die
Arbeitszeit ist eine 38,5-Stunden-Woche. Urlaub gibt es auch: bei
12 Monaten sind es 26 Tage. Urlaub und Uberstunden nehmen wir,
wenn's geht, immer am Rande der Betreuungszeiten und in den
Ferien. lhr bekommt auch Geld und seid kranken- und sozialver-
sichert. Wir lassen zu Beginn Zeit zum Einarbeiten, zeigen alles
sehr geduldig und sehen Euch als gleichwertige Kolleginnen und
Kollegen an!

Wenn |hr zuverlassige, aufgeschlossene, neugierige, lernfreudige,
fleiBige junge Erwachsene seid, die Spalt daran haben, mit uns
zusammen den Kindern und Jugendlichen ein tolles Kindergarten-
bzw. Schuljahr zu gestalten, dann meldet Euch bei uns!

Bewerbungen konnen schriftlich an
andrea.pankow@lebenshilfe-brake.de erfolgen.
(Text: Lebenshilfe Wesermarsch)

DIGITALE BERUFSORIENTIERUNG
AUF DEM VORMARSCH

JadeBay macht Ausbildungsbetriebe unter Pandemiebedingun-
gen sichtbar: Das Team der JadeBay GmbH ist mit dem Angebot
,Berufsorientierung live & digital” gestartet. Bei einem Testlauf im
Juni waren etwa 80 Schulerinnen und Schiler live per Video mit
der Firma J. Miller aus Brake verbunden. Dazu war Svan-Gunnar
Strauch, Fachkréafteberater der JadeBay, auch in groRen Hohen
unterwegs (siehe Foto). ,Berufsorientierung muss auch in Pan-
demiezeiten maglich sein’, war ihm und seinen Kollegen Simone
Busjahn und Dr. Olaf Goldbaum klar. Kurzerhand entwickelten sie
spezielle digitale Angebote fur den Berufsorientierungsunterricht,
um den Schulerinnen und Schilern auch unter Corona-Bedingun-
gen ein umfassendes Bild Uber die Maglichkeiten in der Region zu
vermitteln. Neben dem Live-Unternehmensbesuch gibt es auch
verschiedene andere Online-Formate.

Mehr Informationen gibt es hier www.chancenregion-jadebay.de/
karriereportal/schulen
(Text und Foto: JadeBay)

WIR
SUCHEN

E U c H [ ]
() Lebenshilfe Wesermarsch
fiir Menschen mit Behinderung e.V.

Fiir ein freiwilliges soziales Jahr im

BUNDESFREIWILLIGENDIENST!

lhr arbeitet mit Kindern
oder Jugendlichen mit Handycaps
und lernt fiir's Leben!

Von August 2022 bis Juli 2023
im Kindergarten oder der Karl-Eichler-Schule
in Brake, Handelstra3e 5.

Weitere Informationen findet Ihr auf unserer
Website: www.lebenshilfe-wesermarsch.de

LEBENSHILFE WESERMARSCH FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG E.V.
HandelstraBe 5 | 26919 Brake | Fon: 04401/3020 | info@lebenshilfe-wesermarsch.de

i JADEBAY

v L1 ] i ¥
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Die Chancenregion JadeBRay imden worislen M
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Ausbildung

& beim OOWV:
Kein trockener
Job!

ok

Unsere Ausbildungsberufe
und dualen Studiengange

ab 1. August 2022

» Fachinformatiker (w/m/d)
Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse
 Industriekaufleute (w/m/d)
» Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik (w/m/d)
» Fachkraft fir Abwassertechnik (w/m/d)
» Anlagenmchaniker (w/m/d) Rohrsystemtechnik
» Bachelor of Science (w/m/d) Wirtschaftsinformatik

Sende uns deine Bewerbung mit den letzten beiden Schul-
zeugnissen an ausbildung@oowv.de. Schwerbehinderte
Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

oowv

Georgstrale 4, 26919 Brake
Tel. 04401 916-0 o9 OOWVY

www.oowv.de

vhs'e L.
'# anmelden!
'.".:"--'-r:: T..-'I"R".!' Gimbk

Starten Sie mit uns ins neue Se
denn Bildung macht das Leben

Suchen und buchen Sie lhren

Wunschkurs direkt online unter: )
www.kvhs-wesermarsch.de\

AUSBILDUNG BEIM 00OWV -
KEIN TROCKENER JOB!

Du willst keinen trockenen Job erledigen, sondern etwas Sinn-
volles machen? Etwas, mit dem Du zur Lebensqualitat und zum
Umweltschutz in unserer Region beitragst - und das schon
wahrend Deiner Ausbildungszeit?

Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir versorgen mehr als eine
Million Menschen rund um die Uhr mit Trinkwasser. In vielen Stad-
ten und Gemeinden reinigen wir zusatzlich das Abwasser umwelt-
schonend und geben es dann in den Wasserkreislauf zuriick. Sei
dabei und leiste einen wichtigen Beitrag fir die Umwelt und die
Menschen in der Region!

Der Oldenburgisch-Ostfriesische Wasserverband ist bundesweit
einer der zehn groRRten Wasserver- und Abwasserentsorger mit
rund 850 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern - davon rund 50 Aus-
zubildende. Gemeinsam leisten wir einen wertvollen Beitrag zur
hohen Lebensqualitat in unserer Region und machen uns fir den
Umweltschutz stark. Dafiir brauchen wir Dich zum 1. August
2022!

(Text: OOWV)

NEUES PROGRAMMHEFT DER
KREISVOLKSHOCHSCHULE WESERMARSCH

|

- '_.-—— ] “_*i“-—._‘:;:- :' A - ; .- ':' 5
Uber den Dachern von Brake prasentieren Ulrike Michalzik
und Dr. Claudia Schiitze das neue Programmbheft

@ www.thg-brake.de

Technische Handelsgesellschaft mbH fetra,
Q@ Wesersirafe 70a, 26919 Brake € 04401 - 85660 2 04401 - 8566 66

EINE AUSWAHL UNSERER STARKEN PARTNER

ELTEN MASCOT BOSCH RUSTOLEUM

BuER  Trgkifa SEYLOTEC SISEW
KARCHER fischer [550ma  Ansell

gcjohnsan  RHODIUS rofa suimsen
mslmﬁ Honeywell  ejendals “BP.
Bata § oW

FHB ERUN®X [ETCT

KAJK FER

,’Arheit sschutz § Betriebsausstattung M Werkzeug &F Industriebedarf 'r Service
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WIRF DEINEN ANKER BEI NPORTS BRAKE

Ob Liegeplatze, Kajen oder Lagerflachen, ob Schleuse oder
Gleise - all diese Anlagen gehoren zu NPorts. Wir entwickeln

sie weiter, halten sie Instand, Uberprifen ihre Funktionstlchtigkeit
und reparieren. Denn wir betreiben den Hafen Brake und managen
seine Entwicklung und seine gesamte Infrastruktur. So vielseitig
wie dieses Aufgabengebiet sind auch die Ausbildungsjahre bei uns.

Denn fur die angehenden Elektroniker/innen Fachrichtung Be-
triebstechnik und die Industriemechaniker/innen Fachrichtung
Instandhaltung gibt es allerhand zu lernen. Im ersten Ausbildungs-
jahr werden die Grundfertigkeiten wie Bohren, Drehen und Feilen
sowie alles Wissenswerte iber Regelungstechnik und das Pro-
grammieren von Anlagen erlernt.

Die moderne und technisch anspruchsvolle Ausbildungswerkstatt
bietet dafir die besten Voraussetzungen, gehoren zu ihr auch
moderne Labore, Prasentations- und Sozialraume sowie Fras- und
Drehmaschinen. Praxiserfahrung ist mindestens genauso wichtig.
Deshalb geht es flr unsere Auszubildenden auch schon bald ins
direkte Hafengeschehen: in die Schleuse, an die Flutlichtmasten
oder zu den Hochwasserschutztoren. Unser erfahrenes Ausbilder-
team und unsere engagierten Facharbeiter stehen dabei immer
mit Rat und Tat zur Seite. Eigenverantwortung und Selbstorgani-
sation werden bei uns gro geschrieben. Dabei helfen Projekte wie
zum Beispiel das IHK-Projekt Energie-Scouts. Wer also Spall am
Tufteln und Reparieren hat, begeistert von der Hafenwelt, der
Technik grofRer und kleiner Maschinen ist, es liebt, an der frischen
Luft zu sein und ein echter Teamplayer ist, ist bei uns absolut
richtig und sollte unbedingt seinen Anker bei NPorts werfen. Wie
das geht, verraten Claudia Kramer (04401-925112), Annika Schrei-
ber (04401-925338) oder Thorben Siewert (04401-925339) gern
telefonisch. Und wer noch nicht ganz sicher ist, kann sich gern

auf unserem Youtube-Channel tummeln. Hier lassen wir nicht nur
Bilder, sondern auch aktuelle Auszubildende sprechen.

www.nports.de (Text: Nports)

Kommen auch Sie in unser Team

Wir suchen zuverlassige
Reinigungskrifte (m/w/id)

ﬁ Telefonische Bewerbung

‘MBéker GmbH - Am Stadion 1 - 26919 Brake
Tel. 0 44 01 /93 88 99 - info@baeker.de

[ ———

Mizdersachsen
S Paoarts

Beginne Deine Karriere mit einer Ausbildung in unserer Niederlassung Brake zum
01.08.2022 als

Industriemechaniker/in (w/m/d)
Fachrichtung Instandhaltung

Elektroniker/in (w/m/d)
Fachrichtung Betriebstechnik

Uber die fachlichen und persénlichen Anforderungen informiert Dich die
vollstdndige  Stellenausschreibung  auf  unserer Internet- prasenz:

www.nports.de.

Fur Ruckfragen stehen Dir Claudia Kramer (T 04401-925-112), unsere Teamleiterin
Ausbildung Annika Schreiber (T 04401-925-338) oder unser Ausbilder Thorben
Siewert (T04401-925-339) zur Verfligung.

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen an:

Niedersachsen Ports GmbH & Co. KG ﬁlr
Niederlassung Brake | BrommystraRe 2 | 26919 Brake
bewerbungen-brake@nports.de

IHR DRAHT ZUR REDAKTION

0447 304 702 70

rbws.de 1

0

machen den \Weg frei.

Komm’ in unser Team:
Informiere dich jetzt bei einem Arbeitgeber,

der dir mehr bietet als einen Job: einen
individuellen Berufseinstieg.

Raiffeisenbank
Wesermarsch-Sid eG == ' ==
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AUFGELADEN

NUTZEN SIE JETZT DIE MOGLICHKEIT EINER
GEFORDERTEN DIGITALISIERUNGSBERATUNG

Anfang 2021 hat das Land Niedersachsen das Forderprogramm
,Niedersachsen Digital aufgeLaden® auf den Weg gebracht. Mit diesem
Programm soll der stationare Einzelhandel bei Digitalisierungsmalf-
nahmen unterstitzt werden. Kleine und mittlere Einzelhandels-
betriebe konnen Digitalisierungsberatungen durch autorisierte Bera-
tungsunternehmen in Anspruch nehmen. Der Zuschuss wird zu 100 %
mit einer maximalen Fordersumme von bis zu 2.500 € (exkl. MwSt.)
gewahrt.

MANGOBLAUIST ,DIGITAL AUFGELADEN*

Wir iibernehmen fiir Sie — von der Antragstellung bis zum
MafBnahmen-Plan

Als autorisiertes Beratungsunternehmen nehmen wir Thnen bereits
bei der Antragsstellung die Arbeit ab. Wir regeln auch alle weiteren
notwendigen Schritte im Austausch mit dem Fordermittelgeber.

PERSONLICHE BETREUUNG

Wir verschaffen uns einen ersten Einblick direkt vor Ort. Bei einem
Besuch in Ihren Raumlichkeiten/Ladengeschaft und einem person-
lichen Auftaktgesprach erdrtern wir mit Ihnen die Entwicklungen
Ihres Unternehmens der letzten Monate, insbesondere in Hinblick auf
die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie. Dies dient als Grundlage
fiir unsere weitere Analyse.

POTENZIALANALYSE

Anhand eines umfassendes Online-Checks unterziehen wir zunachst
Ihre Website einer eingehenden Priifung. Dazu untersuchen wir die
Sichtbarkeit und Aktivitat Ihres Unternehmens im Internet u.a. auf

- den gangigen Social-Media-Kandlen

- Google Maps

- Google My Business

- Online-Marktplatzen und -Schaufenstern

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Auf der Grundlage unserer Potenzialanalyse
erarbeiten wir einen detaillierten Ergebnisbericht.
In diesem geben wir Thnen auch Empfehlungen, mit welchen
(einfachen) MaBnahmen Sie Ihre Online-Sichtbarkeit und
Ihre Reichweite im Netz verbessern konnen. Fir maximale
Kundenbindung!

Jurnweg 7 - 26215 Wiefelstede / Metjendorf - Tel.: 0441 304 10 2 10

AGENTUR FUR
MEDIEN, GESTALTUNG

Ihre
Anprechpartner
bei Mangoblau

%

www.mangoblau.de f



NAH AM MENSCHEN & STARK FUR DIE REGION

DAS CVJM-SOZIALWERK WESERMARSCH E.V.

Wir sind eine diakonische Einrichtung zur beruflichen und sozialen
Teilhabe flir Menschen mit Beeintrachtigungen. Bei uns finden Kin-

der, Jugendliche und Erwachsene in unterschiedlichen Lebenslagen

ein vielfaltiges Angebot von Assistenz- und Dienstleistungen.

Die berufliche Bildung in Werkstatten flir behinderte Menschen
(WfbM) verbindet berufliches Lernen mit der personlichen Entwick-
lung jedes Einzelnen. Im [ZYSQIEA G ILETLLRNGEN wird
jeder Beschaftigte nach ihren/seinen Interessen und Fahigkeiten
gefordert. Wir legen Wert darauf, Menschen mit Behinderungen in
ihren Entscheidungsmaglichkeiten zu unterstitzen.

Im nehmen die Assistenz- und
Wohnangebote derzeit 240 Klienten in Anspruch. An Standorten in
der nordlichen und sidlichen Wesermarsch befinden sich 11 Ein-
richtungen mit generationenuibergreifenden Strukturen. Die dortige
Lebensbegleitung erfolgt in Form von UMFASSENDER und ANTEI-
LIGER ASSISTENZ. Erganzt wird das Angebot durch Tagesstatten
fur Senioren in Nordenham und Lemwerder. Die PUNKTUELLE AS-
SISTENZ erbringt Fachleistungen fur Klienten mit eigener Wohnung
und ist flr Leistungsberechtigte mit einer geistigen Behinderung
und psychischen Erkrankung konzipiert. Den Handlungsrahmen der
Leistungserbringung bilden die Prinzipien von Selbstbestimmung
und Eigenverantwortlichkeit sowie Ganzheitlichkeit und Inklusion.

Standorten im Landkreis Wesermarsch vertreten. Das Dienstleis-
tungsangebot ist sehr vielfaltig und erstreckt sich Giber die Bereiche
Bildung, Erziehung, Forderung, Wohnen und Freizeitgestaltung.
Unsere Aufgabe sehen wir darin, Kinder, Jugendliche und Familien
individuell zu beraten, aufzuklaren und zu unterstiitzen. Zum einen
vermeiden wir damit Benachteiligungen bzw. bauen sie ab und zum
anderen fordern wir eine kinder- und familienfreundliche Lebens-
umwelt.

WIR FREVEN VNS AVF EINEN KONTAKT MIT THNEN!
Erfahren Sie mehr iiber uns und unsere Stellenan-
gebote auf www.sozialwerk-wesermarsch.de

THRE BEWERBUNG RICHTEN SIE AN:

CVJM-Sozialwerk Wesermarsch e.V.

- Personalabteilung -

Helgolinder Damm 1, 26954 Nordenham

bewerbung@sozialwerk-wesermarsch.de
(Text und Grafik: CVJM)

WIR

|BLIOLISAPY

Freiwilligendienst | Start: 1. August, 12 bis 18 Monate

Sie wollen sich sozial engagieren, erste praktische Erfahrun-

gen sammeln, lhren zukinftigen Beruf kennenlernen und/oder
eine Ubergangszeit sinnvoll nutzen? Dann sind ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ) oder ein Bundesfreiwilligendienst (BFD) ,
genau das Richtige!

In Kooperation mit dem Diakonischen Werk Oldenburg bietet
das CVJM-Sozialwerk Wesermarsch e.V. einen Freiwilligen-
dienst an. Je nach Einsatzplatz und den jeweiligen Interessen
konnen Sie padagogisch, pflegerisch, hauswirtschaftlich oder
handwerklich tatig werden und lhre personlichen Fahigkeiten
einbringen. Wenn Sie bei uns einen Freiwilligendienst ableisten
wollen, senden Sie Ihre Bewerbung an: bewerbung@sozial-
werk-wesermarsch.de

Einsatzorte: Werkstatt fir Menschen mit Beeintrachtigungen
in Nordenham, Tagesforderstatte Tag Werk in Nordenham,
Wohngemeinschaften flir Menschen mit Beeintrachtigungen
in Nordenham und Lemwerder, Kindertagesstatte in Eckfleth
und Lemwerder, Kinder- und Jugendwohngruppen in Stadland.

Duales Studium der Sozialen Arbeit — Bachelor of Arts |

Start: 1. Oktober, 36 Monate

Fir die 0.g. Fachbereiche bieten wir das Duale Studium Soziale
Arbeit (B.A.) an. In Zusammenarbeit mit der Berufsakademie
Wilhelmshaven und der I[UBH Bremen bereiten wir Sie theore-
tisch und praktisch auf die anspruchsvolle Arbeit im Sozialwe-
sen vor. Ein grol3er Vorteil im dualen Studium: Sie erhalten eine P
Ausbildungsvergttung.

Ausbildungsorte:

Fachbereich Bildung und Arbeit: Werkstatt fir Menschen

mit Beeintrachtigung in Nordenham, Fachbereich Leben und
Wohnen: Wohngemeinschaften flir Menschen mit Beeintrach-
tigungen Nordenham und Lemwerder, Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie: Kinder- und Jugendwohngruppen in
Stadland, Berufsakademie Wilhelmshaven und IUBH Bremen.
Zugangsvoraussetzungen: Fach-/Hochschulreife
Perspektive: paddagogische Fachkraft / Fihrungskraft.
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Hier entsteht neuer
WOHN. RAUM. n
WESERMARSCH. WESERMARSCH WO INBAU

MASSIVE

Im Herzen von Brake BAUWEISE MIT
HANDWERKS-

12 NEUE MIETWOHNUNGEN OHNE BARRIEREN BETRIEBEN
BARRIEREFREI, INNOVATIV, ZUKUNFTSORIENTIERT, QFL"NS_EEFEIEIENEZEIQ‘S‘
FORTSCHRITTLICH, ENERGIE- UND UMWELTBEWUSST 40 PLUS

ERDGESCHOSS UND DACHGESCHOSS VERMIETUNG
1. OBERGESCHOSS ANSPRECHPARTNERIN

3-Zimmer-Wohnungen 2-Zimmer-Wohnungen Sarina Ihben

mit 84 m? Wohnflache mit 67 m? Wohnfldche Fon 0440110 05 -19
Sid-/West-Terrasse und Std-/West Balkon ihben@wohnungsbau-
oder Balkon wesermarsch.de

Baustart:
September 2021
Fertigstellung:
Dezember 2022 |

Wohnungsbaugesellschaft Wesermarsch mbH
Poggenburger Strape 9 - 26919 Brake/Unterweser - www.wohnraumwesermarsch.de




