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Sonnenschein ist kastlich, Regen erfrischend, Wind fordert heraus,
Schnee macht fréhlich; im Grunde gibf es kein schlechtes Wetter,

nur verschiedene Arten von gutem Wetter.

John Ruskin
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Der Sommer verabschiedet sich und damit eine weitere auBergewohn-
liche Jahreszeit in 2020. Viele Braker haben in den vergangenen
warmen Wochen ihre Zeit drauBen verbracht: an der Weser, rad-
fahrend im Umland oder auch ganz beschaulich im eigenen Garten.
Ohnehin waren der Sommerurlaub, die langen Ferien in diesem Jahr
noch 'privater'. Dennoch: Das, was die Brakerinnen und Braker in
diesem Sommer schmerzlich vermisst haben, sind die gemeinsamen
Aktivitaten und Feste, denen die Pandemie einen Strich durch den
Veranstaltungskalender gemacht hat: die Sommerlounge an der Kaje,
das groBBe Binnenhafenfest, der Braker OLB-hkk-Lauf ... Auf diese
und noch viele andere kulturelle Highlights wie Konzerte, Markte, Fes-
te, Theaterauffiihrungen. Kinobesuche, Sportveranstaltungen mussten
wir in diesem Sommer weitestgehend verzichten. Jetzt kehrt Stuck fir
Stilick so etwas wie ein Alltag zurlick — es wird sich zeigen, wie dieser
letztendlich unter den jetzigen Voraussetzungen aussehen wird. Klar
ist jetzt schon: Wir werden weiterhin besonnen bleiben missen — und
Geduld haben, etwas, das auf einen GroBteil der Bevolkerung gliick-
licherweise zutrifft.

Auch wenn vieles noch unter dem Zeichen des Virus steht, so ging
und geht das Leben in Brake nach wie vor weiter: Die Unternehmen,
Héandler und Institutionen waren und sind weiterhin flr ihre Kunden
und Gaste da, und sie haben viel Kreativitat, Mut und Ausdauer
bewiesen, um sich durch die Krisenmonate zu mandévrieren. lhnen
gilt unser Dank, unsere Anerkennung und unsere Unterstltzung. Sie
haben im September die Gelegenheit, auch lhre Solidaritat zu zeigen:
Bei den Aktionstagen "Heimat shoppen" ab dem 11./12. September

T direkiter Dradgt
s "Unser Brake'

Sie mochten ein Kollektiv, zum Beispiel anlasslich eines
Jubidums, buchen oder eine Anzeige schalten?

Dann kontaktieren Sie uns & wir planen fiir Sie!
Redaktions- und Anzeigenschluss

der nachsten Ausgabe: 30. Oktober 2020
Haushaltsverteilung: 14. November 2020

KATJA MICKELAT
KUNDENBETREUUNG
KATJAMICKELAT@
MANGOBLAU.DE
HANDY: 017990569 23

kénnen Sie flr die Braker Geschéfte ein Zeichen setzen — indem
Sie bei ihnen einkaufen. Auch der Umbau der WeserstraBe ist
trotz Corona im Zeitplan geblieben — und jetzt abgeschlossen:
freie Fahrt voraus!

Den Blick nach vorn richtet auch die neue Auflage der Berufsfindungs-
messe im Oktober. Die 22. Messe geht neue Wege und verlagert ihre
Aktivitaten in den virtuellen Raum. Darliber kdnnen Sie exklusiv in

der dazugehdrigen Messezeitung lesen, die Sie als Extra-Ausgabe in
Unser Brake finden werden.

Wie auch in den vergangenen Ausgaben konnten wir uns auf unse-
ren Partner, den Brake Tourismus & Marketing e.V. verlassen, der
groBartige Arbeit geleistet hat und uns wie immer mit Rat & Tat zur
Seite steht. Besonders herzlich begriiBen diirfen wir das neue Team
um Geschaftsleitung Ina Niestaedt, das wir lhnen in dieser Ausgabe
vorstellen werden. Und auch im BrakeVerein gab es einige personelle
Veranderungen auf der Jahreshauptversammlung im August — freuen
Sie sich auch hier auf neue Gesichter im Vorstand, der sich ebenfalls
in dieser Ausgabe vorstellen wird.

Und sonst so? Lesen Sie einfach selbst @ — wir wiinschen lhnen viel
Vergniigen und einen wundervollen Herbst in der Wesermarsch.

Bleiben Gie gesumed!
Tre Redaktion

(Text: repo, Foto S.2: Mangoblau)
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Berufliche Veranderung?
Wir suchen Arbeitskrafte fir
Industrie-, Handwerks- und
kaufmannische Tatigkeiten.
Ob Hilfs- oder Fachkraft: wir
haben fur jeden das richtige
Angebot.

Jetzt bewerben:
04401-99 600 - info@zspe.de
Hafenstr. 2 - 26919 Brake

Wir suchen zu sofort! m/wrd)
e Zuverlassige Produktionsmitarbeiter

im 3-Schicht-Betrieb fir Brake und Nordenham

Kommissionierer, Gabelstaplerfahrer

und Schubmastfahrer fir 8remen Gvz
Facharbeiter aus den Bereichen Metallbau, Elektro, Heizung,
Sanitar sowie Tischler (Wesermarsch, Delmenhorst und Bremen)

Mitarbeiter fur den Einsatz (Be- und Entladung, Reinigung)
in den Hafen Brake, Nordenham und Bremen (schwindelfrei)

Monteure (Metallbauhelfer Fassadenbau, zwingend schwindelfrei)
fir Montageeinséatze (in der Regel montags-freitags, Gestellung
Firmen-PKW, Ubernahme Ubernachtungskosten)

Kommen Sie jetzt zu MAX Personal Service und profitieren Sie von
der Flexibilitat verschiedener Einsatzmdglichkeiten an unseren
Standorten Brake, Delmenhorst und Bremen!

Wir erwarten: Wir bieten:
Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Faire Arbeitsbedingungen gem. Tarif 1GZ-DGB,
Engagement, Fiihrerschein von Vorteil  in vielen Bereichen Branchentarifzuschlége,
Werden Sie ein Teil unseres Teams unbefristetes Arbeitsverhaltnis,

und bewerben und sichern Sie sich iibertarifliche Bezahlung.

jetzt Ihren Arbeitsplatz! Alles Weitere wiirden ~

) . wir gerne personlich =
Rufen Sie uns an und vereinbaren mit iqhnen P
Sie einen Termin. besprechen | | |a_><

MAX Personal Service GmbH - Otto-Hahn-Str. 18 - 26919 Brake
Tel. 04401 9889-83 - Fax.: 04401 9889-85 - info@max-personal.de - www.max-personal.de

0.

VORTRAGE, WORKSHOPS, SEMINARE -
KOSTENLOSE ANGEBOTE FUR
UNTERNEHMEN DER WESERMARSCH

In Kooperation mit Partnern bietet die Wirtschaftsférderung Weser-

marsch GmbH in Betrieben im Landkreis ein vielfaltiges Veranstal-
tungs- und Seminarangebot an. '

Unter dem Titel ,,Fachkraftesicherung Wesermarsch” kénnen sich Be-
triebe damit beschéftigen, wie sie sich als Arbeitgeber noch besser im
Wettbewerb um qualifizierte Arbeitskrafte behaupten kénnen. Konzi-
piert und durchgefiihrt wird das Projekt von Nicolas Scheidtweiler,
Consus Marketing GmbH/Bremen. Es wird aus dem EU-Leader-For-
derprogramm fir die Wesermarsch geférdert. Alle vier auf einander
aufbauende Seminare sind daher kostenlos, dauern jeweils von 9 bis
17 Uhr, werden an drei Orten wiederholt. Das erste Seminar lautet
,Was braucht eine Arbeitgebermarke? Bedeutung, Analyse und Fest-
legung fur KMU*. Termine: 16., 17. und 18. September. Details unter
www.fachkraeftesicherung-wesermarsch.de

Tagesworkshops gibt es ferner vom Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V. mit ,,Moderationstechnik” und , Stellenbeschrei-
bungen und Anforderungsprofile professionell gestalten®, , Frauen in
mannerdominanten Berufen“ sowie ,Geschickt verhalten und kontern
— nie wieder machtlos!“. Die Angebote sind fiir Mitglieder kostenlos,
Nicht-Mitglieder zahlen einen Kostenbeitrag.

In der Reihe ,Erfolgreich am Markt“ geht es am 30. September eben-
falls um das Thema Fachkraftesicherung. Referieren werden Raphaela
Gerdes-Schmidt von der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
Uber ,Neue Trends in der Arbeitswelt und Dirk Schumacher, 1. Vor-
sitzender des Verbundes familienfreundlicher Unternehmen, tber die
Bedeutung von Kooperation im unternehmerischen Zusammenhang.
Geplant ist der Termin bei der Firma Gebken und Gerdes Verkehrs-
und Reiseunternehmen GmbH aus Elsfleth, falls nicht méglich, gibt
es ein Alternativangebot im Netz. Anmeldungen unter https://events.
wesermarsch.de/

(Text und Foto: Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH)



DAS NEUE TEAM AN DER KAJE MITGLIED WERDEN

Herzlich begriiBen kénnen die Braker die neue Besetzung des Brake
Tourismus und Marketing e.V., das zukiinftig Bewohner und Gaste in
der Geschaftsstelle an der Kaje zu allen touristischen Fragen in und
um Brake beraten wird.

Ein kleiner Auszug der Vorteile einer Mitgliedschaft:

- Engagement flir die Stadt Brake (Unterweser)

- Stimmrecht bei Wahlen und Versammlungen

- Einbringen von Ideen und Anregungen in allen Belangen und
aktives Mitwirken

- Der BrakeVerein fungiert als Sprachrohr zur Stadt Brake

- Fir Firmen und Gewerbetreibende: Geringere Standgebiihren
bei Veranstaltungen, geringere Provision bei der Akzeptanz
des BrakeGutscheins sowie weniger Umlagebeitrédge im
Bezug auf diverse Stadtmarketingaktionen

Ich habe Interesse an einer Mitgliedschaft im Brake Tourismus
und Marketing e.V. Bitte lassen Sie mir Informationen zur Mit-
gliedschaft zukommen!*
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nirartikel, Buchhaltung seit dem 01.02.2020) und Manuela Stoll Name:
(Touristik, Zimmervermittlung,Vermieterbetreuung, Beratung, Verkauf Adresse:
seit dem 15.08.2020).
Telefon:
Handy:
E-Mail:

Es handelt sich bei meinem Interesse um eine
o Mitgliedschaft fiir Privatpersonen

o Mitgliedschaft flir Firmen

o Mitgliedschaft fiir Vereine

Bei Fragen stehen wir jederzeit gerne zur Verfligung!

*Die Daten, die der BrakeVerein erhélt, um Informationen
zur Mitgliedschaft zu (iberliefern, werden lediglich fiir
diesen Zweck gespeichert und verwendet.

Seit April ist der BrakeVerein auch mit einem neuen Auto mobil! Hier
geht der Dank an die Partner des Vereins und FleischerDruck flr die
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besondere Gestaltung des Fahrzeugs. :

(Text und Fotos: Herr Hering & Brake Tourismus und Marketing e.V.)
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NIEDERSACHSEN PORTS

—

Im Hafen gibt’s nur Schiffe, Kaikanten und Wasser? Bei Weitem nicht. Das aktuelle Gesche-
hen in unseren Seehafen entlang der niedersachsischen Kiiste umfasst vieles mehr. Vielfalt ist
das Stichwort — sowohl wenn es um die umgeschlagenen Giiter geht als auch die Lander, aus
denen die Schiffe, die bei uns festmachen, kommen. Die von uns bereitgestellte Infrastruktur
macht unsere Hafen zu wichtigen Drehscheiben fiir Waren aus aller Welt bzw. fiir die Welt.
Jeder Tag ist einzigartig und schreibt seine eigenen Geschichten.

Seit dem Juli 2004 sieht der fiir Schiffe und Hafenanlagen geltende ISPS-Code einen beson-
deren Schutz fiir bestimmte Hafenbereiche vor. Der ungehinderte Zugang, der in den Jahren
zuvor moglich war, ist seither eingeschrankt. Daher kénnen Hafengeschichten durch die Be-
volkerung nur selten selbst erlebt werden. Doch nun 6ffnen wir unsere Hafen wieder flr die
Offentlichkeit. Virtuell — denn Niedersachsen Ports veréffentlicht am 1.9. die runderneuerte
NPorts-App. Auch in ihr steckt Vielfalt. Sie liefert Informationen dariiber, welche Schiffe ak-
tuell im Hafen liegen und wohin sie fahren, welche BaumaBnahmen und Themen die nieder-
sachsischen Seehafen beschaftigen, wer die Ansprechpartner vor Ort sind, welche Jobs in den
Standorten angeboten werden und vieles mehr. Erfahren Sie mehr unter www.nports.de/app.
Apropos Jobs. Auch hier lautet das Credo Vielfalt, denn unser Berufsspektrum reicht von Kauf-
leuten bis hin zu Hafenkapitanen, von Bauingenieuren bis hin zu Elektronikern. Unser neues
Karriereportal nports.de/karriere bietet umfassende Informationen zu unseren Abteilungen und
Benefits, Spezialseiten flir Ingenieure, Studierende und zukiinftige Auszubildende sowie Wis-
senswertes zu unseren ein-zelnen Standorten. In unserem neuen Unternehmensblog ,Hafen-
post” berichten wir auBerdem aus dem Arbeitsalltag unserer Hafen. Schauen Sie sich gern um.
Vielleicht erzahlen schon Sie bald eine Hafengeschichte?

(Text: Niedersachsen Ports, Foto: col)

Niedersachsen
\/ Ports

Unsere Hafen.
Unsere App.

Neue Version der
App »NPorts« ab sofort
in den Stores verfugbar.

www.nports.de

o & STADT BRAKE

BRAKE 2030
PROZESS GEHT WEITER

Die Corona Pandemie hat zu vielen
Ausfallen bei geplanten Veranstaltun-
gen geflihrt. So musste auch der be-
gonnene Prozess zur Erarbeitung der
Vision 2030 zurtickgestellt werden.
Nachdem in verschiedenen Arbeits-
gruppen ab Herbst 2019 ein Rahmen
erarbeitet wurde, begann im Frih-
jahr 2020 die Reihe der 6ffentlichen
Termine zur Vorstellung der Ergebnis-
se. Von den insgesamt 3 geplanten
Veranstaltungen konnte nur eine im
Februar 2020 stattfinden. Nachdem
wieder Lockerungen bei den Ein-
schrankungen gegeben sind, sollen
nach der Sommerpause die beiden
verbliebenen Workshops am Diens-
tag, den 27.10.2020 im Rathaus und
am Dienstag, den 03.11.2020 in der
Grundschule Boitwarden stattfinden.
Beginn ist jeweils um 19:00 Uhr.

Die Vision Brake 2030 orientiert sich
an folgenden vier Leitmotiven:
Lebendiges Mittelzentrum, Familien-
freundlichkeit, Demografische Ent-
wicklung, Attraktiver Wirtschafts-
standort. Zu diesen Leitsatzen
wurden in den Arbeitsgruppen Ziele
und MaBnahmen erarbeitet. Bei der
offentlichen Prasentation besteht die
Maoglichkeit fir interessierte Biirge-
rinnen und Burger, eigene Gedanken
einzubringen. Eine aktive Teilnahme
wird ausdriicklich erwiinscht, der
Prozess ist noch offen fiir Vorschlage
und Anregungen aus der Bevolkerung.
Die Zusammenfassung der Ergeb-
nisse aus den Arbeitsgruppen wird ab
06.08.2020 auf der Internetseite der
Stadt unter www.brake.de veréffent-
licht. Ansprechpartner im Rathaus ist
Herr Uwe Schubert, Tel. 04401 102
203, schubert@brake.de

(Text: Stadt Brake)



STADTGEFLUSTER

AUS DER GEMEINDEVERWALTUNG

andysammelqkﬁon in Brake

Circa 200 Millionen gebrauchte Handys liegen ungenutzt und ver-
gessen in deutschen Schubladen. Millionen Mdglichkeiten, einfach
und aktiv Ressourcen zu schonen. Vor allem die Weiterverwendung
gebrauchter Handys bzw. deren fachgerechtes Recycling kommen der
Umwelt zugute. Wie? Durch die Riickgabe des gebrauchten Handys
im Rahmen der von der Deutschen Telekom ins Leben gerufenen
Handysammelaktion — DEKRA-auditiert und mit garantierter Daten-
I6schung. Auch die Stadt Brake (Unterweser) unterstiitzt diese Aktion.
Dafir stehen ab sofort imBraker Rathaus sowie im Infopavillion

des Brake Tourismus und Marketing e.V. die Sammelboxen bereit.
Wahrend der Offnungszeiten kann jeder sein altes Handy abgeben
und spenden. AnschlieBend werden die Handys von der Deutschen
Telekom fachgerecht recycelt und entsorgt. Die dadurch entstehenden
Erldse werden genutzt, um Projekte aus dem Natur- und Umwelt-
schutz mit einer Spende zu unterstiitzen. Mehr Infos gibt es unter
www.handysammelcenter.de.

Wasser - bald eine Raritat?

Tipps zum Wasser sparen

Viele Menschen gehen noch immer zu unbedarft mit dem kostbaren
Gut Wasser um. Dabei sind die Ressourcen sind erschopft.

Wir missen dabei nicht nur an uns denken, sondern auch an unsere
Nachfahren. Deshalb sind auch kleine Schritte, wie z.B. wasser-
sparendes Verhalten beim Zahneputzen oder Duschen, auf sparsame
Haushaltsgerate zu achten, eine Regentonne im Garten aufzustellen
oder sich zu informieren, wie viel Wasser bei der Produktion von
bestimmen Lebensmitteln verbraucht wird, wichtig und férdern das
Bewusstsein fiir den eigenen Wasserverbrauch. Schaut man auf das
Superfood ,, Avocado” dann ist es erschreckend, dass fiir ein Kilo Avo-
cados mehr als 1.000 Liter Wasser verbraucht werden! Flr ein Kilo
Rindfleisch sind es sogar 15.000 Liter Wasser (laut PETA). Natirlich
muss und kann man jetzt nicht auf alles verzichten, was Wasser ver-
braucht. Aber man sollte schon darauf achten, wie oft und wann man
etwas zu sich nimmt. Denn Regionalitat und Saisonalitat gehen mit
der Sparsamkeit des Wassers einher.

(Text: just)

Meerjungfrquen - Schwimmbkurs

Marchenhaftes erleben im Braker Brommy-Bad

Du hast schon immer davon getrdumt, wie die kleine Meerjungfrau
aus Hans Christian Andersens Marchen durch das Wasser zu gleiten
und zu tauchen? Am Samstag, den 16.01.2021 kann dieser Traum in
Erflllung gehen! Denn von 09:30 bis 15:00 Uhr finden die Meerjung-
frauen-Schwimmbkurse fiir jedes Alter im Braker Brommy-Bad statt.
Organisiert wird die Veranstaltung von der Mermaid Kat Academy, der
ersten Merrjungfrauenschule der Welt, und natirlich dem Baderteam,
damit Sicherheit und SpaB garantiert bleiben. Die Anféangerkurse dau-
ern 90 Minuten, davon sind 30 Minuten am Land und 60 Minuten
im Wasser vorgesehen. Mit eigener Flosse betragen die Kosten flr die
Teilnahme 40 €, fiir das Ausleihen einer Meerjungfrauenflosse fallen
zusatzlich 5 € an. Dazu ist der Eintritt ins Hallenbad zu zahlen. Kin-
der ab 7 Jahren und mit mindestens einem Bronze-Schwimmabzei-
chen oder vergleichbarem Abzeichen kénnen teilnehmen. Frauen und
Manner sollen dazu passende Badebekleidung tragen, also Badehose,
Badeanzug oder Bikini und eine Schwimmobrille mitbringen. Die Kurse
kénnen unter der Homepage www.meerjungfrauen-schule.de gebucht
werden. Dort und bei der Stadt Brake unter der Nummer von Herrn
Hashmi: 04401-102 227 oder im Rathaus im Zimmer 1.19. erhalten
Sie weitere Informationen.

Rathaus erhalt Trinkwasserspenoler

Anstatt schwere Kisten zu schleppen, kann man nun ganz nachhaltig
seine Glastrinkflasche an den Zapfhahn des OOWV-Trinkwasserspen-
ders, der direkt an der Braker Rathaus-Hausinstallation angeschlossen
ist, halten und zwischen still, medium oder sprudelig wahlen. Dies
ist jedoch keine Selbstverstandlichkeit, denn erst seit ein paar Jahr-
zehnten kann eine funktionierende Wasserversorgung gewahrleistet
werden. Auch fiir die Wirtschaft ist Wasser ein wichtiger Faktor. Z.B.
fur ein Gewerbegebiet. ,Deshalb steht bei uns der nachhaltige und ef-
fiziente Umgang mit dieser Ressource an erster Stelle”, meint OOWV-
Regionalleiter des Landkreises Wesermarsch Olaf Sonnenschein.
Und bei heiBen Temperaturen bringt der Spender natiirlich auch eine
kleine Erfrischung, da 150 ml acht bis neun Grad kaltes Wasser pro
Stunde gezapft werden kdnnen.

(Restliche Texte dieser Seite: Stadt Brake, Fotos: freepik)
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Griiner Wasserstoff ist ein wichtiger Baustein der Energiewende.
Die Wirtschaftsforderung Wesermarsch machte den alternativen
Kraftstoff auf der Regionalkonferenz Logistik der Metropolregion
Nordwest zum Themenschwerpunkt

»Griner Wasserstoff — alternativer Kraftstoff fiir den Nordwesten“
lautete der Titel der Regionalkonferenz Logistik, die in diesem Jahr
von der Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH als Onlinekongress
ausgerichtet wurde. Durch die Pandemie wurde die geplante Prasenz-
veranstaltung am 27. Mai kurzfristig ins Netz verlegt und ist unter
www.energieregion-wesermarsch.de dokumentiert. Das Onlineangebot
aus Downloads und Videos wird erganzt durch die aufgezeichnete
Expertendiskussion, die live Gber YouTube ausgestrahlt wurde. Olaf
Lies, Minister fir Umwelt, Energie, Bauen und Klimaschutz in Nieder-
sachsen, war neben sechs weiteren Gasten Teil der Gesprachsrunde,
die von Ludger Abeln moderiert wurde. Kooperationspartner der Wirt-
schaftsférderung sind die Industrie- und Handelskammern Bremen,
Oldenburg, Stade. Geférdert wird die jahrlich stattfindende Veranstal-
tung durch die Metropolregion Nordwest.
Experten erlauterten in Kurzvideos die Ein-
satzmoglichkeiten von Wasserstoff in der
Praxis. In der live (ibertragenen Podiums-
diskussion drehte sich die Frage auch

darum, welche Zukunft Wasserstoff (H2) im
Nordwesten hat. Olaf Lies, niedersachsischer
Minister flir Umwelt, Energie, Bauen und
Klimaschutz, bestéatigte in seinem Impuls-
referat, dass das Thema im Nordwesten
Niedersachsens und damit auch in der
Wesermarsch eine Zukunft hat. Basis flr den griinen Wasserstoff sei
der weitere Ausbau der Erneuerbaren Energien bei der Windenergie
im On- und Offshorebereich sowie Photovoltaik. Ferner betonte er die
notwendigen Rahmenbedingungen, damit Investitionen in den Klima-
schutz verlasslich seien.

Als Energieversorger in der Region ist die EWE AG bereits mit dem
Projekt Hyways for Future dabei, mit Praxispartnern aus der Wirt-
schaft unter Beweis zu stellen, dass es konkrete Bedarfe in der Metro-
polregion fiir den Einsatz von Wasserstoff gibt. Vorstandsvorsitzender
Stefan Dohler verwies auf die komfortablen Ausgangsbedingungen in
der Wesermarsch, um in das Thema Wasserstoff einzusteigen. Das
H2-Projekt des BMVI wird rund 90 Millionen Euro aktivieren, um

im Nordwesten in Wasserstoff zu investieren. In den Salzkavernen

in Huntorf (Stadtgebiet Elsfleth) lauft bereits die Erprobung fiir die
Lagerung und Speicherung von Wasserstoff in der bestehenden Infra-
struktur. Griiner Wasserstoff als Chance zur wirtschaftlichen Weiter-
entwicklung sieht auch Professor Dr. Carsten Fichter, Gutachter fiir

GRUNER WASSERSTOFF -
ALTERNATIVER

KRAFTSTOFF FUR DEN
NORDWESTEN

das Strategiekonzept zum Ausbau der griinen Energiewirtschaft fiir die
Wesermarsch: ,Beispielsweise kann die bestehende Infrastruktur der
Netzanschlusspunkte beim ehemaligen AKW in Esensham umfunk-
tioniert werden, dass Windstrom dort mit einem Elektrolyseur griinen
Wasserstoff erzeugen kann. Zukinftig gibt es in unmittelbarer Néhe
zum geplanten Verlauf der A20 groBe Verkehrsstréme, die sich dann
exzellent mit Wasserstoff versorgen lassen. Auch im Siiden ist ein
Energiewendedrehkreuz bei der EWE und Uniper in Huntorf denkbar,
weil sich dort die bestehenden Kapazitaten aus Kavernen und Versor-
gungsleitungen fiir eine Wasserstoffnutzung eignen”, so der Experte.
»Die Veranstaltung ist ein klares Bekenntnis fiir die Wasserstoffwirt-
schaft”, resiimierte Nils Siemen, Geschaftsfihrer der Wirtschaftsférde-
rung Wesermarsch, abschlieBend die Podiumsdiskussion. Projekte wie
H2BrakeC02 werden demonstrieren, wie Arbeitsprozesse wasserstoff-
basiert im Braker Hafen méglich werden und das Strategiepapier (im
Downloadbereich auf www.wesermarsch.de) zeige auf, wie der ganze
Landkreis in Schritten in Richtung regenerativer Energien entlang der
Wertschopfungskette entwickelbar sei.

Wie Wasserstoff bereits zur Anwendung
kommt und kommen kénnte, stellen die
Vortrage der Referenten vor, die unter www.
energieregion-wesermarsch.de zum Abruf
bereitstehen. Im Download und mit Video-
botschaft zeigen die Experten die gesamte
Wertschépfungskette Wasserstoff auf. Ob
Infrastrukturausbau von Wasserstofftankstel-
len, griiner Lastverkehr, Offentlicher Nah-
verkehr mit Brennstoffzellenbusse oder auch
Wasserstoff in der Schifffahrt, Interessierte erhalten einen aktuellen
Eindruck zum Spektrum der Nutzung. Offentliche Férderprogramme
sowie das Konzept zum CO2-freien Braker Hafen runden die Themen
ab. Die Wirtschaftsférderung arbeitet aktuell daran, ein Netzwerk mit
Unternehmen und Kommunen aufzubauen, um mit gemeinsamen
Projekten die Wasserstoffwirtschaft voranzubringen.

Bilder, Seite 8: Wiechmanns Weserhotel wurde zum Filmstudio um-
funktioniert. Die Agentur Mangoblau (Oldenburg) sorgte fiir die techni-
sche Umsetzung der Website und der Konferenz und der Oldenburger
Lokalsender oeins flr die professionelle Liveibertragung. Teilnehmer
der Diskussionsrunde v.l.n.r.: (hintere Reihe) Ingrid Marten /Wirt-
schaftsférderung, Claas Schott/H2BX e.V., Adenike Bettinger/Hoch-
schule Emden/Leer, Prof. Dr. Carsten Fichter/EnergieSynergie u. Ins-
titut fir Windenergie, Hochschule Bremerhaven, Claas Bunjes/L.1.T.
AG; vordere Reihe: Nils Siemen/Wirtschaftsforderung, Minister Olaf
Lies, Ludger Abeln/Moderator, Stefan Dohler/EWE AG.

(Text: Wirtschaftsférderung Wesermarsch GmbH, Fotos: Bent Hertema)

WIR SAGEN DANKE!

Fiir die spannende Aufgabe, die Regionalkonferenz zum Thema ,Griiner Wasserstoff —
alternativer Kraftstoff fiir den Nordwesten" in die digitale Welt zu befordern.

ANSPRECHENDER INTERNETAUFTRITT« INTERVIEWS -

LIVEUBERTRAGUNG DER PODIUMSDISKUSSION

WIRTSCHAFTSFORDERUNG WESERMARSCH I e



1. Vorsitzender: Dieter Hullmann Beisitzer:

2. 1. Stellvertretender Vorsitzender: Nils Boger Christian Andresen
3. 2. Stellvertretender Vorsitzender: Torsten Rickoldt Gerald Engelke

4. Schriftfihrerin: Dr. Christine Keitsch Susanne Hopken
5. Kassenwartin: Anke Bode Frank Fleischer

Holger Wiechmann

Abn 9

ToRSTEN RU(KoLDT

Geboren 1961 in Hamburg, seit
1974 in der Wesermarsch, seit
1977 in Brake. Abitur Gymnasi-
um Brake, Studium der Rechts-
wissenschaften in Bremen, als
Rechtsanwalt und (spater) Notar tatig.

"Seit nunmehr Gber 40 Jahre in Brake lebend und
aus der Region stammend, ist es mir ein persén-
liches Anliegen, unsere Heimatstadt Brake lebens-

DIETER HULLMANN

"Seit April 2019 kiimmere ich mich als 1. Vor-
sitzender um die Belange des BrakeVereins. Wir
wollen Brake voranbringen. Den Aufwértstrend
im deutschen Tourismus mUssen wir als Chance
nutzen, um Kaufkraft in die Region zu holen."

4 .
galt N“’S BO('EK und liebenswert zu erhalten, zu entwickeln und zu
Geboren am 03.03.1978 in Oldenburg, verh., 2 Kinder férdern. Als Mitglied des Vorstandes des Vereins
(7 und 10 Jahre) | Seit 1994 bei der OLB AG (Bank- Brake Tourismus und Marketing e.V. méchte ich
betriebswirt) mit Haupteinsatzgebiet in und um Brake. daran mitwirken, die vielen positiven Akzente zu
: "' | "Liebe Braker und sich mit Brake verbunden Fiihlen- biindeln und zum Wohle unserer Stadt zu unter-
— - de, seit ca. 7 Jahre engagiere ich mich ehrenamtlich stiitzen und auszubauen. Ich freue mich auf die
im BrakeVerein fir unsere Stadt. In dieser Zeit durfte ich das hohe konstruktive Zusammenarbeit im Vorstand des
Engagement der Mitarbeiter aus der Geschéftsstelle zum Wohle der Brake Vereins."

Braker erleben und begleiten. Anzufiihren sind hier aus meiner Sicht
die tollen Aktionen in der Innenstadt wie die Lady’s Shopping Night
oder das lber unsere Grenzen hinaus bekannte und gut besuchte
Binnenhafenfest, die Sommer Lounge oder der Schneefléckchen-

markt. Um uns allen in Zukunft diese und weitere tollen Veranstal-
tungen und Aktionen erhalten zu kénnen, brauchen wir Sie. Werden AN KE BODE
Sie Mitglied und unterstiitzen Sie Ihre Stadt." "Ich bin 62 Jahre alt und

wohne in Brake. Tétig bin ich

im offentlichen Dienst. Meine

Hobbys sind Wassersport und

ﬂ Theater spielen bei der Niederdeutschen Blhne in

(H K’ SﬂAN AN DKESEN - Brake. Da ich gerne ehrenamtliche Tatigkeiten aus-
"Ich bin Jahrgang 1981, verheiratet, habe zwei | 5 -1 tibe und mir die Belange des Brake-Tourismus sehr
Téchter und wohne mit meiner Familie in der g ' am Herzen liegen, (ibernehme ich gerne die Aufga-
{7

Gemeinde Edewecht. Seit 2019 bin ich als be der Kassenwartin beim BrakeVerein. In friiheren
Leiter des Centermanagements der J. Blinting Jahren war ich bereits 16 Jahre Kassenwartin beim
AG tatig. Braker Ruder- und Segelverein."

Ich freue mich auf die Arbeit mit dem Vorstand des BrakeVereins."



DR. (HRISTINE KEITS(H

und Forschungsinstitutionen sowie flr die Wirt-
schaft tatig. Ab 2008 arbeitete sie in leitender
Funktion fur eine Bremer Schwergutreederei.

Die gebdrtige Brakerin war nach Abschluss ihres
Studiums zunachst fiir Museen und andere Kultur-

HoL4ER WIE(HMANN

,Als Braker Unternehmer ist
es fir mich eine Selbstver-
standlichkeit im BrakeVerein
mitzuwirken.”

Darliber hinaus hatte sie einen Lehrauftrag an der Jade Hochschule,

Fachbereich Seefahrt, Elsfleth. Sie ist ferner Initiatorin und Mit-
begriinderin eines Berufsverbandes flir seefahrende Frauen, deren

Vorsitz sie von 1998 bis 2010 innehatte. Seit nunmehr zehn Jahren
leitet sie das Schiffahrtsmuseum der oldenburgischen Unterweser mit

seinen drei Hausern in Brake und Elsfleth. Im Vorstand des Brake-

Vereins engagiert sie sich seit 2011 und freut sich auf den weiteren
gemeinsamen Einsatz fir ihren ganz persdnlichen Lieblingsort an der

Weser.

(Foto: Linda Thorlton, Schiffahrtsmuseum Unterweser 2019)

SUSANNE HOPKEN

"Ich bin 54 Jahre alt, dreifache Oma, lebe in
Golzwarden und bin seit einem Jahr Inhaberin von
Knopfdruck U.G. Ich freue mich zum BrakeVerein
beitragen zu kénnen."

b I g é‘% 1K KBLICK
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FRANK FLEIS(HER

"Ich bin 54 Jahre alt und

komme aus Kéin. Ich bin seit

knapp 20 Jahren mit einer

Brakerin verheiratet, wir

haben einen Sohn. Vor fiinf
Jahren sind wir aus familidgren Griinden nach Brake
gekommen. Ich bin Schriftsetzer und Inhaber von
FleischerDruck. Der BrakeVerein ist wichtig fiir den

| Tourismus und den Handel in Brake. Nicht zuletzt
ist er auch verantwortlich fiir die erfolgreichen Ver-
anstaltungen in der Stadt.

Ich méchte den Vorstand mit Know-how und Ideen
unterstiitzen und freue mich auf die Aufgaben im
BrakeVerein."

(Texte und Fotos: BrakeVerein)
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MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Da die Mitgliederversammlung im Marz auf Grund der Coro-
na-Pandemie verschoben werden musste, wurde diese nun
am 12.08.2020 nachgeholt.

Auf der Tagesordnung standen Wahlen fiir den Vorstand an.
Als 2. stellvertretender Vorsitzender schied Marco Struck auf
Grund von beruflichen Veréanderungen aus. An seine Stelle
wurde Torsten Riickoldt gewahlt. Auch das Amt als Kassen-
wart/in musste neu besetzt werden. Hier wurde Anke Bode
bestatigt, die dieses Amt schon seit Marz kommissarisch
ausgelbt hatte, nachdem Ute Beuter das Amt niedergelegt
hatte.

Neue Mitglieder des Beirates sind: Christian Andresen,
Gerald Engelke, Frank Fleischer, Susanne Hopken, Holger
Wiechmann.

Vorgestellt wurde auch die neue Mitarbeiterin Manuela Stoll,
die in Zukunft hauptséachlich fiir die Zimmervermittlung sowie
die Vermieterbetreuung und allgemeine Touristik zustandig
ist.

Um weitere Mitglieder fir den BrakeVerein gewinnen zu kén-
nen, wurde die Beitragsstruktur angepasst.

Jeder hat jetzt die Moglichkeit, fiir einen Mindestbeitrag von
€ 2,50 pro Monat Mitglied zu werden.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammliung ist im Novem-
ber geplant, um (ber die diesjahrigen Haushaltszahlen und

den Entwurf des Budgets 2021 zu sprechen.

(Text: Ina Niestaedt)
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BRAKER SPORTREPORTER
VEROFFENTLICHT BUCH

Mats Nickelsen, Sportrepor-
ter beim NDR und Braker
Junge, prasentiert zusammen
mit Bundesliga Schieds-
richter Patrick Ittrich ein
neues Buch mit dem Titel
"Die richtige Entscheidung".
Mats, der regelmaBig in der
NDR Bundesliga Konferenz zu
horen ist, war frither auch auf
den Sportplatzen der Weser-
marsch zu Hause, als er fiir
die NWZ als freier Mitarbei-
ter arbeitete. Aktuell lebt er in Hamburg. Die Frage, warum man
Schiedsrichter wird, hat ihn schon lange beschaftigt.

Patrick Ittrich, mit Mats Nickelsen: Die richtige Entscheidung -
Warum ich es liebe, Schiedsrichter zu sein. Ein Schiedsrichter der
FuBball-Bundesliga berichtet (Edel Books, 2020, ISBN 978-3-
8419-0704-2, 18,95 €)

IDEENHEFT FUR VERRUCKTE
SACHEN UND GEGEN LANGEWEILE

»Hast Du schon mal in einer selbst gebauten Hohle ibernachtet,
aus Alltagsgegenstanden eigene Spiele entwickelt und wie schmeckt
eigentlich Brennnesselsalz?“ Diese und weitere tolle Ideen findet
man im Ideenheft von der ejo (Evangelische Jugend Oldenburg) und
Young Caritas. Das Heft ist vor den Sommerferien erschienen, um
den Kindern und Jugendlichen trotz der aktuellen Lage Ideen fir
eine tolle Zeit zu geben. Da diese nicht nur fiir die Ferien gedacht
sind, ist das Heft auch nach den Sommerferien eine gute Inspira-
tionsquelle. Uber 50 Kinder und Jugendliche haben an dem Ideen-
heft mitgearbeitet und daflir gesorgt, dass sich das Ergebnis wirklich
sehen lassen kann. Das Heft kann man sich gegen eine Spende fiir
die Seebriicke bestellen. Die Seebriicke ist eine Organisation, die
sich aktuell vor allem um Flichtlingscamps kiimmern. Sie mochten
eine geanderte Organisation der Camps erreichen, um die Gefliich-
teten vor dem Corona-Virus zu schiitzen. Wer lieber sofort loslegen
mochte, kann sich das Heft als PDF-Datei auf der Internetseite der
ejo herunterladen. Nahere Infos zum Heft und dem Dateidownload
unter www.wesermarsch.ejo.de/ldeenheft

(Text: Hof, Quelle: wesermarsch.ejo.de)
0

(Text: Alexandra Geisel, Foto: privat)
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BRAKE-FOTO-BINGO

Die ejo (Evangelische Jugend Oldenburg) der Wesermarsch

hat ein Foto-Bingo erstellt. 16, im Alltag meist unscheinbare
Braker Fotomotive wurden festgehalten und méchten nun von
Dir gefunden werden. Du kannst das Bingo alleine spielen, aber
natdrlich auch auf Zeit mit ,,Gegnern“. Dir stehen alle Méglich-
keiten offen - wichtig ist, dass Du Freude dabei hast auf die
Suche nach den Details zu gehen. Wir sind uns sicher, dass
auch Ortskundige ins Griibeln kommen werden. Die ejo und das
Redaktionsteam wiinschen viel SpaB bei der Suche und stolze
Findermomente.

Ubrigens: Das Foto-Bingo kannst Du Dir in PostkartengroBe im
Infopavillon an der Kaje abholen. Und noch was: Nicht nur fiir
Brake wurde ein Foto-Bingo erstellt. Auch in Berne und Norden-
ham kannst du auf die Suche gehen. Die Foto-Bingos findest du
hier: https://www.wesermarsch.ejo.de/foto-bingos/

(Text: Hof, Quelle und Fotos: wesermarsch.ejo.de)

NEUE SITZGELEGENHEITEN
AN DER WESER

Seit einigen Wochen gibt es neue
Sitzgelegenheiten mit Blick auf die
Weser. Nach einer schonen Radtour,
wahrend eines Spaziergangs oder
einfach nur um die Seele baumeln

zu lassen - die Banke erwarten dich
immer mit tollem Ausblick und
beruhigender Atmosphére. Warst

Du schon mal dort? Wenn nicht, wird
es hochste Zeit! (Text: Hof)




NDR ZU GAST IN BRAKE

Am 15.08.2020 war das NDR Fernsehen mit ,,Hallo Niedersach-
sen” in Brake. Es wurden interessante Berichte (iber den Hafen, das
Schifffahrtsmuseum und den Binnenhafen gezeigt.

Ebenfalls wurden Anekdoten aus Brake von Wilfried Sagkob (Gaste-
fuhrer) erzahlt. Der Birgermeister, ,unser Strandkorb“ und ich waren
dann wahrend der Live-Ubertragung dabei. Der Moderator Arne stellte
unseren Strandkorb als beriihmt vor, das hatten wir nicht gedacht.
Die Idee war entstanden, da es corona-bedingt in unseren kleinen
Raumlichkeiten zu eng wurde und ein Warteplatzchen vor der Tir
gebraucht wurde.

Die auf der , Kajenterrasse” aufgestellten Liegestiihle erfreuen sich
auch groBer Beliebtheit.Outdoorspiele fiir Familien, gekuhlte Getranke
und Bockwurst runden das Angebot ab.

(Text und Fotos: Ina Niestaedt)

INOLAS
TRAVELGUIDE

Liebe Leser,

bei uns in der Region kann man eine Vielzahl der unter-
schiedlichsten Aktivitaten erleben! In jeder Ausgabe stelle
ich einen ,,auswartigen“ Ausflugstipp vor und berichte von
meinen Erlebnissen.

In dieser Ausgabe mdchte ich Euch den Jaderpark néher-
bringen. Der Tier- und Freizeitpark in Jaderberg ist namlich
fir GroB und Klein ein tolles Ausflugsziel. Natirlich ste-
hen die kleinen Besucher durch die vielen abgestimmten
Attraktionen im Vordergrund, jedoch kommen auch altere
Gaste voll und ganz auf ihre Kosten. Ich muss gestehen,
dass wahrend meines Besuches das Kind in mir auflebte.
Besonders die , Affenschaukel” hat Kindheitserinnerungen
geweckt :-)

Nun aber zuriick zum Jaderpark: Wie schon oben erwahnt,
ist der Jaderpark sowohl ein Tier- als auch ein Freizeitpark.
Mehr als 600, teils exotische Tiere warten auf Dich. Einige
erwarten Dich auf einer der Freianlagen, andere sind zum
Beispiel im Tropenhaus zu finden. Auf dem groBen Areal
sind nicht nur der Tierpark sondern auch Fahrgeschafte,
Karussells, eine Spielscheune und weitere Attraktionen
angesiedelt. Aufregende Erlebnisse und vielfaltige Stun-
den sind garantiert. Hast Du schon mal auf einem Spiel-
platz neben dem Léwengehege Deine Zeit verbracht? Oder
kletterst Du lieber in der Spielscheune? Einen Adrenalin-
Kick bekommst Du im Themenkomplex ,,Bauernhof. Hier
wartet ein ca 10 Meter hoher Freifallturm auf Dich. Auch
der Geysir bei der Yellowstone Water Company oder die
Wildwasserbahn missen meiner Meinung nach unter die
Lupe genommen werden. Besonders toll finde ich, dass der
Spielplatz ,Lowenpalast“ barrierefrei ist! Durch die vielen
Angebote ist er auch bei norddeutschem Wetter eine gute
Anlaufstelle.

Wichtig: Aufgrund der aktuellen Situation gibt es einige
Regeln. Die Hinweise bitte vor dem Besuch auf der Inter-
netseite anschauen. Ich wiinsche viel SpaB im Jaderpark!

EV KE , N o LA (Text: hof)

Koppitz

SCHULERBEFORDERUNG | DIALYSE/KRANKENBEFORDERUNG (SITZEND)
PERSONENBEFORDERUNG BIS 8 PERSONEN | KURIER & BESORGUNGSFAHRTEN

SarY 04401 - 700 318 & 0151 - 1227 4159

Betriebssitz: AllerstraBe 3 in 26919 Brake (Unterweser)




Braker

VEREINS

Shantychor bei der Night of Light — Vereinsheim des
Bootsmannkaffee Brake e.\V. erstrahlte in rotem Licht

Ry

Auch die Marinekameradschaft ,ADMIRAL BROMMY* mit ihrer
Sparte ,Shantychor Bootsmannkaffee Brake e.V. , hat sich an der
bundesweiter Aktion ,Night of Light“ beteiligt, in der auf die aktuellen
Probleme der Veranstaltungswirtschaft hingewiesen werden soll.
,Um nicht missverstanden zu werden,” sagt der Pressewart Gert
Fréhlich, ,,uns geht es nicht darum, die Corona-SchutzmaBnahmen
der Regierung zu kritisieren, denn die halten wir nach wie vor fiir rich-
tig und notwendig. Es ist viel mehr unser Anliegen, darauf aufmerk-
sam zu machen, dass die Veranstaltungswirtschaft zur Zeit komplett
am Boden liegt, und da geht es nicht nur um die groBen staatlichen
und privaten Hauser, sondern um die vielen kleinen Veranstalter, die
auch uns unsere Auftritte ermoglichen. Wir wollten unseren kleinen
Beitrag dazu leisten, dass ein fruchtbarer Dialog zwischen der Ver-
anstaltungswirtschaft und den Regierungsstellen stattfindet. Lésungen
kénnen nur gefunden werden,wenn man mit einander redet. Deshalb
haben auch wir unser Vereinsheim “Kabelgatt” von Montag 22:00
Uhr bis Dienstag 02:00 Uhr im roten Licht strahlen lassen.

(Text und Foto: Shantychor Bootsmannkaffee Brake e.V.)

Frank Sudbrink

lhr Maurer und Fliesenleger

Altbausanierung - Putzarbeiten - Trockenbau
Maurerarbeiten - Fliesenarbeiten
Reparaturarbeiten aller Art

WilhelmstraBe 32 - 26919 Brake - Mobil: 01 57 - 54 45 78 20
r@aol.de

Tel.:0 44 01 - 70 07 29 - E-Mail: Ihr.M

@ & VEREINE

SV Brake eV. sucht Ubungsleiterin fiir Eltern-Kind-
Turnen in Boitwarden mittwochs von 15 bis 16 Uhr

Bunte Balle kullern durch die Turnhalle, aufgebaut sind viele Turngera-
te zum Klettern, Rutschen, Schaukeln und Verstecken. Leider musste
unsere ehrenamtliche Ubungsleiterin ihre Tatigkeit aufgeben. Sie hat
die Eltern-Kind-Gruppe des SV Brake mit vielen Ideen geleitet.

Bis heute ist aber leider noch kein Elternteil gefunden, der diese Auf-
gabe wahrnehmen mdéchte. Wer Interesse hat, sich fiir die Kleins-
ten des Vereins zu engagieren, ob als Eltern oder Ubungsleiter*in,
moge sich bitte mit der Geschéftsstelle des SV Brake unter Tel.
04401/938860 oder per E-Mail begu@sv-brake.de in Verbindung
setzen.

(Text: SV Brake)

SV Brake — Tennistraining

In Zusammenarbeit mit Andreas Waller, Vereinstrainer beim SV Brake
und staatlich gepriifter Tennislehrer, méchte die Tennisabteilung des
SV Brake gerne ein regelmaBig Tennistraining fiir Mitglieder und Inter-
essierte anbieten. Bei entsprechender Beteiligung soll dieses Training
zunachst einmal monatlich stattfinden. Es geht darum, Grundlinien-
schlage mit Vor- und Riickhand, Aufschlagtechnik und Volleyspiel am
Netz zu verbessern oder auch ein Taktiktraining mit matchahnlichen
Situationen durchzuspielen. Je besser Bewegungsablaufe automati-
siert und gefestigt werden, desto effektiver kénnen die die Techniken
angewendet werden (schneller, platzierter, sicherer). Wiinsche der
Teilnehmer kénnen ebenfalls beriicksichtigt werden.

Ein erstes Training hat im August noch auf der AuBenanlage statt-
gefunden. Nach Ende der Sommersaison wird das Angebot in die
Tennishalle verlegt. Weitere Infos unter 04401 5683.

(Text und Foto: Andrea Leihsa, SV Brake)



Chance: Azubi e V. bietet Online-Meetings
zur Berufsorientierung

Die neue Veranstaltungsreihe ,Let’s talk” bringt Schiiler mit Fach-
und Fihrungskréften zusammen. Der gemeinniitzige Verein zur
Berufsorientierung Chance: Azubi e.V. hat sich seit Jahren mit der
erfolgreichen Durchfiihrung von Ausbildungsmessen einen Namen in
der Region gemacht. In Form von Online-Meetings der neuen Veran-
staltungsreihe ,Let’s talk” wird eine Berufsorientierung jetzt bequem
von zu Hause aus moglich. Bei ,Let’s talk” berichten Fach- und Fiih-
rungskrafte von ihrem Berufsweg und Aufgabenbereich. Innerhalb der
Veranstaltung besteht die Gelegenheit, individuelle Fragen zu klaren.

Am 22.09. um 17:00 Uhr berichtet Ausbilderin Anne Giesemann von
Bruns MANNERMODE aus Oldenburg aus der spannenden Welt der
Mode. Am 29.09. wird ein Mitarbeiter der Sparkasse Emsland von
der Ausbildung und den beruflichen Méglichkeiten im Bankenwesen
berichten. Vor den Herbstferien am 06.10. wird Norbert Kramer vom
Versicherungsmaklerbiiro Kamer und Diepenbrock seine besondere
berufliche Laufbahn beschreiben und fiir Fragen zur Verfligung ste-
hen. Weitere Termine finden nach den Herbstferien jeweils dienstags
um 17:00 Uhr statt. Einen Uberblick (iber die geplanten Themen +
Termine finden Interessierte auf der Homepage des Vereins unter
www.chance-azubi.de. Hier befindet sich auch der Anmeldelink zur
Teilnahme an den kostenlosen Online-Meetings. Teilnahme flr Firmen
noch maglich: Mitgliedsfirmen von Chance: Azubi, die sich fiir eine
Teilnahme an der , Let’s talk“-Veranstaltungsreihe interessieren,
kénnen sich gerne an den Verein wenden unter Mail: verwaltung@
chance-azubi.de oder Tel. 0491 / 79699820.

(Text: Azubi e.V.)

Die Hupfdohlen vom SV Brake vorgestellt
von Ubungsleiterin Karin Gloystein

"Wir sind Frauen von 50 bis 80+ und nennen uns die "Hupfdohlen".
Diese Gruppe gibt es seit Gber 50 Jahren, und Uber die Hélfte der
Dohlen sind von Anfang an dabei. Die Ubungsleiterin hat ein paar Mal
gewechselt, bis ich die Gruppe vor 13 Jahren (ibernommen habe.

Wir sind eine nette und lustige Truppe. Unsere Sportabende finden
donnerstags um 19:00 Ihr in der Haasen StraBe statt, wo wir die Mu-
sik anmachen und mit Béllen, Seilen, Keulen, Terrabandern durch die
Halle "fliegen". Wenn jemand Geburtstag hat, setzen wir uns nach der
Sportstunde in der Umkleide zusammen und schlemmen Kéase und
Weintrauben, und zu trinken gibt es auch etwas. An Weiberfastnacht
machen wir einen lustigen Abend mit Verkleiden und Spielen. Vor den
Sommerferien wird bei einer Mitturnerinnen gegrillt, um die Saison
abzuschlieBen, was immer sehr schén ist. In den Sommerferien wird
bei Bedarf alle 14 Tage Rad gefahren, und eine Weihnachtsfeier darf
auch nicht fehlen. Wenn ich alle unter einen Hut bekomme, machen
wir einmal im Jahr einen Uberraschungsausflug. Uber neue Mitturne-
rinnen wirden wir uns freuen.

Zum Schluss méchte ich mich noch bei meinen Hupfdohlen fiir die
Treue zu mir, die Ihr mir jeden Donnerstag mit Eurer Anwesenheit

gebt, ganz herzlich bedanken.

Eure "Oberdohle" und Ubungsleiterin Karin Gloystein”

frei
| [ verkauft
L

Weitere Injormationen:
Gemeinde Ovelgonne - Herr Holger Meyer - Telefon 04480 8245 - h.meyer@ovelgoenne.de

(Text: Karin Gloystein, SV Brake)
' 0
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Im Q2 von Burgdorf Ovelgdnne
Grundstiick zu verkaufen!

Attraktive Baugrundstiicke im Herzen
der Wesermarsch mit 1A-Infrastruktur

KiTa - Grundschule - Sporthalle
100 Mbit/s Highspeed-Internet

~ (Gemeinde

lgonne

Das grune Herz der Wesermarsch

VEREINE C[ @
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Mobiles Geldautomaten

Bezahlen Wunsch-PIN bundesweit Kontowecker

®

Online-Terminver- Kontowechsel-
einbarung service

paydirekt und vieles mehr

Sie wollen auch mehr? Ganz einfach: 1zo.com/wechsel

Unsere Ndhe bringt Sie weiter. S,
Seit 1786. Und auch in Zukunft. 5 LZO

meine Sparkasse

RENAULT

Passion for life

www.autohaus-gerdes.de

ENTDECKEN SIE DEN NEUEN
RENAULT MASTER

Immer mit guten Angeboten unterwegs!
Der Caravan Salon in Diisseldorf ist am 13.09. zu Ende.
Bei uns gibt es die Messeangebote noch dariiber hinaus!

Wilhelmshavener Heerstr. 325 | 26125 Oldenburg
Tel. 0441 / 30667

e & VEREINE

Freundeskreis Zwiesel eV. informiert:
Keine offentlichen Veranstaltungen auf der EisstockschieBbahn

»Es zeigt sich, dass es Dinge gibt, die wir in ihrer Ursache weder
beeinflussen noch verandern kénnen. Wir missen aber lernen, damit
umzugehen®. Mit diesen Worten wurden die Mitglieder des Freundes-
kreises Zwiesel zur Corona Lage informiert.

Durch die aktuell erneute Zunahme von Coronavirus-Erkrankungen
hat sich der Vorstand des Freundeskreises Zwiesel e.V. entschlossen,
samtliche Veranstaltungen (geplante und ungeplante Veranstaltungen)
auf der EisstockschieBanlage fiir das Jahr 2020 komplett abzusagen.
Leider finden auch das geplante Sommerfest sowie der Bingo-Abend
am 20. November in Wiechmanns Weserhotel nicht statt. Lediglich
das Training alle 14 Tage auf der Anlage durch die Mitglieder kann
weiterhin durchgefiihrt werden. Selbstverstandlich nur unter Einhal-
tung der Abstandsregel und HygienemaBnahmen.

Sollte sich diesbeziiglich etwas andern, werden wir Sie/Euch selbst-
verstandlich per Post, per Mail, per Pressemitteilung oder im Internet
informieren.

(Text: Uwe Seyberth)

Stephanie Schmidt zertifizierte Budosport-Padagogin
Erfolgreicher Abschluss nach drei Jahren Ausbildung

ZERTIFIKAT

Die harte Arbeit hat sich ausgezahlt: Stephanie Schmidt hat ihre
Ausbildung zur Budosport-Padagogin erfolgreich abgeschlossen. Die
Prifung lief dieses Jahr durch Corona etwas anders ab, statt aktiv vor
Ort in Gauting wurde sie nun digital aus dem eigenen Wohnzimmer
Ubertragen. Lerninhalte waren unter anderem Budosport als Medium
fur soziale Lernprozesse, sportphysiologische und psychologische
Grundlagen, Trainingslehre, Umgang mit Gewalt und Aggression, psy-
chologische und soziologische Hintergriinde, Deeskalationsstrategien
und Techniken, Ubungen mit Gruppen zur Starkung der Sozialkompe-
tenz, psychologische und soziologische Hintergriinde von Gewalt, Ver-
mittlung von padagogischen Leitungskompetenzen und Entwicklung
u.a. Stephanie Schmidt (iber ihre Erfahrungen: ,In den drei Jahren
habe ich viel Gber Konfliktbewaltigung, Angstiiberwindung, Gewalt-
pravention gelernt. Es hat mir eine neue Sichtweise auf mein privates
Leben und auch das Leben flir mich als Trainerin gegeben und mich
privat als auch sportlich verandert. Mein Selbstbewusstsein wurde ge-
starkt, und alles Gelernte konnte schon erfolgreich im Privat-, Sport-
und Berufsleben umgesetzt werden."

(Text und Foto: Shojikido Karatesparte Brake)
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Spannende Ausbildung...

¥ zum Elektroniker (m,w,d) fir Energie- und Gebiude-
technik in Brake oder Varel
Neugierig?

Dann sofort per E-Mail
bewerben!

Das bieten wir
¥ GroBes Azubi-Team

Eigene Lehrwerkstatt info@langer-e-technik.de

Ubertarifliche Bezahlung wiw-langere-technik de

LANGER E-TECHNIK GMBH
Emil-Heeder-Str. 8

26316 Varel

04451/ 9122-0
info@langer-e-technik.de

x

x

* Viele Entwicklungsmoglichkeiten

* Spannende Industrie-Projekte mit 115 Kollegen

...und durch unser Patenprogramm bieten wir dir einen
optimalen Start ins Elektrotechnik-Handwerk

Du bist ein Teamplayer und hast Spal’ am Umgang
mit Menschen? Du bist freundlich und aufgeschlossen?
Dann starte mit uns durch!

Wir bieten eine Ausbildung zur/zum
Bankkauffrau/-mann wim/d) oder

Bankkauffrau/-mann wim/d) mit
Praxisschwerpunkt ,,Medialer Vertrieb“

Mitbringen solltest du: Realschulabschluss oder Abitur

Dein Abiturist herausragend?
Dann bieten wir dir ein duales Studium an:

Bachelor ,,Bank- und
Versicherungswirtschaft*

Erfahre mehr und bewirb dich online: 1zo.com/ausbildung

AUSBILDUNG
UNSERE BESTEN

= LzO

meine Sparkasse
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Virtuell zum Traumberuf

Fachkrafte fiir Betriebe gewinnen - erste virtuelle
Berufsfindungsmesse startet am 7. Oktober 2020

Corona hat unser Leben gehorig durcheinandergewir-
belt, GrolRveranstaltungen werden abgesagt, und auch
die Ublicherweise im Herbst stattfindende Berufsfin-
dungsmesse gibt es in ihrer gewohnten Form in diesem
Jahr so nicht. Aber: In Corona-Zeiten hat sich schon so
einiges Neues ergeben - und so bieten die Macher der
Messe vom Bildungsnetzwerk Wesermarsch erstmals
eine virtuelle Messe an.

Die Messe ist fur die Schilerinnen und Schuler immer
eine gute Moglichkeit, mit Betrieben in Kontakt zu treten,
ihre Fragen zu klaren und Berihrungsangste zu Uberwin-
den. Uber 60 virtuelle Aussteller werden in diesem Jahr
Uber die unterschiedlichen Berufe informieren.

Wie funktioniert das Ganze?

Der virtuelle Messebesuch startet auf der Internetseite
des Bildungsnetzwerkes We-

sermarsch (www.bildungs-

netzwerk-wesermarsch.
de) hier wird man zur
Seite der Messe gelei-
tet.

,%JKW TEFKEN

Nordseestr 226954 Nordenham eI
E-Mail: s.deberding@siefken.de - www.siefken.de

04731 -9304 16




Die Schulerinnen und Schuler finden hier Informationen
zu den zahlreichen Berufen, sortiert nach Beruf, Unter-
nehmen und Schulabschluss. Uber eine Verlinkung kann
direkt das ausgewahlte Unternehmen angewahlt werden,
und man erhalt hier Informationen Uber die Ausbildungs-
berufe, mit der Moglichkeit, direkt Kontakt zum entspre-
chenden Ansprechpartner aufzunehmen.

Inhaltlich wird fur jeden Schulabganger - vom Haupt-
schulabschluss bis zum Abitur - etwas angeboten. Einen
Extrapart bildet der Bereich des Freiwilligen Sozialen Jah-
res bzw. Bundesfreiwilligendienst, der sich ja bei vielen
Jugendlichen zunehmender Beliebtheit erfreut.

Auch das Bewerbungstraining kommt nicht zu kurz. Was
gehort zu einer perfekten Bewerbung? Wie sollte das Be-
werbungsfoto aussehen? Hierliber erhalten die Jugendli-
chen auch passende Informationen.

Aber auch Eltern und Lehrkrafte werden hier findig. Im
Elternbereich finden Interessierte Informationen, wie sie
ihre Kinder bei der Berufswahl unterstitzen kénnen bzw.
wie sie ihren Kindern wahrend der Ausbildung oder im
Studium Hilfestellung geben kénnen. Lehrkrafte werden
im Lehrerbereich Angebote finden, die im Unterricht vor-
ab zur Vorbereitung der Messe genutzt werden kénnen.

Einen ganz besonderen Teil bieten die ,Schwarzen Bret-
ter”: hier werden freie Praktikums- und Ausbildungsplat-
ze aufgelistet.

Far die Schilerinnen und Schuler, die in ihrer Berufswahl
noch unschlissig sind, gibt es die Moéglichkeit, direkt mit
den Berufsberatern der Agentur fir Arbeit in Verbindung
zu treten.

Alle Schilerinnen und Schiler, die sich in der Berufsfin-

dung befinden, sind eingeladen, hier auf der ersten virtu-

ellen Berufsfindungsmesse ihren Traumberuf zu finden.
(Text: Bildungsnetzwerk Wesermarsch,

Fotos: Krone)



Erfolgsmodell Handwerksausbildung /
stabil auch in der Krise

Eine Ausbildung im Handwerk bietet ein solides Fundament fur
den Start ins Berufsleben. Langst ist die duale Ausbil-
dungim Handwerk zu einem Erfolgsmodell ge-
worden, um das uns Lander in Europa und
Ubersee beneiden. Handwerk steht fur
praxisgerechte, solide, umfassende
und zukunftsorientierte Berufsaus-
bildung - dies insbesondere auch
in der Corona-Krise.

Handwerksfachbetriebe bendtigen

Nachwuchskrafte mit Képfen und
Fingerspitzengefuhl, die gerne et-
was mit den eigenen Handen schaffen
und Teamgeist bevorzugen, daran andert
auch die aktuelle Corona-Situation nichts.

Egal, ob die Hauptschule, Realschule oder das Gymnasium be-
sucht wurde, im Handwerk stehen alle Moglichkeiten offen - bis
zum Studium oder als Selbstandiger mit eigenem Betrieb und so-

zialer Verantwortung fur Mitarbeiter und Auszubildende. Abwechs-
lungsreichtum, moderne Technik, Kreativitat und Innovationen sind im
Handwerk Schlisselbereiche.

In einem Handwerksberuf lernt man die praktische Aus-
GESUNDHEIT NORD bildung von der Pike auf unter fachkundiger Anleitung
KLINIKVERBUND BREMEN von Gesellen und Meistern. Die erlernte Praxis wird mit
theoretischem Wissen in den Berufsschulen von Fach-
lehrern unterfittert, wodurch die Auszubildenden nach
ihrer Gesellenprufung auf anspruchsvolle Aufgaben vor-
bereitet sind. Das duale Ausbildungssystem der Partner
,Schule und Betrieb” stellt eine solide Basis flr die beruf-
liche Zukunft dar.

Wer seine Gesellenprufung erfolgreich abgelegt hat,
dem stehen alle Turen offen, dies nicht nur regional,
sondern sogar weltweit. Die duale Ausbildung ist folglich
der Beginn einer Karriere, die der eines Akademikers in

nichts nachstehen muss. Eine moderne und zukunftsori-
Bewib dich j(:i'zlt um:i 2 ' entierte berufliche Bildung und damit hochqualifizierte

Tb'ldungSplatZ“ : Fachkrafte sind heute die Basis fUr den wirtschaftlichen
einen Ausbi JELE

bei de} esundheit Nordl ) _
und lerne einen spannenden Beruf im

undheitswesen! .
Informationen zu den Handwerksberufen und den

Weiterbildungsmoglichkeiten  erhalten  Sie  Uber

[EDAgR[E] KLINIKUM BREMEN-MITTE die Kreishandwerkerschaft unter www.handwerk-
= KLINIKUM BREMEN-NORD

o KLINIKUM BREMEN-OST Wesermarsch.de.

KLINIKUM LINKS DER WESER

Erfolg und die Wettbewerbsfahigkeit des Handwerks in
Deutschland.

(Text und Fotos: Kreishandwerkerschaft Wesermarsch)



Direkte Kontakte mit Betrieben vor Ort
Antje Motzkus-Wintjen: Ein Schwerpunkt der Messe ist die berufliche Orientierung

Auf der virtuellen Messe prasentieren sich Aussteller aus
fast allen Berufsbereichen. Uber 120 Ausbildungsberufe
werden vorgestellt.

Ein Schwerpunkt des Bildungsnetzwerkes Wesermarsch
ist die berufliche Orientierung der Schilerinnen und
Schuler der allgemeinbildenden Schulen im Landkreis
Wesermarsch. Die Berufsfindungsmesse ist eine wichtige
Veranstaltung fur unsere Jugendlichen, um einen Uber-
blick Uber die Vielfaltigkeit der beruflichen Méglichkeiten
zu bekommen. Ebenfalls gibt die Messe - auch in ihrer
neuen virtuellen Form - eine Maoglichkeit zur direkten
Kontaktaufnahme mit den ausstellenden Betrieben.

In diesem Jahr prasentieren die Aussteller aus fast al-
len Berufsbereichen Informationen und Rahmenbedin-
gungen zu Uber 120 Ausbildungsberufen, die in der We-
sermarsch und den umliegenden Regionen angeboten
werden. Diese erfreuliche Bandbreite, gepaart mit dem
hervorragenden Engagement vieler Ausbildungsbetriebe
der Wesermarsch, wird zu einer sicherlich erfolgreichen
Veranstaltung beitragen.

Neben den Ausbildungsbetrieben und
dem umfangreichen Angebot an
Bildungsangeboten der
bildenden Schulen fur den Land-

Berufs-

kreis Wesermarsch stehen auch
Fachhochschulen und Universi-
taten fur die Schilerinnen und
Schuler zur Verflgung.

Meinen Dank mdchte ich an dieser

Stelle an alle Unternehmen und Institutionen richten, die
durch ihren Einsatz in diesem aulBergewohnlichen Jahr,
im Interesse der Schilerinnen und Schiler in der Weser-
marsch, unsere Berufsfindungsmesse mitgestalten.

Ich wiinsche allen einen interessanten und - vor allem ftr
die berufliche Zukunft - erfolgreichen Messebesuch.
Liebe Schilerinnen und Schuler, Jugendliche und Eltern,
es geht um Eure Zukunft und die Zukunft der Kinder.

Antje Motzkus-Wintjen
Bildungsnetzwerk Wesermarsch

Grufswort vom Schulleiter Lars Otten

Liebe Schulerinnen und Schuler, liebe Eltern,

mit groBem Erfolg fand die Berufsfindungsmesse bis-
lang jahrlich im Berufsbildungszentrum in Brake statt.
In spannenden Workshops konnten Schulerinnen und
Schiler unterschiedliche Berufsfelder entdecken und
direkt vor Ort Kontakte zu den ausstellenden Betrieben
knipfen. Aufgrund der Corona-Pandemie ist dieses der-
zeit jedoch nicht méglich. Um den Jugendlichen dennoch
die Moglichkeit zu geben, sich Uber Berufsfelder sowie
ausbildende Betriebe zu informieren, haben die berufs-
bildenden Schulen des Landkreises Wesermarsch in die-
sem Jahr eine virtuelle Berufsfindungsmesse organisiert.
Uber eine Website finden Schilerinnen, Schiler und El-
tern Verknipfungen zu Betrieben, die sich Uber das Inter-
net vorstellen. AuRBerdem wird ein virtuelles ,Schwarzes
Brett” bereitgestellt, das freie Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze anzeigt.

Wir wirden uns winschen, dass aus dieser ersten vir-
tuellen Messe etwas Neues fur die Zukunft entsteht, bei
der das ganze Jahr Uber die ,Stande” der Betriebe be-
sucht und Kontakte gekntpft werden kénnen. Auch eine
dauerhafte Ubersicht Gber freie Ausbildungs- und Prakti-
kumsplatze steht den Jugendlichen mittels der virtuellen
Messe nun zur Verfligung.

Die berufsbildenden Schulen fur den Landkreis Weser-
marsch fihren gemeinsam mit den Betrieben die beruf-

liche Ausbildung in der Wesermarsch
durch. Die Qualifizierung ist hier-
bei in einer Vielzahl von Berufs-
feldern maglich, die sich auf vier
Standorte in der Wesermarsch

aufteilen. Diese befinden sich in
Brake, Elsfleth und Nordenham.
Neben der traditionellen dualen
Ausbildung bieten die berufsbildenden

Schulen fur den Landkreis Wesermarsch auch die Mog-
lichkeit, eine Vielzahl weiterer berufliche und schulische
Abschlisse zu erlangen. Spezielle berufliche Zertifika-
te kdnnen hierbei genauso erworben werden wie z.B.
der Haupt- und Realschulabschluss oder die Allgemeine
Hochschulreife (Abitur).

Die Ausbildungsinhalte werden hierbei standig den ak-
tuellen beruflichen Anforderungen angepasst. Entspre-
chend nimmt die Digitalisierung z.B. einen hohen Stellen-
wert in der beruflichen Qualifizierung ein.

Die berufsbildenden Schulen winschen lhnen, liebe
Schulerinnen, Schiler und Eltern, einen informativen,
spannenden und erfolgreichen Besuch der virtuellen Be-
rufsfindungsmesse.

Lars Otten, Schulleiter der berufsbildenden Schulen fiir den
Landkreis Wesermarsch



.. Ausbildung
~ beim OOWV:

Kein trockener
Job!

Unsere Ausbildungsberufe

und dualen Studiengange
Industriekaufleute (w/m/d) ab 1. AUQUSt 2021

* Fachinformatiker (w/m/d) Fachrichtung Systemintegration
* Chemielaborant (w/m/d)

* Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m/d)

* Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik (w/m/d)

* Fachkraft fiir Abwassertechnik (w/m/d)

* Metallbauer (w/m/d) Fachrichtung Konstruktionstechnik
* Rohrleitungsbauer (w/m/d)

* Kaufleute fir Marketingkommunikation (w/m/d)

* Bachelor of Engineering Siedlungswasserwirtschaft (w/m/d)

Sende uns deine Bewerbung mit den letzten beiden Schul-
zeugnissen an ausbildung@oowv.de. Schwerbehinderte
Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

oowv

Georgstrale 4, 26919 Brake
Tel. 04401 916-0 $6 0 nwu

www.oowv.de

WIR
SUCHEN

EUCH!

(J Lebenshilfe Wesermarsch
fiir Menschen mit Behinderung e.V.

Fiir ein freiwilliges soziales Jahr im

BUNDESFREIWILLIGENDIENST!

lhr arbeitet mit Kindern
oder Jugendlichen mit Handycaps
und lernt fiir's Leben!

Von August 2021 bis Juli 2022

im Kindergarten oder der Karl-Eichler-Schule
in Brake, Handelstraf3e 5.

Weitere Informationen findet Ihr auf unserer

Website: www.lebenshilfe-wesermarsch.de

LEBENSHILFE WESERMARSCH FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG E.V.
HéndelstraBe 5 | 26919 Brake | Fon: 04401/3020 | info@lebenshilfe-wesermarsch.de

Ausstellerliste

LTS Nordwest GmbH

www.lts-nordwest.de

Barghorn GmbH &Co. KG
www.barghorn.de/hier_lernen

Uerlich Zahnarzte
www.uerlich.net/karriere/ausbildung
Hochschule Bremerhaven
www.hs-bremerhaven.de/einschreiben

DRK (Deutsches Rotes Kreuz)
www.freiwilligendienste-oldenburg.de
Hochschule Harz

www.hs-harz.de/visit

AWO

www.freiwilligendienste-awo.de

Nordenhamer Zinkhiitte
www.nordenhamer-zinkhuette.de/de/
karriere/Seiten/default.aspx

Fechner Stahl- und Metallbau
www.karriere.fechner-stahlbau.de

EWE Netz
www.ewe.com/de/karriere/schueler-und-ausbildung
EWE TEL
www.ewe.com/de/karriere/schueler-und-ausbildung
CRT

www.crtsteuerberatung.de/Ausbildung

Busing und Barghop GmbH
www.metallbaubb.de

BKK Melitta Plus
www.bkk-melitta.de/berufsfindungsmesse-brake
OLB
www.olb.de/olb/jobs-und-karriere/bewerber/ausbildung
Raiba-Wesermarsch
www.rbws.de/wir-fuer-sie/karriere/schueler/
ausbildung.html

LzO

www.|zo.com/ausbildung

Arcelormittal Bremen
https://germany.arcelormittal.com/Karriere/
Abeking und Rasmussen
www.abeking.com/jobs-und-karriere/
Premium Aerotec
www.premium-aerotec.com/karriere/

Tiesler Hoch- und Tiefbau GmbH & Co. KG
www.tiesler-bau.de/karriere/ausbildung.html
Steelwind

www.steelwind-nordenham.de

oowyV
www.oowv.de/der-oowv/karriere/fuer-schueler/
Maler Rudolph

www.maler-rudolph.de



J. Miiller
www.jmueller.de/karriere/auszubildende/
DEBEKA
www.debeka.de/mia/juergen_warns
Langer E-Technik
www.langer-e-technik.de/unternehmen/
ausbildung.html

K.W.Siefken
www.siefken.de/ausbildung/

St. Bernhard Hospital
www.krankenhaus-brake.de/

Polizei

www.polizei-studium.de/

GIB Entsorgung Wesermarsch
www.gib-entsorgung.de/index.php/
jobs_ausbildung.html

Finanzamt Nordenham
www.lstn.niedersachsen.de/job_karriere/
ausbildung_stellen

Rehau AG & Co
www.rehau.com/de-de/schueler-und-schulabgaenger
EuroAkademie Oldenburg
www.euroakademie.de/oldenburg

Wollschlager Zimmerei
www.zimmerei-wollschlaeger.de/ausbildung
famila-Verbrauchermarkt
www.famila-nordwest.de/jobs-karriere/
ausbildung-bei-famila
Combi-Verbrauchermarkte
www.combi.de/Jobs-Karriere
Thormahlen
www.uwe-thormaehlen.de/jobs.html
M&D Flugzeugbau
www.md-flugzeugbau.de/karriere/
Gesundheit Nord
www.gesundheitnord.de/medizin-
pflege.html

Systemhaus Spiekermann
www.computer-spiekermann.de
Kreishandwerkerschaft Wesermarsch
www.handwerk-wesermarsch.de/
aktuelles.html

BBS-Wesermarsch
www.bbs-wesermarsch.de/
bildungsangebote

Lidl Bremen

ausbildung.bre@lidl.de

L.LT. AG

ausbildung@lit.dw
(Text Bildungsnetzwerk Wesermarsch) kmm— iy

Der Weg in Ausbildung und
Studium - Berufsberatung
ist Begleiter

Die richtige Ausbildung, das richtige Studium zu fin-
den, fallt vielen jungen Leuten nicht leicht. Kein Wun-
der: Es gibt in Deutschland mehrere Hundert Berufs-
ausbildungen und tausende Studiengange.
Bei der Entscheidung unterstlitzen die Berufsbera-
terinnen und -berater der Arbeitsagentur. Sie bieten
nach einer Corona-bedingten Pause wieder Sprech-
stunden in den Schulen der Wesermarsch an. Sie hel-
fen dabei, die eigenen Starken herauszufinden und
kennen die passenden Berufe. Sie wissen, wie man
zum Ziel kommt und unterstitzen auf den einzelnen
Etappen - zum Beispiel bei der Suche nach dem rich-
tigen Praktikumsplatz, bei der Bewerbung oder auch
bei einer Neuorientierung.
Zurzeit gibt es noch freie Ausbildungsplatze fur den
Start in diesem Jahr. GroRere Unternehmen und die
meisten Verwaltungen haben bereits in einigen Wo-
chen Bewerbungsschluss flr 2021.
Zurzeit finden Beratungen in der Arbeitsagentur tber-
wiegend telefonisch statt. Einen Beratungstermin
kann man vereinbaren Uber die Servicehotline unter
0800 4 5555 00. Die Berufsberatung ruft zum verab-
redeten Termin an.

(Text: Agentur fir Arbeit)
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‘U%SEHE AUSBILDU%GSBERUFE 2021

» Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung [w|m|d]
= Kaufmann fiir Biromanagement [w|m|d]

m Schifffahrtskaufmann Trampfahrt [w|m|d]

m Fachkraft fiir Hafenlogistik [w|m|d]

m Elektroniker fiir Betriebstechnik [w|m|d]

m Industriemechaniker Instandhaltung [w|m|d]

m Metallbauer Konstruktionstechnik [w|m|d]

m Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik [w|m|d]

m Land- und Baumaschinenmechatroniker [w|m|d]

INTERESSE GEWECKT?

TOP AUSBILDUNG

J. MULLER ist der Spezialist
unter den Hafendienstleistern
in Brake und Bremen!

Dann bewirb dich jetzt tiber unser
Onlineformular auf: www.jmueller.de

= J. MULLER

MIT SICHERHEIT
‘ KARRIERE

Finanzamter Niedersachsen

”,.,

Finanzamt
ﬁ Nordenham

aAllf:

ZUM 1. RUGUST 2021

Finanzwirt Diplom-Finanzwirt

(m/w/d) (Steuerakademie) (m/w/d)
fiir Realschiiler, Dauer: 2 Jahre fiir Abiturienten, Dauer: 3 Jahre
Ausbildungsvergiitung: 1.209 Euro  Ausbildungsvergiitung: 1.269 Euro

Wir freuen uns auf
deine Bewerbung an:

Finanzamt Nordenham
Plaatweg 1, 26954 Nordenham
E-Mail: poststelle@fa-nhm.niedersachsen.de

Noch Fragen? Deine Ansprechpartner:
Katrin Barghop (04731/870-253) und Sven Wilkens (04731/870-211)

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Weitere Infos und Online-Bewerbung unter:
www.mit-sicherheit-karriere-in.niedersachsen.de

AUSBILDUNG BEI J. MULLER

Du hast Deinen Schulabschluss so gut wie in der Tasche?

Du hast gemerkt, dass Dein Studium doch nichts far

Dich ist? Du hast Deine Dienstzeit bei der Bundeswehr

beendet und suchst etwas Neues? Dann bist Du bei uns

genau richtig! Bewirb Dich fir einen unserer vielen Aus-

bildungsberufe fur die Standorte Brake oder Bremen.

Zum Beispiel als Fachkraft fiir Hafenlogistik:

Das lernst du bei uns:

- Einlagerung unserer Waren in Silos, Hallen und Freiflachen

- Anfertigung von An- / Auslieferungs- und Begleitpapieren

- Qualitatskontrolle der ein- und ausgehenden Ladungen

- Sicherung unserer Ladungen

Das bringst du mit:

- Mindestens einen guten Hauptschulabschluss

- Kérperliche Fitness fur die Arbeit im Hafen

- Hoéhentauglichkeit und Wetterbestandigkeit

- Handwerkliches Geschick

- Raumliches Vorstellungsvermdégen

- Lust an der Arbeit im Team

Du hast noch Fragen oder bendtigst weitere Informatio-

nen zu diesem Ausbildungsberuf?

Wende Dich an Jennifer Prieske: Tel.: 04401 914 148.
(Text: J. Miiller)

Ausbildung im Finanzamt
Nordenham

Du suchst einen krisenfesten Arbeitsplatz, verstehst
wirtschaftliche Zusammenhange und méchtest das ab-
wechslungsreiche und interessante Steuerrecht kennen-
lernen?

Dann pass auf: Wir bieten eine zweijahrige Ausbildung
zum Finanzwirt (m/w/d). Dein Verdienst betragt ab Aus-
bildungsbeginn monatlich 1.209 €. Voraussetzung ist ein
Realschulabschluss.

Mit Abitur oder Fachhochschulreife kannst Du Dich sogar
fUr ein dreijahriges duales Studium zum Diplom-Finanz-
wirt (m/w/d) mit monatlichem Ausbildungsverdienst von
1.269 € bewerben.

Die theoretische Ausbildung findet jeweils in der Steuer-
akademie in Bad Eilsen/Rinteln statt. Praktische Berufs-
erfahrung sammelst Du im Finanzamt Nordenham. Die
einzelnen Ausbildungsabschnitte bieten einen ausgewo-
genen Wechsel. Vorkenntnisse werden nicht vorausge-
setzt. Dafur zeigen wir Dir an der Steuerakademie und
bei uns im Finanzamt, wie vielfdltig und spannend das
Steuerrecht und die Arbeit damit sind.

Wir freuen uns auf kluge Kopfe!

Das Ausbildungsteam vom Finanzamt Nordenham

(Text: Finanzamt Nordenham)



Freiwilliges Soziales Jahr /
Bundesfreiwilligendienst

Sie wollen...

. sich sozial engagieren

. erste praktische Erfahrungen sammeln
. lhren zukunftigen Beruf kennenlernen
. eine Ubergangszeit sinnvoll nutzen

... dann sind ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder ein
Bundesfreiwilligendienst (BFD) genau das Richtige!

In Kooperation mit dem Diakonischen Werk Oldenburg
bietet das CVJM-Sozialwerk Wesermarsch e.V. einen Frei-
willigendienst an. Je nach Einsatzplatz und den jeweiligen
Interessen kdnnen Sie padagogisch, pflegerisch, haus-
wirtschaftlich oder handwerklich tatig werden und Ihre
personlichen Fahigkeiten einbringen.

Wenn Sie bei uns einen Freiwilligendienst ableisten wol-
len, senden Sie |hre Bewerbung an:
bewerbung@sozialwerk-wesermarsch.de

Fachbereich Bildung und Arbeit
Werkstatt fur Menschen mit Beeintrachtigungen
in Nordenham

Fachbereich Leben und Wohnen
Wohngemeinschaften fir Menschen mit Beeintrachti-
gungen in Nordenham und Lemwerder

Fachbereich Kinder, Jugend und Familien
Kindertagesstatte in Eckfleth und Lemwerder
Kinder- und Jugendwohngruppen in Stadland
1. August 2021, 12 bis 18 Monate

POLIZEI

unddeintag? " BN

polizei—studium.de
©®POLIZEI.NIEDERSACHSEN.KARRIERE

BEWIRB DICH JETZT.

féozialwerk Wesermarsch

\- CVJM Nah am Menschen = Stark fur die Region

e ——

Duales Studium der Sozialen
Arbeit - Bachelor of Arts

Flr die Fachbereiche Bildung und Arbeit, Leben und Woh-
nen sowie Kinder, Jugend und Familien bieten wir das Du-
ale Studium Soziale Arbeit (B.A.) an. In Zusammenarbeit
mit der Berufsakademie Wilhelmshaven und der IUBH
Bremen bereiten wir Sie nicht nur theoretisch, sondern
auch praktisch auf die anspruchsvolle Arbeit im Sozial-
wesen als Sozialarbeiter*in oder Sozialpadagoge*in vor.
Ein groRer Vorteil im dualen Studium: Sie erhalten eine
Ausbildungsvergutung.

Ausbildungsorte

Fachbereich Bildung und Arbeit

Werkstatt fur Menschen mit Beeintrachtigungen
in Nordenham

Fachbereich Leben und Wohnen
Wohngemeinschaften fur Menschen mit Beeintrachti-
gungen in Nordenham und Lemwerder

Fachbereich Kinder, Jugend und Familien
Kinder- und Jugendwohngruppen in Stadland

Berufsakademie Wilhelmshaven und IUBH Bremen
1. Oktober 2021, 36 Monate
Zugangsvoraussetzungen: Fach-/Hochschulreife
Perspektive: padagogische Fachkraft / Fihrungskraft

(Text: Sozialwerk Wesermarsch)
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Komm’ in unser Team:

individuellen Berufseinstieg.

Raiffeisenbank

Informiere dich jetzt bei einem Arbeitgeber,
der dir mehr bietet als einen Job: einen

Wesermarsch-Sid eG == ' ==

Wir beraten zu Ausbildung und Studium

Da geht was fur Euch!

Die richtige Ausbildung, das richtige Studium finden.

Gar nicht so einfach!

Wir helfen Euch dabei, Eure Wiinsche, Talente und
Chancen zu sortieren und zu gewichten. In den
Schulsprechstunden und per Telefon.

Vereinbart Eure telefonische Beratung unter:

0800 4 5555 00 - auf Wunsch auch mit den Eltern

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Oldenburg - Wilhelmshaven

bringt weiter.

Das bietet die Ausbildung zum
Bankkaufmann/Bankkauffrau

Banker sind alle gleich? Sie sind spieBig, langweilig
und haben nur Geld im Kopf? Von wegen, denn in der
Ausbildung zum Bankkaufmann/Bankkauffrau sind ver-
schiedene Talente gefragt, und das ist alles andere als
eintonig. Bankkaufleute beraten Kunden zu Kontofih-
rung und Zahlungsverkehr, Geldanlage, Altersvorsorge
und Vermoégensaufbau. Sie informieren Uber Kreditge-
schafte sowie Versicherungen und entwickeln individuel-
le Finanzkonzepte, die zu den Winschen und Zielen des
Kunden passen. Auch in Bereichen wie Marketing, Cont-
rolling, Personalwesen oder in der IT werden Fachleute
gesucht.

Theorie und Praxis Hand in Hand:

Die Ausbildung findetin der Berufsschule und in der Bank
statt. Seminare, Trainings oder spezielle Azubi-Projekte
runden die Ausbildung ab. Darin wird Know-how vermit-
telt und gefestigt und bietet Auszubildenden die Moglich-
keit, mitihren Ideen die Finanzwelt mitzugestalten.

Raiffeisenbank Wesermarsch-Siid eG, Frau Heuwieser
WeserstralRe 60, 26919 Brake, Tel: 04401 9882 2111

(Text: Raiffeisenbank Wesermarsch-Siid eG)

Knigge-Tipp von Ralf Beyer

In vielen Betrieben haben die Azubis ih-
ren neuen Lebensabschnitt begonnen.
Viele sind bemuht, einen guten Eindruck
zu machen. Doch wie ist es richtig?

Dazu sei zunachst der Unterschied zwi-

schen GrufRen und Begruf3en definiert:
Gruf3en bedeutet einfach nur ein lockeres ,,Hallo”, begri-
Ren ist mehr: Hierzu gehort der Kérperkontakt.
Hier die Regeln beim Grif3en und Begrifien in Betrieben,
bzw. Organisationen mit einer Hierarchie: Der in der Hi-
erarchie Hoherstehende wird immer zuerst gegruf3t, d.
h. der Geselle gri3t den Meister, der Meister den Chef,
usw.! Der Azubi griuBt immer alle anderen zuerst. Der
Hohergestellte entscheidet aber IMMER zuerst, wem er
die Hand gibt und wem nicht. Darum ist es véllig richtig,
wenn der Azubi ,Hallo” sagt, aber nur dann die Hand
reicht, wenn der Hoéhergestellte die Hand zuerst reicht.
Auf dem Spielfeld ,,Firma” spielt es auch keine Rolle, wel-
che Geschlechterkonstellationen sich gegenuberstehen,
oder wer der oder die altere Person ist. Also ... die Hande
immer unter Kontrolle haben und nicht gleich nach vorne
preschen.

(Quelle: Ralf Beyer, IHK gepr. Trainer fiir Umgangsformen im Beruf)



Ausbildung in Nordenham -
Eure erste Wahl im Norden

KRONOS WORLDWIDE, Inc., mit Sitz in Dallas, Texas/USA,
ist einer der weltweit fihrenden Hersteller von Titandi-
oxidpigmenten und Eisensalzen mit Standorten in Lever-
kusen und Nordenham. Weitere Produktionsstatten sind
in den USA, Kanada, Norwegen und Belgien.

Titandioxid ist ein Weil3pigment, welches uns in nahezu
allen Lebensbereichen begegnet. Es sorgt daflr, dass
Farben so freundlich und strahlend aussehen, wie man
sie kennt. Sie erhdhen u.a. die UV-Stabilitat und Wetter-
bestandigkeit in Kunststoffen.

Die Forderung qualifizierter Nachwuchskrafte hat bei
KRONOS einen hohen Stellenwert, daher bieten wir en-
gagierten Bewerbern vielseitige und abwechslungsreiche
Ausbildungsplatze an.

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen:
KRONOS TITAN GmbH, Abteilung Ausbildung
TitanstralRe, 26954 Nordenham, Tel.: 04731 366-3211
E-Mail: kronos.nordenham@kronosww.com
Mehr Uber KRONOS auf www.kronostio2.com

(Text: KRONOS)

Ausbildungsstart 2021 -
jetzt Ausbildungsplatz sichern!

Im Jahr 2020 hat sich fir Schulen und Ausbildungsbetrie-
be sehr viel gedndert. Bekannte Unterrichtsformen und
Arbeitsablaufe funktionieren so nicht mehr. Das Home-
Office ist - fast - schon Standard geworden. Wir werden
in allen Bereichen die Nutzung von Online-Collaboration-
Tools im Unterricht weiterentwickeln und verbessern.
Dazu gehoren die Plattformen fur virtuellen Unterricht
genauso wie Austauschplattformen in Arbeitsgruppen
und die Nutzung des virtuellen Campus der Euro Akade-
mie fUr Informationsaustausch und Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien.

Die Euro Akademie Oldenburg bietet auch zum Ausbil-
dungsstart 2021 schulische Ausbildungen an.

Der Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife
ist unser Zusatzangebot flir Sek1-Absolvent*innen. Fur
Abiturienten (auch FHR) gibt es ein Zusatzangebot mit
der Option eines Aufbaustudiums zum BA (in 2-4 Semes-
tern) an einer Partnerhochschule im Ausland.

(Text: Euro Akademie)

FIRST CHOICE

Lauft.

Ausbildung bei KRONOS
in Nordenham

Bei uns stimmt die Chemie!
Werde Teil unseres Teams und starte jetzt
Deine Ausbildung bei KRONOS als:

e Chemikant (m/w/d)

o Industriemechaniker (m/w/d)
e Elektroniker (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)

Interessiert?
Mehr Uber uns auf YouTube:

KRONOS'

KRONOS TITAN GmbH ¢ Abteilung Ausbildung

TitanstraBBe * 26954 Nordenham ¢ kronos.nordenham@kronosww.com

B0 55>

GENAU MEINE AUSBII.DUNG &2

plus Fachhochschulreife und Studium

Euro-Kaufmann*frau

Kaufmannische*r Assistent*in
staatlich geprift - Fremdsprachen und Korrespondenz

International Administration Manager ESA
Fachrichtungen: Marketing Management -
Office Management - Tourism and Event Management

Europa-Korrespondent*in
Fremdsprachenkorrespondent*in IHK

Euro Akademie Oldenburg
Staulinie 11 - 26122 Oldenburg
Telefon 0441 2184050 - oldenburg@euroakademie.de

www.euroakademie.de/oldenburg




Bewerbungstipp fur Azubis von Axel Berger
Bewerben, aber richtig — auch gern mal anders!

Was bekommen Unternehmen nicht alles zu sehen, wenn es um das Thema ,Bewerbun-
gen” geht: weilRe Blatter, mit miden Standard-Satzen, nicht selten tGbersat mit Fehlern,
ohne Bild und ohne irgendeine personliche Note ... leere E-Mails ohne Ansprache, nur mit
einem PDF in der Anlage ... schief gescannte Zeugnisse ...

Wie oft wir in der Werbeagentur Bewerbungen bekommen, die vor Belanglosigkeit nur so

strotzen, ist unglaublich. Wir lesen nicht selten die Zeilen: ,,... ich bin kreativ und liebe es, Wefbgageg?_l;f’\;’fihngoblau
. . eschéftsfihrer
Dinge zu gestalten”, und wir fragen uns: Ach, und warum zeigst Du uns das nicht? Konzeption / Text/ Autor

Daher mein Tipp: Macht Euch wirklich Gedanken dartber, woflr lhr brennt, was Euch Spal? macht. Lieber ein gltck-
licher Koch, Altenpfleger, Friseur, Lkw-Fahrer oder Gartenbauer als ein unglicklicher ,irgendwas”. Nicht jeder muss
Atomphysiker oder Astronaut werden. Das Wichtigste: Es sollte Euch liegen, und lhr solltet Freude an der Arbeit haben
- das Geld ist dann zweitrangig. Gebt Euch Muhe. Macht die Bewerbung ,schén und besonders”, zeigt Euch (also mit
Bild bewerben) und Eure Persénlichkeit. Zeigt, was Ihr schon drauf habt. Es muss nicht immer perfekt sein - aber es
hilft, wenn das Unternehmen sieht, dass sich jemand wirklich Mihe gegeben hat.

PS: Im Netz gibt es Ubrigens viele Vorlagen und Programme, die man nutzen kann, um individuelle Anschreiben und
Grafiken erstellen zu kénnen. Siehe: www.canva.com, www.openoffice.de, www.gimp.org.

(Text: Axel Berger, weitere Infos auf www.mangoblau.de)

Hammer Job zu vergeben!

Du bist gerne an der frischen Luft, bist schwindelfrei und hast keine Angst vor ein paar Regentropfen?
Schon mal Uber eine Ausbildung zum Dachdecker nachgedacht?

Neues Flachdach, Dachstuhl verzimmern, aufstellen und decken, z.B. mit Ziegeln, Schiefer oder Reet oder eine
Fassade mit verschiedensten Materialien bekleiden: Das sind die Arbeiten, die hier auf Dich warten.

Die Ausbildung dauert Ublicherweise drei Jahre. Wahrend Deiner Ausbildungszeit finden Uberbetriebliche Lehr-
gange statt. Deine Oldenburger Berufsschule besuchst du im 1. Lehrjahr zweimal pro Woche. Nach bestandener
Gesellenprifung kannst Du Dich bei uns zum Meister ausbilden lassen.

Ist das ein Wort?
Dannzeig'uns, was Du drauf
hast. Bewirb Dich jetzt ganz
einfach im Netz:
www.uwe-thormaehlen.de/
jobs.html

Wir freuen uns auf Dich!

Uwe Thormahlen GmbH
Bardenfleth 25

26931 Elsfleth

Tel: 04485- 419680
info@uwe-thormaehlen.de
www.uwe-thormaehlen.de

www.uwe-thormaehlen.de

(Text: Thormdihlen)
Dach + Holzbau + Fassade
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#barghornschweiftzusammen
Wir bilden aus — ab 8/2021!

Die barghorn GmbH ist seit Uber 75 Jahren in den Berei-
chen Stahlbau, Maschinenbau und Metallbau tatig. Wir
sind Uberzeugt, dass wir die Welt zu einem besseren Ort
machen kénnen. Weil es uns auf den Menschen ankommt.
Bei unseren Kunden, Lieferpartnern und Mitarbeitern.
Willst Du ein Teil unserer Familie werden? Dann be-
wirb Dich fiir diese Ausbildungsstellen:
Ausbildung Metallbau
In der 3%-jahrigen Ausbildung lernst Du als angehender
Metallbauer die Fertigkeiten echten Handwerks kennen.
Du erstellst all die Bauteile fir Gelander, Treppen und
Podeste, die Du dann spater bei den Kunden aufbauen
wirst. Das reicht bis zum kompletten Hallenbau.
Ausbildung Feinwerkmechanik
Du hast eine Leidenschaft fur Werkzeug und Maschinen?
Dann kénnte die 3%-jahrige Ausbildung zum angehenden
Feinwerkmechaniker genau das Richtige fur Dich sein! Bei
uns kannst Du an den unterschiedlichsten Maschinen und
Geraten arbeiten und sammelst vielfaltige Erfahrungen.
Deine Ansprechpartnerin: Silvia Harms, Tel. 04401 98 08-
14, s.harms@barghorn.de, www.barghorn.de

(Text: Barghorn)

Bei uns wirst Du gefordert

und geférdert!
STARTE DEINE KARRIERE MIT EINER
TOP AUSBILDUNG IN DER LOGISTIK

Mal ehrlich, ein Leben ohne Logistik ist doch gar nicht
maoglich: Sei es die Butter im Kuhlregal, das neueste
Smartphone oder das Auto beim Handler ... Logistik ist
einfach Uberall! Kein Wunder also, dass wir seit Jahren
kontinuierlich wachsen und Fachkrafte gefragt sind wie
nie zuvor. Damit Waren sicher und reibungslos von A
nach B kommen, sind optimale Prozesse und Teamwork
das Aund O.

Bei uns lernst Du Prioritaten zu setzen und Deine Auf-
gaben selbst zu organisieren. Deshalb vertrauen wir un-
seren Auszubildenden einen eigenen Truck an, den sie
komplett in Eigenregie warten, disponieren und fahren.
Wir stecken viel Herzblut in die Nachwuchsférderung und
Ausbildungsbetreuung - egal ob bei den EinfUhrungsta-
gen, unserem Patenprogramm oder der Schulungswo-
che. Und das mit Erfolg! Neben einer Top-Platzierung
beim Wissenswettbewerb »Best-Azubi« des Wochenma-
gazins VerkehrsRundschau wurden wir auch von der IHK
Oldenburg mit dem Gitesiegel »TOP AUSBILDUNG« aus-
gezeichnet. Lit, oder? (Text: L.I.T. AG)

barghorn =

Stahlbau Maschinenbau Metallbau

Lust auf eine Ausbildung
im Handwerk?

Bei uns kann man seinen

Praktikumsplatz
direkt buchen
statt suchen

www.barghorn.de/hier_ausprobieren

#barghornschweiRtzusammen

Barghorn GmbH & Co. KG ° Am Sieltief 1 ° 26919 Brake
04401-9808-0 ° www.barghorn.de

DU'BIST LIT, WILLST IN DIE LOGISTIK
UND HAST BOCK AUF EINE

TOP AUSBILDUNG?
TGP

Unsere sechs Ausbildungsberufe
fur deinen Karrierestart!

+ KAUFMANN FUR SPEDITION UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNG (m/w/q)

"

+ KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)

+ FACHINFORMATIKER
SYSTEMINTEGRATION (m/w/4)

Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns auf deine Bewerbung!

Unsere Ansprechpartnerin:
Astrid Jonat, Ausbildungsleiterin
Tel.: +49 (0)4401 920-118

AUSBILDUNG
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Landesvermessung Niedersachsen (LGLN)

Die Regionaldirektion
Oldenburg-Cloppenburg
bietet Ausbildungen an zum/zur

Vermessungstechniker/in (m/w/d)
an den Ausbildungsstatten in Brake,
Cloppenburg, Westerstede,
Wildeshausen, Vechta und

Geomatiker/in (m/w/d)
an der Ausbildungsstatte
in Cloppenburg

sowie fur Abiturientinnen/
Abiturienten (m/w/d) ein
Ausbildungsintegriertes
Studium
(abiStudiumGeolT)

Detaillierte Informationen unter
www.lgIn-karriere.niedersachsen.de

GIB Entsorgung
Wesermarsch GmbH

Ausbildungsplatze jeweils zum 1. August:

Fachkraft flir Kreislauf und
Abfallwirtschaft im/wra)

WIR machen uns stark fiur die
Ausbildung junger Menschen

Wir sind ein engagierter Arbeitgeber im Flachenland Nie-
dersachsen. In der Geoinformationstechnologie bieten
wir Ausbildungsplatze, ein duales/ausbildungsintegrier-
tes Studium und ein berufsintegriertes Studium mit der
Aussicht auf gute Karrierechancen in der Katasterverwal-
tung.

Gesucht werden Nachwuchskrafte, die ein besonderes In-
teresse an einer anspruchsvollen, abwechslungsreichen
und zukunftsorientierten Tatigkeit in der Niedersachsi-
schen Vermessungs- und Katasterverwaltung (VKV) haben.

Die Ausbildungsvergutung betragt nach Tarif ca. 1040 €
im ersten, 1090 € im zweiten und 1140 € im dritten Aus-
bildungsjahr. Nahere Informationen zu den Berufen Ver-
messungstechnik/in und Geomatiker/in sowie zu den
Ausschreibungen sind unter www.lgln-karriere.nieder-
sachsen.de eingestellt. Ansonsten auch gerne telefonisch
unter 0441-9215-597. Bewerbung (inkl. Lebenslauf und
Zeugnissen als PDF-Datei) per E-Mail an Postfach-ol-clp@
IgIn.niedersachsen.de.

(Text: LGLN Niedersachsen)

GIB - eine saubere Leistung

Du interessierst Dich fur Nachhaltigkeit, Recycling ist kein
Fremdwort fur Dich, und Abfallvermeidung ist auch ein
Thema? Dann ist der umwelttechnische Beruf im Bereich
der Kreislauf- und Abfallwirtschaft im Landkreis Weser-
marsch genau Dein Ding. Die GIB Entsorgung Weser-
marsch GmbH bietet Dir eine interessante und umfang-
reiche Ausbildung in einem starken Team mit handfester
Zukunftsperspektive.

Das Entsorgungszentrum Brake und die Recyclinghdfe
haben vielfaltige Aufgaben zu bieten. Auch die mehrwo-
chigen externen Lehrgange bereiten Dich umfassend auf
den Berufseinstieg vor. Die Arbeitsbereiche beinhalten
das Planen, Steuern und Uberwachen der Abfallkreislau-
fe und das Fuhren der Maschinen. Auch die Durchfuh-
rungen von Labortests und Messungen und deren Doku-
mentation gehdren dazu.

Wenn Du einen Beruf mit Zukunft suchst, in dem Du ge-
fordert wirst und SpalR an Deinen Aufgaben hast, dann
bist Du genau richtig bei uns. Uberzeugt? Dann bewirb
Dich bis zum 26.02.2021 bei Frau Klein. Wir freuen uns
auf Dich!

(Text: GIB Entsorgung Wesermarsch GmbH)



Ausbildung hat bei REHAU Tradition

Die Nachwuchskrafte bauen auf uns als zuverlassigen Ar-
beitgeber. Wir schatzen ihr Vertrauen und sind uns un-
serer Verantwortung bewusst. Unser Ziel sind langfristi-
ge Partnerschaften. Mehr als 600 Madchen und Jungen
absolvieren derzeit eine von insgesamt 18 verschiedenen
Ausbildungen bei REHAU in Deutschland. Bildung endet
flr uns nicht mit der Abschlussprufung. Lernen ist ein
Prozess, und Mitarbeiter wachsen mit Aufgaben und He-
rausforderungen.

Zehn Griinde fiir eine Ausbildung bei REHAU:

- eine (iberdurchschnittlich hohe Ubernahmequote

-moderne Arbeitsplatze

- flexible Arbeitszeitgestaltung

-firmeneigene Ausbildungszentren / -werkstatten

- Planung und Realisierung eigener Projekte

- optimale Vorbereitung auf Prifungen

- vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgaben

-innerbetriebliche Weiterbildungsmaoglichkeiten

-mogliche Auslandsaufenthalte nach der Ausbildung

- eine leistungsorientierte Vergutung, die Gber die
gesetzlichen Leistungen hinausgeht

www.rehau.com/de-de/schueler-und-schulabgaenger

(Quelle: REHAU, Text: repo)
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Ihr habt noch Fragen?
Dann meldet euch gerne!

& Antje Motzkus—-Wintjen
L 04401-922175
& amotzkus@bbs-wesermarsch.de

www.bildungsnetzwerk-wesermarsch.de

N
Engineering progress
Enhancing lives %

Tuftler, Denker, Teamplayer
Finde Deine Rolle. Bei REHAU.

Als ein weltweit fiihrender Polymerspezialist entwickelt REHAU moderne Materialien,
Technologien und Services fiir die Zukunft. Unsere Kerntreiber sind die fiinf Mega-
trends Digitalisierung, Individualisierung, Nachhaltigkeit, Mobilitat und New Work. Wir
gestalten Fortschritt fiir mehr Lebensqualitat — gestalte mit!

Wir bieten folgende kaufmannische und technische Ausbildungsmaglichkeiten am
Standort Brake ab September 2021:

+ Kaufleute fiir Biiromanagement m/w/d

« Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d

+ Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik m/w/d
+ Werkzeugmechaniker m/w/d

« Elektroniker fiir Betriebstechnik m/w/d

+ Industriemechaniker m/w/d

+ Mechatroniker m/w/d

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

REHAU AG + Co, Andre Puncken, Meyers Hellmer 1, 26919 Brake
Tel.: 04401 7091-305, andre.puncken@rehau.com
www.rehau.de/ausbildun:

(\
~REHAU

Die Stahlbau-Experten - @
Biising & Barghop GmbH ~ $£
Jung, innovativ und ein Herz fiir Metall |
- das ist die Busing & Barghop GmbH. =
Wir fertigen verschiedene Produkte aus Stahl, Edelstahl
oder seewasserbestandigem Aluminium.

Wir sorgen mit unseren Konstruktionen fur eine sichere
Verkehrstechnik, stabile Zdune und Geladnder und ro-
buste und langlebige Innen- und AulRentreppen. Auch
wer ein neues Carport plant, eine neue Uberdachungs-
I6sung sucht oder eine Sonderkonstruktion, ist bei uns
richtig. Wir begleiten und betreuen unsere Kunden auch
bei individuellen Winschen und Anfragen - wir finden
fur jedes Problem die richtige Losung.

Eines unserer Hauptaktivitatsgebiete ist die Schiffbau-
konstruktion. Von Fahren und Passagierschiffen bis zur
privaten Luxusyacht fertigen wir Treppen, Gelander, An-
tennenfundamente, Aufbauten und Luftschachte.
Interessierst Du Dich fir den Beruf des Metallbauers?
Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir bieten Ausbil-
dungsplatze im Bereich Metallbau, Fachrichtung Kons-
trukteurtechnik an. Melde Dich gerne bei Deinem An-
sprechpartner Dierk Barghop: info@metallbaubb.de.
Wir freuen uns auf Dich!

(Text: Biising & Barghop GmbH)
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OHNE DICH
GEHT UNS DER OFEN AUS.

Die Nordenhamer Zinkhiitte GmbH ist ein mitarbeiterorientiertes
Traditionsunternehmen und ein Arbeitgeber mit besonderer Be-
deutung fiir die Region. Am Standort in Nordenham / Grofiraum
Bremerhaven, wo tiglich Schiffe von allen Kontinenten anlanden,
sorgen rund 380 Mitarbeiter fiir die Produktion von ca. 175.000
Tonnen Feinzink und Zinklegierungen pro Jahr, die iiberwiegend
fiir industrielle Anwendungen in der Stahl- und Druckgussindus-
trie zum Einsatz kommen.

Damit leisten wir eineén wichtigen Beitrag zur deutschen und
europdischen Rohstoff- und Metallerzeugung. Als einzige Zink-
hiitte Deutschlands gehéren wir zur GLENCORE Gruppe - mit rd.
150.000 Mitarbeitern einer der grofiten Rohstoffkonzerne der Welt.

Zum 1. August2021 suichen wir Auszubildende fiir die Berufe:

INDUSTRIEMECHANIKER " (m/wid)
CHEMIKANT (miw/d)
MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER (miw/d)

e Y : STUDIEN- UND SCHULPRAKTIKA

' MEDIEN, GESTALTUNG "= Studienpraktika: wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung im
/ . kaufminnischen und gewerblichen Bereich!
Schulpraktika sind nur im gewerblichen Bereich moglich.

Interesse geweckt? - Bewerben Sie sich jetzt auf unserer Homepage!
www.nordenhamer-zinkhuette.de

Nordenhamer Zinkhiitte GmbH
(JUT\”C()KL

Buntin
BEWIRB DICH JETZT ounfing

buenting.de/karriere ﬁmila @l'I\bi

# buentingbeginner Unternehmen der Biinting Unternehmensgruppe




Kommunikations- und Public-Relations-Fachwirt
& Kundenbetreuer von "Unser Brake"

Alter / Verhalten Sie sich Threm Alter angemessen?
53 Jahre - meine Schulnote flirs Benehmen ist top. Falls ich
mich falsch verhalte, liegt das nicht an meinem Alter.

Wie entspannen Sie sich?

Ich genieBe. Und es gibt so viele schéne Dinge wie Musik, Zi-
garren, Kunst, Essen und vor allem jedes gute Gesprach, jeder
nette Kontakt entschleunigt.

Wenn Sie eine Sache auf der Welt verandern diir-
fen: Was ware das?

Ich werde mit dem Mann im Spiegel beginnen,

ihn darum bitten, seine Ansichten zu dndern.

Und keine Botschaft konnte klarer sein.

Wenn du die Welt zu einem besseren Ort machen willst,
betrachte dich selbst und &ndere etwas. Man in the mirror /
Michael Jackson

Wenn Sie eine Million im Lotto gewinnen wiir-
det, was wiirden Sie als Allererstes tun?

Mich freuen, schreien, jeden umarmen (ok, jetzt gerade nicht)
und einfach weniger (iber Geld nachdenken.

Was wiirden Sie selbst fiir viel Geld nicht tun?
Alles, was meiner Einstellung zum Leben widerspricht. Und ich
muisste einen Sinn sehen, fiir das Geld etwas zu tun.

Konnen Sie iiber sich selbst lachen?
Nicht laut, aber vernehmbar. Manche héren auch ein Grunzen.

Was konnen Sie nur mit Humor ertragen?
Meine eigenen Fehler. Alles, was ich nicht verstehe,

im Besonderen die Menschen, die in einer Parallelwelt leben
und sich dort Gberheblich einrichten, machen mich traurig.

Wenn Sie eine beriihmte Personlichkeit treffen
diirften: Wer ware es und warum?

Zurzeit Ed Sheeran. Mucke machen. Ein Pint trinken. Und dann
was Cooles unternehmen. Uns beiden fallt schon was ein.

Was gefillt Thnen an Brake am besten?
Brake ist so eine tolle, Giberschaubare Stadt mit viel maritimem
Charme und unterschiedlichen Gesichtern. Nur der Weg nach
Brake nervt. Am besten, man wohnt gleich da.

(Text und Foto: Krone)

Harrier Hof — Mit Vollgas in den Herbst

Wer Lust auf Erholung hat, bekommt im Harrier Hof demnéchst
noch mehr Méglichkeiten dazu. ,Die Zimmer werden wirklich gut
nachgefragt - wir modernisieren jetzt die nachsten”, erzahlt Inhaber
Michael Jiirgens. Wer also Ubernachtungsméglichkeiten fiir Gaste
braucht oder einfach mal die ,Harrier Erholungstage” oder andere
Arrangements ausprobieren mdchte, ist herzlich eingeladen. Einfach
mal vorbeischauen, vielleicht auch auf einen Kaffee oder ein leckeres
Abendessen - oder sich unter www.harrier-hof.de vorab informieren.
(Text und Fotos: kat)

Ferienunterkunft vermieten leicht gemacht
TGW stellt Leitfaden fiir (Neu-)Vermieter vor

Urlaub im Ferienhaus oder in der Ferienwohnung hat in diesem Jahr
einen ungeahnten Aufschwung erlebt. Ob Ferienwohnung im nordi-
schen Stil, ein Ferienhaus flr die ganze Familie oder Urlaub im Bau-
wagen — flr jeden ist etwas dabei. Auch in der Wesermarsch
entstehen immer mehr Ferienunterkiinfte. Die Touristikgemeinschaft
Wesermarsch steht diesbeziiglich in einem stetigen Austausch mit
den Tourist-Informationen der einzelnen Kommunen. Diese wurden in
der Vergangenheit immer wieder von den (Neu-)Vermietern auf
einen Leitfaden fiir die Vermietung von Ferienunterkiinften ange-
sprochen, sodass die TGW als Abteilung der Wirtschaftsférderung
Wesermarsch dem Wunsch nachgekommen ist und einen Leitfaden
entwickelt hat, der sowohl fiir die neuen Vermieter als auch fiir die
salten Hasen” eine Hilfe sein soll. Das Dokument informiert iber die
wichtigsten rechtlichen Rahmenbedingungen, gibt Tipps & Tricks,
um eine Wohlfiihlatmosphére zu kreieren und beantwortet die meist
gestellten Fragen. Auch die Kontaktdaten der wichtigsten Ansprech-
partner sind mit aufgenommen worden. Den Leitfaden erhalten
Interessenten ab sofort bei den Tourist-Informationen der Kommunen,
sowohl in gedrucker Form als auch als PDF-Datei. AuBerdem kann
das Dokument auf der Homepage der Touristikgemeinschaft (www.
nordseejadeweser.de) heruntergeladen werden.

(Text: Touristikgemeinschaft Wesermarsch)
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RaiffeisenstraBe 44, 26919 Brake
= 044 01 / 829 30 50, www.pflegedienst-lieken.de
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EXKLUSIV BEI UNS:

DIE NEUE HERBST-& [l BRAKER-BUCH-TIPP

\N| N T E R I: R | S U R E N - Die Buchhandlung Gollenstede empfiehlt:
KO |_ |_ E KT| O N Rye Curtis: Cloris

Es beginnt ganz harmlos: Cloris ist 72

Durchgehend von Mon'tag bis Samstag und will mit ihrem Mann eine Zeit in den
von 8% bis 19%* Uhr Bergen verbringen. Eine kleine Propeller-

. . . hi |l sie dorthin bri -ab
in lhrem Famila Brake gedffnet maschine sol! sie dorthin bringen - aber

dann stiirzt die Maschine ab, und Cloris
findet sich in einem Chaos wieder — der
Pilot sitzt tot hinterm Steuer, und ihr
Mann hangt zerfetzt im Baum. Cloris,
die ein ganz alltagliches, langweiliges
Rentnerdasein flihrte, sammelt alles, was
sie brauchen kann, zusammen, versucht,
einen Notruf abzusetzen, und macht sich
auf durch die Wildnis, in der Hoffnung,
irgendwie wieder in die Zivilisation zu finden ... Aber sie wird be-
obachtet, und auch der Notruf wird zwar gehért, aber nicht von allen
ernst genommen.

{FRISEUR

“bei Fertigstellung der Weserstralle wieder bis 20 Uhr

BRAKE ELSFLETH BERNE Es ist ein groBartiges Buch mit sehr eindringlichen Charakteren und
Weserstr. 84 Steinstralle 33 Weserstr. 28 . . . .
einer Spannung, der man sich nicht entziehen kann. Verlag C.H.

im famila center Tel. 04404 15 00 Tel. 04406 14 11
Tel. 04401 70 45 06 | Di.-Fr. 8:30-18 Uhr & Sa. 7:30- 13 Uhr Beck, 24,- Euro

(Text: Eleonore Gollenstede)

INFO@FRISEUR-REHSE.DE

¥ -
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Fleischerei

Kortlang

Braten-& Grillspezialitaten  Feinkostsalate aus eigener Herstellung
Partyservice fiir jeden Anlass ¢ Tiglich wechselnder Mittagstisch

Bahnhofstrafle 47 | 26919 Brake | Weserstralie 80 | 26919 Brake
Tel. 04401 - 47 16 | www.fleischerei-kortlang.de Tel. 04401 - 85 80 91 16
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ENDLICH!
FREIE FAHRT VORAUS

%1 WESERSTRARGE!

Das famila Center Brake ist mit seiner Kombination aus Shopping und Service ein bewahrter, beliebter und traditioneller Marktplatz

der Region. Nachdem das Center nun einige Wochen nur iiber Umwege erreichbar war, ist das Ende der Bauarbeiten in Sicht. Besucher
konnen sich also freuen, das Center in Kiirze wieder auf normalem Wege zu erreichen. Auch die Unternehmen sind positiv gestimmt:
»Ein groBes Dankeschén an unsere Kunden, die uns auch in der turbulenten Zeit treu geblieben sind“, freuen sich Anke Bruning und ihr Team
im JEANS FRITZ Store in Brake.

"Wir freuen uns sehr, dass wir unsere Frihstlicksgaste wieder begriiBen diirfen. Unser Café mit einer schdnen Frihstlicksauswahl und mit
knusprigen Brétchen - jederzeit frisch zubereitet - ist wieder gedffnet." - Yvonne Wittscheck, Filialleitung Backerei Hoppmann

»Das Warten hat ein Ende. Endlich sind wir wieder wie gewohnt fiir Sie erreichbar.” - Frau Hoeckstra, Teamleitung TEDi-Filiale in Brake

"Sechs Wochen corona-bedingte SchlieBung und danach wochenlang nur auf Schleichwegen erreichbar zu sein! Das waren schon besonde-
re Herausforderungen. Mit unserer Online-Filiale www.gollenstedebuch.de, dem zusatzlichen telefonischen Bestellservice und regelmaBiger

Belieferung nach Hause haben wir versucht, die Erschwernisse fiir unsere Kunden méglichst klein zu halten. Auch wenn wir damit beweisen
konnten, schneller und zuverlassiger als jede Amazone zu sein, freuen wir uns sehr, dass wir wieder fiir alle ohne Umwege direkt erreichbar
sind." - Reiner Gollenstede von der Buchhandlung Gollenstede

"Eine AUGENweide die neue WeserstraBe. Mit lhrer neuen Brille von Apollo kénnen Sie diesen Anblick noch besser genieBen. Wir freuen uns
auf ein WiederSEHEN?", freut sich das gesamte Team von Apollo-Optik. (Text: Famila, Bild: Krone)

- ~
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. Bald |sb es geschafft: /

k

- Die Bausbelle hat ein Ende' ;;

Unser famila Center ist bald wieder
normal und ohne Umwege fiir euch
erreichbar! Es erwarten euch der ge-
wohnbe erstklassige Service und viele

Golle Angebote in unserem Center.,

Wir freuen uns auf deinen Besuch.

\ ﬁ @famllaCenberBrake

amlla

Moin, schone Einkaufswelt.”

_ —Immer-auf dem Laufénden sein unter
e ——————r : . www.famila-brake.de
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E-AUTOS? =

Sprechen Sie uns gern an! _ swrr-

the way you move

Der neue Nissan Leaf

Meistverkauftes Elektroauto in Europa 2018*

AUTOHAUS DAMMANN

GARANTIERT DIE PASSENDE

LOSUNGEN FUR JEDEN AUTOWUNSCH

DER NISSAN STUTZPUNKT SEIT 1986

v Seit 34 Jahren eilt dem Autohaus Dammann der exzellente Ruf

g T — voraus, flr seine Kunden stets die besten passenden Modelle der
Ganz In "'II'EI: Na_he una . . Marke Nissan und optimale Nutzungs- und Finanzierungskonzepte
Reparaguren aller Fabrikate dafiir zu finden. Im Zentrum der Unternehmensphilosophie steht die
‘ Beratung. Dafiir braucht es Zeit; Zeit, die sich alle Mitarbeiter*innen
nehmen, um zuzuhdren und so bestmaoglich auf die Wiinsche und
Autohaus Bedirfnisse ihrer Kunden eingehen zu kdnnen. Die Kur]denwij.nscr.]e
zu erfassen und daraus passgenaue Konzepte zu entwickeln, ist eine

Da rn ma n n weitere Starke der Auto-Experten bei Dammann — sei es in Fragen der

Weserstrafle 62 - Tel. 04401/84 88 - www.auto-dammann.de Finanzierung oder bei Tageszulassungen.
“Quelle: AAA, Gesamtzahl der NISSAN LEAF Zulassungen 2018 in der EU, Norwegen, Schweiz & Island

Neu eingetroffen!

3t Wir losen Ihr Transportproblem - kaufen, mieten, konfigurieren 3¢

Bockmann TL-AL 2513/135 Bockmann TL-AL 2513/75

TPV TL-MU-P2 TPV TL-EU2

www.autohaus-roell.de/anhaenger

L L J @ @ =
Nutzfahrzeuge |
Service Service VETRIEBSPARTNER

: Am Sieltief 2 - 26919 Brake 1, 04401 /93410 & www.autohaus-roell.de

@ l BRAKER SPEZIALISTEN




INTELLIGENTES UND INNOVATIVES FAHRERLEBNIS -
E-MOBILITAT BEI NISSAN

Im Autohaus Dammann hat man die Entwicklungen, die Nissan auf
dem Gebiet der e-Mobilitat gemacht hat, eng begleitet. Mit seiner
10-jahrigen Kompetenz in diesem Gebiet hat der Autohersteller viel
Erfahrung sammeln kénnen, die in die Weiterentwicklung der Mo-
delle-flieBt. Die e-Autos von Nissan zahlen den weltweit am meist
verkauften. Von diesem Status und dem damit starken Partner auch
auf dem e-Auto Markt profitiert auch das Autohaus Dammann, das
seinen Kunden ausschlieBlich hochwertige und technisch einwand-
freie Fahrzeuge verkauft. Fiir den Einstieg auf Elektromobilitat gibt es
etliche gute Griinde: die Verbesserung der CO2-Bilanz im StraBenver-
kehr durch einen emissionsfreien Betrieb, gerauscharmes Fahren, die
Ausnahme von Fahrverboten, niedrige Wartungs-, Betriebskosten und
Steuern und nicht zuletzt die Freude am Fahren an sich, eine neue
Definition von mobiler Freiheit. Ein besonders intelligentes Fahrerleb-
nis bietet der Nissan LEAF mit modernsten Fahrassistenz-Systemen
wie dem e-Pedal und ProPILOT. 100 % elektrisch, ist der Nissan
LEAF der Inbegriff von Nissan Intelligent Mobility. Diese intelligente
Mobilitat definiert die Zukunft neu.

Das kommende Jahr 2021 verspricht im Bereich der Hybrid-Modelle
eine Vielzahl neuer Nissan-Modelle, u.a. der Nissan Juke und der
Nissan Ariya, die auf den Markt kommen werden. Man darf auch hier
auf innovative Technik und Fahrerlebnisse gespannt sein. Nissan-Fah-
rer und solche, die es werden wollen, kénnen sich dann auch weiter-
hin von dem kompetenten Team beim Autohaus Dammann beraten
lassen. (Text: repo, Quelle: Nissan, Fotos: kat)

AUTOHAUS J. DAMMANN
Weserstr.62 | 26919 Brake

Autohaus Tel.: 04401-8488

Damma n n www.auto-dammann.de

Wir machen,
dass es fahrt.

- Inspektion - Bremsenservice

-HU* /AU - Klimaservice

- Olwechsel - Reparatur

- Reifenservice far alle Marken
- Autoglas

* Hauptuntersuchung nach §29 StVZ0, durchgefihrt von
externen Priifingenieuren der amtlich anerkannten Uber-
wachungsorganisation.

Autohaus M. Brink
Hammelwarder Stral3e 74
26919 Brake

Tel. 044 01,97 80 15
info@autohausbrink.go1a.de

Fiir lhr Auto tun wir alles.

Wir sind |hr Partner rund um Auto, Transporter
und Wohnmobil.
Ob Beratung, Reparatur und Wartung - wir freuen uns auf Sie!

Lehnort Kfz-Meisterbetrieb - Striickhauser Str. 3 - 26939 Ovelgdonne

Telefon und WhatsApp: 04480 9487 23

BRAKER SPEZIALISTEN I @



APOTHEKE

Bei uns wird SERVICE & BERATUNG
groB geschrieben...

Falls Sie mal nicht aus dem Haus konnen, bringen wir Ihnen lhre
Medikamente gerne ins Haus. Wir wiirden auch lhr Rezept beim
Arzt rausholen. Wir beraten Sie personlich oder telefonisch zu allen
Fragen der Selbstmedikation mit rezeptfreien Arzneimitteln OHNE
WARTEZEIT UND ANMELDUNG!

— - i L] |
Breite Str. 56 - 26919 Brake - Tel. 04401 44 85 - Fax 04401 56 68
sonnenapotheke-brake@posteo.de - sonnenapotheke-brake.de

OFFNUNGSZEITEN:
Mo. - Fr. 8:00 - 13:00 Uhr & 14:30 - 18:30 Uhr
Sa. 8:30 - 12:30 Uhr

P SCOOTERHAFEN
' h Wesermarseh-Cruiger
‘ 9@0&0&?}9]90/

et e I

Der Umwelt zuliebe...

€) DiddestraRe 21 « 26919 Brake

Q +49 4401 706740
@+49 171 2171484

®) info@scooterhafen.de
0 www.scooterhafen.de

@ & BRAKER SPEZIALISTEN
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EINFACH UND SCHNELL
ZUM MEDIKAMENT -

DANK DEINE APOTHEKE-APP

deire
Apotheke

Apps sind mittlerweile ein fester Bestandteil des taglichen Lebens.
Einkauf, Terminplanung, Bankgeschafte, Dienstleistungen oder Ver-
kehr und Mobilitat organisieren viele Menschen (ber entsprechende
Apps Uber ihre Smartphones. Mit der kostenlosen App "deine Apothe-
ke" kdnnen Medikamente direkt bei der Sonnen-Apotheke vorbestellt
werden. Uber die Chatfunktion wird man anschlieBend informiert,
wann das Medikament abgeholt werden kann. Eine kleine und doch
wichtige Erleichterung im Alltag, denn mit der App entfallen lange
Wartezeiten und unnétige Wege. Der Bestellvorgang ist sehr einfach
und auch flir Menschen geeignet, die ihr Smartphone eher selten
nutzen. Nach dem Erhalt eines Rezeptes muss dieses nur mit dem
Smartphone fotografieren und per App an die Sonnen-Apotheke schi-
cken. Auch der Produktcodes des gewlinschten Medikamentes kann
auf diesem Wege verschickt und das Produkt bestellt werden. Falls
Sie mal nicht aus dem Haus kénnen, bringt die Sonnen-Apotheke lhre
Medikamente auch nach Hause. Wir wiirden auch lhr Rezept beim
Arzt rausholen.

Das Rezept noch beim Arzt abfotografieren
und per App an die Sonnen-Apotheke
schicken — das funktioniert kinderleicht
mit der Bestell-App "deine Apotheke".

Die KundInnen profitieren neben der Zeitersparnis von einem zusatz-
lichen Service: denn der Apotheker kann ein Rezept bereits im Be-
stelleingang priifen und Gber die Chatfunktion auf etwaige Wechsel-
wirkungen hinweisen. Im besten Fall kdnnen so noch in der Arztpraxis
Ricksprachen mit dem Arzt gefiihrt und Fragen geklart werden.

Mit Hilfe eines individuellen QR-Codes kann die App auf dem Smart-
phone installiert werden (erhaltlich fir Android und 10S). Die App ist
nach Installation sofort betriebsbereit. Es ist keine Registrierung notig,
auch werden keine personlichen Daten abgefragt.

Die Sonnen-Apotheke besteht seit tiber 60 Jahren in Brake. Inha-
ber Ernst Juranek ist Apotheker in dritter Generation. Bereits sein
GroBvater war Apotheker, sein Vater Josef Juranek fiihrte nach der
Vertreibung aus Schlesien 1946 zunéchst zwei Apotheken in Berlin.
1953 kam er mit seiner Familie nach Brake, wo er 1958 die Sonnen
Apotheke in der Breiten StraBe 72 als dritte Apotheke in Brake. Ernst
Juranek Gbernahm die Sonnen Apotheke 1978 von seinem Vater.
1998 erfolgte der Umzug und die Neueréffnung der Sonnen-Apothe-



Dee Trendls des Horbsles ewlélecken

» FREUDE VERBREITEN MIT SCHONEN SCHUHEN!

OHNE ANMELDUNG,
UNKOMPLIZIERT UND

FACHLICHE, KOMPETENTE BERATUNG

ke in der Breiten StraBe 56. Die Kunden erhalten jederzeit und ohne

W- F A LI UNG
vorherige Anmeldung individuelle Empfehlungen freiverkauflicher 8 ;44\ e il o %{\ . %‘\ o e
Arzneimittel sowie eine ausfiihrliche Beratung zu allen Fragen rund “ ' I e R ! ‘

um Arzneimittel und Medikamente. Empfehlenswert ist auch die (P b

X, h®
@

Kundenkarte der Sonnen-Apotheke. Durch die Apothekensoftware !

kénnen Wechselwirkungen zwischen Arzneimitteln aufgezeigt wer- f e

den, die eventuell von verschiedenen Arzten verschrieben oder in der

Selbstmedikation erworben wurden. Unvertraglichkeiten oder Allergien

des Patienten kénnen auf der Kundenkarte gespeichert werden. Alle

Arzneimittel werden dann automatisch daraufhin geprift. S c H U H M 0 D E

BAHNHOFSTR. 3 | BRAKE | WWW.SCHUHHAUS-FASTING.DE | 3

APOTHEKEN SN/

Sonnen-Apotheke - Inh.: Apotheker Ernst Juranek e.K.
Breite Str. 56 - 26919 Brake

Tel. 04401 44 85 - Fax 04401 56 68
sonnenapotheke-brake@posteo.de
www.sonnenapotheke-brake.de

E ]

Offnungszeiten:

Mo. - Fr. 8:00 - 13:00 Uhr & 14:30 - 18:30 Uhr
Sa. 8:30 - 12:30 Uhr k Tagespflege

Hammelwarden

Bild vom Team der Sonnen-Apotheke,
oben links auf Seite 12, von links nach rechts:

Nina Puncken (PTA), Julia Libkemann (PTA), Ernst Juranek
(Apotheker), Irina Arndt (PTA), Jana Heinsohn (PKA)

(Text: Sonnen-Apotheke)

Sie mochten auch Teil der Braker
Spezialisten werden und lhren Betrieb
vorstellen? Rufen Sie uns gerne an:

Tagespflege Hammelwarden - Die Oase an der Weser!

Stedinger LandstralRe 33 - 26919 Brake
www.tagespflege-hammelwarden.de
Tel. 04401 829 52 40

Jel.: 0941 304 102 16
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Schnell und einfach
ohne Grundbucheintragung!

Jetzt, gleich, sofort:
bis zu 50.000 Euro’ fiir
lhre Modernisierung!

Einfach mal machen und Wiinsche erfiillen

Lassen Sie sich gut beraten:

/ Bezirksleiter
Jens Schuldt

LBS-Beratungszentrum Brake

?"" Breite Str.106 | 26919 Brake
Telefon 04401 99790
Mobil: 0151 64602397
‘\ E-Mail: jens.schuldt@lbs-nord.de
www.Ibs-nord.de

Wir geben lhrer Zukunft ein Zuhause.

*Kredit in Verbindung mit LBS-Bausparvertrag

BLIFFT ALL KRALL UN
KREGEL UN MOl WARM
TO HUUS MIT EN NEJE
HEIZUNG VAN MULLER

»Bleibt Alle gesund und munter -
und schoén im warmen Haus mit einer
neuen Heizung von Miiller*

Energie sparen — Umwelt schonen

Unsere Leistungen:
Heizungsbau - Sanitarinstallation - Badsanierung
Solaranlagen - Warmepumpen

WlOLLER
HEIZUNG
SANITAR

BERATUNG - PLANUNG - AUSFUHRUNG

Brake - St.-Florian-Str. 4 - Tel. 044 01 - 88 25

@ & BRAKER SPEZIALISTEN
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IMMER BESTENS VERSORGT

HOYER-ENERGIESERVICE

TANKUBERWACHUNG UND PUNKTLICHE BELIEFERUNG
SCHAFFEN SICHERHEIT

> 1451

Schon bei der Griindung des Unternehmens 1924 stand die Landwirt-
schaft bei Hoyer im Zentrum. Bis heute hat sich daran nichts gean-
dert — als eines der groBten konzernunabhangigen Mineraldl-Produk-
tions- und Handelsunternehmen in Deutschland mit mehr als 1.950
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an iber 100 Standorten steht die
Unternehmensgruppe Hoyer der Landwirtschaft jederzeit mit Know
How und hochwertigen Produkten als Partner zur Seite.

Das umfassende Produktportfolio mit Heizol, Flissiggas und Holz-
pellets, Strom und Erdgas sowie Diesel, Schmierstoffen, AdBlue®
und Technik macht Hoyer zum zuverléssigen Komplettversorger. Ein
besonders wichtiger Aspekt ist die garantierte Versorgungssicherheit.
Gerade flir die Landwirtschaft ist diese von besonderer Bedeutung,
muss doch jederzeit gewéhrleistet sein, dass Kraft-, Schmier- und
Betriebsstoffe bereitstehen und Technik zuverlassig funktioniert. Dafiir
unterhalt das Unternehmen ein flachendeckendes Netz von Tankla-
gern und einen Fuhrpark mit mehr als 1.000 Fahrzeugeinheiten. Um
moglichst gute Planung zu ermoglichen, werden den Kunden ver-
schiedene Versorgungskonzepte und Festpreiskontrakte angeboten.
Die Experten im AuBendienst beraten entwickeln gemeinsam mit den
Landwirten individuell passende Komplettlésungen.




e ;
Heizol, Diesel, Schmierstoffe,
Gas und Technik

— alles bei Ihrem Partner der Landwirtschaft

Energie-Service Weser-Ems

04489/9559010 hoyer]

www.hoyer-energie.de

dfEI'

Q s .
i ~ 3 o) Wilhelm Hoyer GmbH & Co.KG
% ——— 26919 Brake (Unterweser)

Tel. 04401-9 30 85 72
www.hoyer-energie.de

Gerade, wenn es drauf ankommt — in der Zeit der Feldbestellung oder
der Erntekampagnen — ist es wichtig, dass die Kraftstoffversorgung
durchgehend gewabhrleistet ist. Ein Stillstand der Maschinen kann
immensen Schaden verursachen, wenn dadurch die Arbeit nicht zeit-
gerecht geschafft wird. Einmal mehr eine kundenorientierte Service-
Lésung der Unternehmensgruppe Hoyer: der QilFox. Das moderne - E
Uberwachungssystem macht die traditionell aufwendigen Fiillstands- ROB E N

messungen an Diesel-Tanks (berflissig. Die Qilfox-Gerate, die einfach
ZIMMEREI DACHDECKERE!I TISCHLEREI E

Meerkircher Str. 4-26939 Ovelgonne (OT Grofienmeer)

auf dem Tank zu installieren sind, messen via Ultraschall kontinu- Meisterbetirielr seit 1972
ierlich und automatisch das Restvolumen im Tank. So haben die
Kunden ihren Fillstand jederzeit einfach und bequem im Blick, denn -Ingenieurholzbau - Dachstiihle

die Daten werden aufs Handy Ubertragen. Sollte Bedarf zum Nach-
fullen bestehen, bekommt der Kunde und auf Wunsch auch gleich der
Lieferant eine Meldung. Gerade in Verbindung mit Festpreiskontrakten

-Holzrahmenbau
-Dachsanierung nach ENEV

werden so ganz einfach Komplettldsungen geschaffen. Das System -Einblasdammung - Asbestsanierungen

sorgt quasi selbststandig dafir, dass immer gentigend Kraftstoff im -Reparaturarbeiten - Stallbau

Tank ist. -Sonnenschutz- Innenausbau

Der Hoyer-Energieservice Weser-Ems mit seiner Niederlassung in -Hallenbau fiir Industrie- er suchen
Apen und den angeschlossenen Verkaufsbiiros informiert mit seinem und Landwirtschaft - ilen Ge Werke
Team gerne (ber die Vorteile, die diese neue technische Lésung bie- .Fenster und Tiiren aus n a! € d Ge se||en'
tet. AuBerdem wird beim derzeit niedrigen Olpreis dringend empfoh- ubis un

Holz und Kunststoff

len, den Vorrat zu erganzen.

Im Weser-Ems-Gebiet sorgt das Team von Niederlassungsleiter
Dennis Wilke flir die gute Beratung. Die Versorgung der Kunden mit
Tankwagen obliegt erfahrenen und mit den Gegebenheiten in der
Region vertrauten Fahrern. Der Hoyer Energie-Service ist erreichbar
unter Telefon 04489/9559010 erreichbar.

(Text und Fotos: hoyer)

Tel. 04483494 - mail@roeben-gmbh.de-www.roeben-gmbh.de
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w,wt Ways ist ,, Heimal shoppen™?
Auch 2020 findet die Aktion “Heimat shoppen” wieder in Brake
statt. Den Hohepunkt der Kampagne bilden zwei Aktionstage am 11.
und 12. September. Den beiden Haupttagen schlieBt sich erneut ein
offizieller Aktionszeitraum von vier Wochen an. Viele Handler bieten
tolle Aktionen Uber den ganzen September.

f'_\-../"\
— Oz

LS“(

Wir beliefern Sie 7 Tage

Y

die Woche zu lhren

Feierlichkeiten aller Art!

Einkaufen, zum Frisér gehen und danach gemiitlich einen Kaffee
trinken — der Besuch in Brake kann zu einem Erlebnis werden. Doch
Einzelhandler, Dienstleister und Gastronomen leisten noch mehr fiir
die Gesellschaft: Sie sichern Arbeits- und Ausbildungsplatze und tra-
gen durch ein vielseitiges Engagement dazu bei, dass unsere Stadte
lebenswert bleiben.

Ziel der Heimat-shoppen-Aktionstage ist es daher, die Bedeutung
lokaler Einzelhandler, Dienstleister und Gastronomen fiir die Lebens-
qualitdt in unseren Stadten, Gemeinden und Regionen mehr ins
Bewusstsein zu riicken. Durch einen Einkauf vor Ort und den Besuch
in der Stadt gestalten Kunden ihr eigenes Lebensumfeld positiv mit.

Natrlich ist es wichtig, das gesamte Jahr (iber an die zentrale
Bedeutung lokaler Unternehmer zu erinnern. Im Mittelpunkt des
Projektes stehen aber die Aktionstage: Mit dem Startschuss am 2.
Septemberwochenende treten der Handel und mit ihm viele Dienst-
leister und Gastronomen in einer Region gemeinsam unter der Dach-
marke ,,Heimat shoppen“ auf. Um auf die Bedeutung der Branchen
aufmerksam zu machen, werden Werbematerialien, wie Flyer und
Einkaufstaschen, an den Kunden herausgegeben.

Rufen Sie
uns gern an! Viele Werbegemeinschaften und Unternehmer lassen sich eigene
Tel. 04408/ kleine Aktionen einfallen, um mit den Kunden ins Gesprach zu kom-
919955 men und ihre wichtige Rolle fiir eine lebendige und attraktive Stadt
darzustellen.

Inh. Gerd Bédeker - Winterbahn 61 - 26939 Ovelgénne/Oldenbrok (Text: www.heimat-shoppen.de)

Unsere kompletten Angebote finden Sie auf unserer Homepage

www.boedekers-partyservice.de
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HERRENMODE-OUTLET

WIR FUHREN FOLGENDE MARKEN: PADDOCK'S, REDPOINT, S4 JACKETS, NAGANO, CLUB JU U.V.M.

in der Braker FuBgangerzone | Breite StraBe 24 | 26919 Brake | Tel. 0171 - 4 45 85 16
Offnungszeiten: Mo. - Fr. 10.00 - 12.30 & 13.30 - 18.30 Uhr | Sa. 10.00 - 14.00 Uhr

HEIMAT SHOPPEN
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~ b gute Griinde

Heimat shoppen stiirkit Thre Gemeinde
Die Gewerbesteuer, die Einzelhandler und Unternehmen zahlen, ist
die wichtigste Einnahmequelle der Kommunen. Somit starken Sie mit
jedem Einkauf oder Restaurantbesuch die wirtschaftliche Grundlage
Ihres Ortes.

Heimat shoppen reduziert die Unuveltbelastung
Ein Einkauf vor Ort bedeutet weniger Energieverbrauch, weniger
Staus und mehr Zeit und Geld fiir andere schéne Dinge.

Heimat shoppen macht Thre Gemeinde lebenswert
Die Vielfalt der Einkaufsmoglichkeiten und die Besonderheit der Gas-
tronomie pragen lhre Gemeinde. Je mehr Sie diese Angebote nutzen,
desto attraktiver und lebendiger‘wird Ihre Stadt.

Heimat shoppen sichert irbeit und flusbildung
Gemeinsam sind Geschéafte und Gastronomiebetriebe einer der
groBten Arbeitgeber vor Ort und einer der groBten Berufsausbilder.
Mit jedem Einkauf tragen Sie dazu bei, dass es so bleibt und jungen
Menschen eine wirtschaftliche Perspektive in der Heimat
geboten wird.

Heimat shoppen unlerstiitzt Veranstaltungen,
Vereine und Tnitiativen

Vereinsleben braucht lokale Geschafte,-denn die Organisatoren von
Veranstaltungen und Gemeindefesten erhalten oft finanzielle Unter-
stiitzung von lokalen Unternehmen. Mit jedem Einkauf, jedem Gast-
stattenbesuch vor Ort unterstiitzen Sie gleichzeitig auch Brauchtum
und Birgerengagement in lhrer Heimat.

Heimat shoppen bedeutet einkaufen bei Nachbarn und Freun-
den

Gute Beratung und Service steigern Kundenzufriedenheit. Wer kann
Sie besser beraten als jemand der wei3, was Sie wiinschen, weil er
Sie personlich kennt, weil er dort lebt, wo Sie leben.

(Text - leicht gedndert: www.heimat-shoppen.de)

& FASTING

SCHUHMODE
3 ENTDECKE IMMER DIE

Schuhhaus

VOLKE

Brake - Breite Strafie 45
Tel. 04401/5353

NEUSTEN SCHUHTRENDS

Die neuen Schuhe sind da.

BAHNHOFSTR. 3 | BRAKE
Jetzt in groBer Auswahl! |

WWW.SCHUHHAUS-FASTING.DE | F3

Zwei neue Shops
im Modehaus.

CECIL
B StreetOne

|
Die neuen Herbsttrends |
sind da! Wir freuen uns
auf lhren Besuch.

biising
DAS MODEHAUS

Brake
BahnhofstraBe 1
www.mode-buesing.de

TR . o

Am Schaart 3 - 27809 Lemwerder

Tel. 0421 697 91 26 - Fax 0421 697 91 32

KUI[E
[ Sanitdts- E& Reha-
-.\ Fachhandel Technik \_)

www kuilert-grandke.de  GmbH & Co.KG  infog@kuilert-grandke.de

S,O/A'mwmuz

PRODUKTE DER MARKE SISSEL

Angebot gllt bis zum 30.09.2020
Lemwerder ' Brake

Breite Str. 49 - 26919 Brake

Tel. 04401 93 89 44 - Fax 04401 93 89 46

“Thre m\'ﬂm’lﬂ;ef Wﬂa

Nordenham
Jakobstralle 3 - 26954 Nordenham
Tel. 04731 92 32 53 - Fax 04731 92 32 54

HEIMAT SHOPPEN ] @



BERUFLICH DURCHSTARTEN -
NEUES WORKSHOPANGEBOT

Halbjahresprogramm der Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft ab September 2020

Nach der erfolgreichen Veranstaltungsreihe im Friihjahr bietet die
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade-Weser auch im
Herbst und Winter wieder zahlreiche professionelle und impulsgeben-
de Workshops in Prasenz und Online an.

Das neue Programmbheft enthalt 28 Veranstaltungen zum Thema
Karriere, Personlichkeitsentwicklung und Selbstprésentation. Neben
bewahrten Themen wie Neuorientierung und Schlagfertigkeit wurden
neue Themen aufgenommen, wie zum Beispiel ,,Reise zur Personlich-
keit mit inneren Antreibern”, ,Sich selbst wirkungsvoll prasentieren”
und ,,Persénliche Farb- und Stilberatung".

Die Workshops werden an verschiedenen Orten in der Wesermarsch
und in Friesland sowie Online angeboten. Dafiir sind die KVHS We-
sermarsch, die VHS Friesland-Wittmund, die Agentur fiir Arbeit und
die Jade-Bay die notwendigen Kooperationspartner. Die Koordinie-
rungsstelle berat kostenfrei und vertraulich Frauen, die den beruf-
lichen Wiedereinstieg planen, sich in der Elternzeit befinden oder sich
beruflich (neu) orientieren méchten. Analysiert werden die aktuelle
Lebenssituation, persénliche Fahigkeiten und Starken sowie die be-
ruflichen Potenziale. Erganzend hierzu bietet die Koordinierungsstelle
ein breites Portfolio an Workshops und Kursen an.

Der zweite Bereich ist die Unterstitzung von Unternehmen bei der
Begegnung des Fachkraftemangels. Hierzu wurde der ,Verbund
familienfreundlicher Unternehmen Wesermarsch / Friesland e.V.“ im
November 2019 gegriindet. Aktuell zahlt der Verein 26 Mitglieds-
unternehmen aus kleinen und mittelstandischen Unternehmen der
Wesermarsch und Friesland.

Unternehmen wird ein spezielles Angebot aus Workshops und
Beratung zu familienfreundlicher Personalpolitik gemacht, um ihnen
einen Wettbewerbsvorteil um qualifizierte Fachkréafte zu verschaffen.

Interessierte Unternehmen kénnen sich Gber die Mitgliedschaft des |

Verbundes informieren bei Gaby Koopmann, 04401 — 996914,
koopmann@wesermarsch.de.

(Text: Wirtschaftsférderung Wesermarsch)

@ & UNSER BRAKE

. bei Rot _
| hier halten

P 5 o

Regionalverband
Weser-Ems

"BEI ROT HIER

ERR

HALTEN"

Seit einigen Wochen hangt ein neues StraBenschild in der Kirchen-
stralBe, Ecke Willi-Brandt-StraBe. "Bei rot hier halten", mit ein wenig
mehr Abstand zur Ampel stehen bleiben und den vor Ort ansassigen
Johannitern mit dem Rettungswagen im Notfall wichtige Zeit ermdog-
lichen. Eine kleine Geste mit groBer Wirkung!

Meinung aus der Redaktion:
Es sind Kleinigkeiten, die den Helfern lebensrettende und wichtige
Sekunden schenken kénnen. Wenn man selber in Not ist und Hilfe
benétigt, hofft man auch, dass die Hilfe schnellstmoglich vor Ort ist.
Mit dieser kleinen Geste ist es den Helfern méglich, im Notfall schnel-
ler auf der StraBe und somit bei den Hilfebediirftigen zu sein und
zu agieren. Aus Respekt und Riicksicht voreinander sollten wir alle
diesem Schild Beachtung schenken. Und ganz ehrlich: Einige Meter
vor der Ampel halten schaden niemandem, und im Notfall helfen war
selten so einfach!

(Text und Foto: Hof)

VANDALISMUS IN

STADTISCHEN EINRICHTUNGEN

Leider ist in den vergangenen Tagen und Wochen ein zunehmender
Vandalismus in stadtischen Einrichtungen zu verzeichnen. Insbeson-
dere die Spielplatze der Kindertagesstatten werden immer wieder in
Mitleidenschaft gezogen. Beschmierungen und Beschadigungen

von Geraten sowie die Verschmutzung der Flachen sind dabei an der
Tagesordnung. So wurde der Spielplatz der Kita Klettermax erst kiirz-
lich massiv in Mitleidenschaft gezogen. Auch beim Spielplatz der Kita
Braker Butjer waren Randalierer am Werk.

Die Stadtverwaltung weist darauf hin, dass solche Straftaten konse-
quent angezeigt und Strafantrage gestellt werden. Die jetzige



Entwicklung ist kein Kavaliersdelikt, die Schadensbeseitigung verur-
sacht erhebliche Kosten. Des Weiteren ist geplant, fiir die Spielplatze
eine Videolberwachung zu installieren. Dadurch soll die Taterermitt-

lung erleichtert werden. Eine enge Abstimmung mit der Polizei ist
dabei Bestandteil der Strafverfolgung.

Leider ist jedes Jahr aufs Neue festzustellen, dass die Straftaten in
den Ferien zunehmen. Inwieweit es sich bei der Taterschaft um junge
Menschen handelt, kann die Stadt nicht belegen. Anlieger von Kitas
und Spielplatzen werden gebeten, die Polizei bei der Aufklarung dieser
Straftaten zu unterstiitzen. Im Sinne der Kinder, die den Spielplatz
ihrer Kita nutzen mdchten sollte Riicksicht genommen werden. Das
gleiche gilt auch fir 6ffentliche Spielplatze, die auch wiederholt von
Vandalismus betroffen sind.Fiir sachdienliche Hinweise steht im Rat-
haus Herr Uwe Schubert (Tel. 04401 102-203, schubert@brake.de)
als Ansprechpartner zur Verfligung.

(Text: Stadt Brake)
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ABWECHSLUNGSREICHES
PROGRAMM BEI DER
KREISVOLKSHOCHSCHULE

Das Herbstsemester 2020 startet bei der Kreisvolkshochschule —
abwechslungsreiches Programm unter Beachtung aller gangigen

Hygienevorschriften

Die Flaschenpost auf dem Cover des Herbstprogramms bringt
Spannung und Vorfreude zum Ausdruck — was ist wohl drin? Wenn
wir von einer Flaschenpost héren, so denken viele an Seeabenteuer,
romantische GriiBe oder zu den Zugang zu geheimnisvollen Schét-
zen. Die allermeisten als Flaschenpost aufgegebenen Sendungen
dienten wissenschaftlichen Zwecken, namlich der Erforschung der
Meeresstromungen. Im Programm der KVHS Wesermarsch finden Sie
bestimmt einen Schatz, vielleicht entwickeln sich auch romantische
Begegnungen. Auf jeden Fall finden Sie vielféltige Bildungsangebote in
allen Fachbereichen. Ob Sprachen, Bewegungs- und Entspannungs-
kurse, berufliche Bildung, Neues und Bewahrtes in Sachen Computer
und Neue Medien oder kulturelle bis kreative Offenbarungen — ein
Schatz ist jeder Kurs flr sich. Schauen Sie mal rein und stébern Sie
unser Angebot durch. Wenn Sie unsicher sind, melden Sie sich gern.
Wir beraten gern!

(Text und Foto: KVHS Wesermarsch)

PRASIDENTENWECHSEL BEIM
DAMEN LIONS CLUB BRAKE

=]

Janneke Tapken neue Prasidentin

Am 26.6. fand im culinaria in alter und neuer Vorstandsrunde der
Préasidentenwechsel des Damen Lionsclub Mimi Leverkus Brake statt.
Die bisherige Prasidentin Eleonore Gollenstede wurde mit einer Rose
verabschiedet und tbergab das Lionsgléckchem an Janneke Tapken
fur das Jahr 2020/21.Im Jahr 2019/20 konnte das Entenrennen ge-
meinsam mit den Lionsherren durchgefiihrt und der Erlés an den Ver-
ein Lebenswunsch e.V in Héhe von 6000,- Euro Gibergeben werden.
Das coronabedingte Autokino konnte mit allen Serviceclubs und viel
Power ber drei Tage am Binnenhafen gezeigt werden. AuBerdem fiihr-
ten die Damen wieder mit groBem Erfolg die "ladies night" durch und
unterstiitzten die Tafel durch die Aktion "Kauf ein Teil mehr" bei Combi
und Rewe in Elsfleth. Da die Tafel in Brake wahrend der Coronakrise
geschlossen blieb und von der Tafel Nordenham versorgt wurde, gab
es auch hier eine gréBere Spende vom Damenclub. Weitere Unterstit-
zungen gingen u.a. an die Stiftung Lebensraume Ovelgénne Mihle und
an das Friedensdorf in Oberhausen. Die Damen von Mimi Leverkus
werden auch im nachsten Jahr trotz coronabedingter Einschrankungen
versuchen, maéglichst viele Benefizaktionen abzuhalten.

(Text: Eleonore Gollenstede, Foto: Damen Lions Club Mimi Leverkus Brake)

ANDREAS BRUNS

FARB- UND RAUMGESTALTUNG
MALER- UND BODENBELAGSARBEITEN

Mobil: 0176 99435690
E-Mail: farb.raumgestaltung@gmail.com
Adresse: SachsenstraBe 13, 26919 Brake

300
‘Starten Sie mit

uns ins neue
Semester!

Kreisvolkshochschule
Wesermarsch GmbH

Jetzt
anmelden!

Suchen und buchen Sie lhren
Wunschkurs direkt online unter:

www.kvhs-wesermarsch.de
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SONDERAUSSTELLUNG
"MILCH MOLKEREI UND KUH.

DIE GESCHICHTE DER MILCH
IN DER WESERMARSCH"

Bis zum 28.3.2021 im Handwerksmuseum Ovelgonne

Heute finden wir in jedem Supermarkt eine groBe Auswahl von

Milch verschiedenster Herkunft und Herstellung. Die Ausstellung im
Handwerksmuseum geht der Geschichte der Milch aus der Weser-
marsch nach. Denn die Wesermarsch ist eine Kulturlandschaft aus
Weideland. Die Ansiedlung und Urbarmachung dieser von Salzwasser
Uberfluteten Marschlandschaft war eigentlich nur durch Kiihe méglich,
denn sie wandelten Gras in trinkbare Milch um.

Auf friheren Viehmarkten, z.B. dem in Ovelgdnne, war das ziemlich
kleine ,Wesermarsch-Rind“ vor 100 Jahren noch oft vertreten. Heute
ist es langst verdrangt von gréBer gewachsenen Hochleistungsrassen,
weil deren Euter mehr Milch produzieren. Ob die Kiihe wie friiher di-
rekt auf dem Weideland oder wie heute von Melk-Robotern in Stallen
gemolken werden, markiert die Spanne einer historischen Entwicklung
zu einer industriellen Landwirtschaft. Aus dem Museumsmagazin
werden alte Milchkannen, Melkschemel, Butterfasser zum Drehen
und Stampfen, Rahmloffel, Zentrifugen gezeigt. Erganzt durch Samm-
lungsobjekte verschiedener privater Leihgeber ist diese Ausstellung
mit erstaunlichen Schatzen bestlickt. Ein besonderes Gewicht hat
auch die Erfolgsgeschichte der Botterblom-Milchwerke.

Neben privaten Leihgebern wurde die Ausstellung auch von regionalen
Verbéanden bestiickt. Es sind viele Facetten, die in der neuen Sonder-
ausstellung zum Tragen kommen.

Die Ausstellung ist noch bis zum 28. Marz 2021 unter den jeweils
aktuellen Corona-Bestimmungen fiir Besucher geéffnet. Das bedeutet
zurzeit: Maskenpflicht, Mindestabstande, Einbahnregelung, Adressen-
erfassung. Filhrungen sind in Kleinstgruppen méglich. Offnungszeiten:
sonntags 14:00 bis 18:00 Uhr, werktags jederzeit auf Anfrage.

Buschmann

* Heizungsbavu

# Sanitdarinstallation
% Solaranlagen

* Warmepumpen

* leckageortung

WeserstraBBe 67 ¢ 26919 Brake
Tel.:04401/81010* Fax04401/8 1038

@ & UNSER BRAKE

Buschmann

Postkarte aus Bremerhaven, vermutl. 1950er Jahre, Sammlung Uwe Hauerken.

(Quelle und Foto: Handwerksmuseum Ovelgénne)

MIT CORONA KEIN THEATER

Yaisiosacsas] |

S

Der Vorstand: v.l.: Elisabeth Rohlfs, Manuela Scholer,
Jens A. Rose, Alexandra Arnold, Ute Seyberth.

Lange haben die Verantwortlichen der NDB Brake (berlegt und sich
die Entscheidung nicht leicht gemacht. Aber aufgrund der aktuellen
Zahlen der Covid-19 Pandemie hat sich der Vorstand der NDB Brake
entschlossen, den Theaterbetrieb fiir das Kalenderjahr 2020 ruhen
zu lassen. Somit findet weder das Herbststiick noch das traditionelle
Weihnachtsmérchen statt.

Zu umfangreich ware die Umsetzung der Hygiene- und Abstands-
regeln in der Umsetzung. Theater soll mit Freunden und der Familie
SpaB machen und entspannen. Und das ist aktuell nicht méglich. Die
Gesundheit ihrer Mitglieder und der Zuschauer steht flir die Biihne an
erster Stelle. Ob und in welcher Form Anfang 2021 wieder Theater
gespielt werden kann, wird der Vorstand dann kurzfristig entscheiden
und dieses in der Presse auch bekannt geben. Bis dahin hofft die
NDB Brake auf das Verstéandnis der Zuschauer und wiinscht allen,
dass sie gesund bleiben. www.ndb-brake.de

(Text: Manuela Schéler, Niederdeutsche Biihne Brake e.V., Foto: NDB Brake e.V.)
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Buchhandlung Gollenstede

Breite Str. 8 - 26919 Brake
gollenstedebuch@t-online.de
Tel. 04401-704257

Mo - Fr 93°-12%° & 143°- 189
Sa 9%9-123°

Buchhandlung Gollenstede
im Famila Center

Weserstr. 80-84 - 26919 Brake
gollenstede.famila@t-online.de
Tel.04401-930283

Mo - Sa 9°°- 20°°

Online
www.gollenstedebuch.de
24 Stunden gedffnet

WIR SIND SCHNELLER

ALS JEDE AMAZONE
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Hier entsteht neuer

WOHN. RAUM.
WESERMARSCH.

Im € von
Brake-Nord L] [t e

Neue Mietwohnungen ohne Barrieren

Sev

9 o ;
FORTSCHRITTLICH, INNOVATIV, ZUKUNFTS- ("1 = =~ [ . ]
ORIETIERT, ENERGIE- & UMWELTBEWUSST IS T VTRR W,

» 3-Zimmer-Wohnungen
auf 82 m? Wfl. (EG/1. 0G)

» 2-Zimmer-Wohnungen
auf 65 m? Wfl. (DG) ‘ JETZT
VORMERKEN
Freifinanziert | Barrierefrei | Fahrstuhl | LASSEN!
Gropziigige Terrassen oder Balkone |
Nebengebdude mit Abstellrdumen |

PKW-Stellplatze

BAUBEGINN: FRUHJAHR 2021 Ansprechpartnerin Ansprechpartnerin
VERMIETUNG: VERMIETUNG:

Seit uber 80 Jahren lhr Carolin Gerdes Sarina lhben
os Fon 0440110 07 - 16 Fon 0440110 05 -19

Ansprechpartner fUI'. c.gerdes@braker- ihben®wohnungsbau-
» Immobilienverwaltung wohnbau.de wesermarsch.de

» Die architektonische Planung von
Wohn- & Gewerbeimmobilien

Mietwohnung Baugrundstiick

» Vermietung

» GrundstiickserschlieBung & Verkauf Hausbau Eigentumswohnung

attraktiver Baugrindstiicke

» Sanierung/Modernisierung VERMIETEN VERWALTEN

Bauherr/Vermieter:
Wohnungsbaugesellschaft Wesermarsch mbH
Braker WohnBau GmbH q n
Poggenburger Strape 9 - 26919 Brake/Unterweser
GSBAU BRAKER
ARSCH WOHNBAU

Fon: 04401.1005-0 - wohnraumwesermarsch.de

EE




